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REF: POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO PARA LA VIGENCIA 2024-2027 “JAMUNDI
SE TRANSFORMA”

EXPOSICION DE MOTIVOS PROYECTO DE ACUERDO

Cordial saludo.

Presentamos a consideracidn de ustedes representantes del Honorable Concejo del municipio de
JAMUNDI — VALLE DEL CAUCA, PROYECTO DE ACUERDO POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN
DE DESARROLLO PARA LA VIGENCIA 2024-2027 “JAMUNDI SE TRANSFORMA”

Jamundi se transforma entre todos, cada uno de nosotros es la fuerza vital del cambio que merece
nuestro amado municipio, cada actor territorial es fundamental para lograr las transformaciones
necesarias que requiere el municipio para mejorar la calidad de vida de sus habitantes. Por ello, de
la mano con las comunidades, las instituciones, la nifiez, la juventud, la familia, los pueblos
indigenas, afrocolombianos, raizales, palenqueros, las personas mayores, los sabios, los consejeros
de planeacion territorial, las instancias de participacién ciudadana, la comunidad en general, los
gremios, el honorable concejo municipal y la articulacién con el gobierno departamental y nacional,
aportamos, en el dialogo de saberes, los conocimientos necesarios, la conviccidon y el trabajo en
equipo, como la fuerza transformadora que necesita nuestro municipio para alcanzar los objetivos
trazados en el presente Plan de Desarrollo Territorial.
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Somos conscientes de la profunda responsabilidad y compromiso que hemos asumido para la
construccion conjunta de un municipio que avance hacia la soluciéon de las problematicas y
necesidades basicas de la poblacidn, en pro de contribuir a mejorar las condiciones de vida y ampliar
las oportunidades de todos y todas. Objetivos que debemos desarrollar de manera colectiva,
ordenada, con seguridad territorial, con cuidado y respeto de la vida en todas sus manifestaciones
y con una administracion eficiente y transparente de los recursos publicos.

Es por ello, que en conjunto con el equipo de trabajo de la administracidén y con el aporte de los
Jamundenos, expresados en los diversos espacios de participacidén ciudadana que se realizaron en
cada uno de los encuentros, el Plan de Desarrollo 2024 — 2027 JAMUNDI SE TRANSFORMA que se
presenta, reldne las diferentes expresiones y apuestas concertadas, articulado con la totalidad de Ia
propuesta del Programa de Gobierno, dando cuenta del interés que se tiene por la atencidn de las
necesidades del municipio, asi como por hacer frente a los retos que tenemos en materia de
Desarrollo Econdmico, Agropecuario, Ambiental, Social, seguridad, gobernanza y de Buen Gobierno
como fundamento para el ordenamiento y desarrollo territorial.

La formulacién del presente Plan de Desarrollo Territorial recoge cinco elementos basicos del
proceso de formulacion: el técnico, el participativo, el comunicativo, la concertacion y la
interdisciplinariedad; es ante todo, un proceso de construccion colectiva mediante el cual se
dispone y localiza, en forma adecuada, los asentamientos humanos (la poblacidn), las actividades
socioecondmicas, la infraestructura fisica, la estructura ecoldgica principal y los equipamientos
colectivos (vias, servicios y obras publicas) con el fin de preservar los recursos naturales, mejorando
la calidad de vida de la poblacion, bajo los principios del desarrollo sustentable.

En una creciente apuesta basada en el fortalecimiento de las potencialidades del municipio y la
construccion del tejido social, creemos de manera decidida en un gobierno orientado al crecimiento
territorial inteligente y ordenado desde la identidad y riqueza multiétnica, la conservacion de la
tradicion, cultura y memoria histérica y la insercion del municipio en un modelo innovador de
desarrollo regional que converge con la biodiversidad y el ecosistema, se han establecido los
vectores de cambio como son:

VECTOR ESTRATEGICO 1 - CRECIMIENTO INTELIGENTE Y ORDENADO
VECTOR ESTRATEGICO 2 - SEGURIDAD Y CUIDADO DE LA VIDA
VECTOR ESTRATEGICO 3 - ADMINISTRACION PUBLICA AL ALCANCE DE TODOS

Cada uno de estos vectores, cuenta con objetivos, claros y medibles, haciendo uso del catdlogo de
indicadores de resultado y de producto provisto por el Departamento Nacional de Planeacién a
través del Sistema de Planificacion Territorial, atendiendo ademas las recomendaciones y
lineamientos generados por las diferentes instancias Nacionales y entes de control.
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En las disposiciones generales se incluyen los referentes normativos que forman parte integral del
presente documento, asi como los principios y valores generales, misidén, vision, objetivos,
diagndsticos sectoriales, participativos y financieros, que dan paso a la plataforma estratégica y
financiera que se presenta con las apuestas programaticas. Se incluye un apartado especial para
atencidn de las necesidades de las comunidades étnicas y el enfoque para el desarrollo comunitario
del municipio, asi como la integracidén de un proceso constructivo de Paz para el territorio. Todo lo
anterior, bajo un esquema del respeto por los recursos naturales y el cuidado del agua.

Se presenta dentro del mismo documento, la integracion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
adoptando la Estrategia para la implementacidén los mismos, definida en el Conpes vigente, en el
marco de la Agenda 2030 de la Organizacidon de las Naciones Unidas en pro de la sostenibilidad
econdmica, social y ambiental del territorio. Por lo tanto, una vez aprobado el Plan de Desarrollo
Territorial, se aplicaran los cambios procedimentales y organizacionales correspondientes, para la
inclusidn de los factores de medicidén en la metodologia de seguimiento al plan, de tal forma que se
visibilicen los avances que materialice el municipio.

Reitero entonces, el mayor compromiso para realizar durante este cuatrienio una gestidn orientada
a resultados para el desarrollo sostenible en estos momentos de transformacién para Jamundi.

Con todo respeto, presentado por:

PAOLA ANDREA CASTILLO GUTIERREZ
Alcaldesa

JAMUNDI- VALLE DEL CAUCA

Anexo: Certificado de impacto Fiscal expedido por la Secretaria de Hacienda
Certificacion Secretaria Juridica
Certificacion Secretaria General
Diagnostico PDM
Matriz de Vectores — Anexo Técnico
Matriz del Plan Plurianual

Proyecto: Liliana C. Gonzalez Camacho. — Abogada Contratista
Revisé: Yexica Karime Obando Martinez — Secretaria de Planeacién y Coordinacién
Aprobd: Diana Marcela Ledn — Secretaria Juridica

Alvaro Enrique Rodriguez — Secretario General
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EQUIPO TERRITORIAL

Para llevar a cabo el proceso de construccion del documento de hoja de ruta que constituye el plan
de desarrollo de la vigencia 2024-2027, se definid mediante acto administrativo un equipo territorial
gue, en conjunto con la comunidad, Honorables Concejales, los diferentes sectores, instituciones,

grupos poblacionales y nodos sectoriales, han permitido la presentacion del presente documento.

Por el Despacho de la Alcaldesa: Paola Castillo Gutiérrez

Por la Secretaria Ejecutiva del Despacho: Johana Prado

Por la Secretaria de Agricultura: Mauricio Antonio Giraldo Barrera

Por la Secretaria de Ambiente: Katherine Aristizabal Colorado

Por la Secretaria de Asuntos Etnicos: Lina Mariet Mazuera Gutiérrez

Por la Secretaria de Cultura: Yamileth Balanta Pefia

Por la Secretaria de Desarrollo Social: Diego Alejandro Zufiga Carvajal

Por la Secretaria de Educacion: Alexander Morales Lora

Por la Secretaria de Gobierno: Sandra Milena Orrego Jiménez

Por la Secretaria de Gestion Institucional: Nilton Amilcar Guerrero Castillo
Por la Secretaria de Hacienda: Hermencia Molina Navarrete

Por la Secretaria de Infraestructura fisica: Carlos Andrés Tascdn Restrepo
Por la Secretaria de Planeacidn y Coordinacién: Yexica Karime Obando Martinez
Por la Secretaria de Salud: César Augusto Mafla Saldafia

Por la Secretaria de Transito: Néstor Lasso Viveros

Por la Secretaria de Turismo: Juan Carlos Morera Posso

Por la Secretaria de Vivienda: Willington Ospina Giraldo


https://www.jamundi.gov.co/Dependencias/Paginas/Despacho-Alcalde.aspx
https://www.jamundi.gov.co/Dependencias/Paginas/Secretaria-de-Agricultura.aspx
https://www.jamundi.gov.co/Dependencias/Paginas/Secretaria-de-Ambiente.aspx
https://www.jamundi.gov.co/Dependencias/Paginas/asuntos-etnicos.aspx
https://www.jamundi.gov.co/Dependencias/Paginas/Secretaria-de-Cultura.aspx
https://www.jamundi.gov.co/Dependencias/Paginas/secretaria-de-desarrollo-social.aspx
https://www.jamundi.gov.co/Dependencias/Paginas/Secretaria-de-Educacion.aspx
https://www.jamundi.gov.co/Dependencias/Paginas/Secretaria-de-Gobierno.aspx
https://www.jamundi.gov.co/Dependencias/Paginas/Secretaria-de-Gestion-Institucional.aspx
https://www.jamundi.gov.co/Dependencias/Paginas/Secretaria-de-Hacienda.aspx
https://www.jamundi.gov.co/Dependencias/Paginas/Secretaria-de-Infraestructura-Fisica-y-Valorizacion.aspx
https://www.jamundi.gov.co/Dependencias/Paginas/Secretaria-de-Planeacion-y-Coordinacion.aspx
https://www.jamundi.gov.co/Dependencias/Paginas/Secretaria-de-Salud.aspx
https://www.jamundi.gov.co/Dependencias/Paginas/Secretaria-de-Transito-y-Transporte.aspx
https://www.jamundi.gov.co/Dependencias/Paginas/Secretaria-de-Turismo.aspx
https://www.jamundi.gov.co/Dependencias/Paginas/Secretaria-de-Vivienda.aspx
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Por la Secretaria General: Alvaro Enrique Rodriguez Guerrero

Por la Secretaria Juridica: Diana Marcela Ledn Nufez

Por la Oficina de Comunicaciones: Hugo Franz Barreto Orozco

Por la Oficina de Control Interno: Jennifer Castafieda Rocha

Por la Oficina de Control Interno y Disciplinario: Bibiana Maria Suarez Ramos
Por la Oficina de Cooperacion Internacional: Juan David Valdés Muelas

Por la Oficina de las Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones: Andrés Ruiz Cadavid
Por la Oficina de Programas Especiales: Yorman Rojas Morales

Por la Oficina equidad de género: Karen Cristina Duque Arenas

Por la Oficina de juventud: Kiara Vanessa Viafara Sanchez

Por la Oficina de Minas: César Hernando Rodriguez Ramos

Por la Oficina de Postconflicto: Jairo Hernan Daza Cajas

Por El Instituto Municipal del Deporte y la Recreacién IMDERE: Sol Maria Gdmez
Por la Tesoreria Municipal: Viviana Garcia S.

CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION

Por el sector Educativo y cultural: Elias Pefia Londofio

Por el sector Social: Mario Alvarez Cifuentes

Por el sector comunitario: Nohra Ensuefio Muriel Purgaran
Por el sector Comunidades negras: Diva Victoria Caicedo Peiia
Por el sector Econdmico: Marilyn Olinda Acero Zapata

Por el sector Social: Rafael Micolta Vargas

Por el sector Social: Lucelly Giraldo Vargas

Por el sector Pueblos indigenas: Lina Urcué Diaz

Por el sector Organizacion es de jovenes: Karen Daniela Klinger Orozco


https://www.jamundi.gov.co/Dependencias/Paginas/Secretaria-General.aspx
https://www.jamundi.gov.co/Dependencias/Paginas/Secretaria-de-Juridica.aspx
https://www.jamundi.gov.co/Dependencias/Paginas/Oficina-de-comunicaciones.aspx
https://www.jamundi.gov.co/Dependencias/Paginas/Oficina-de-Control-Interno.aspx
https://www.jamundi.gov.co/Dependencias/Paginas/Control-Interno-Disciplinario.aspx
https://www.jamundi.gov.co/Dependencias/Paginas/Oficina-de-cooperaci%C3%B3n-internacional.aspx
https://www.jamundi.gov.co/Dependencias/Paginas/OFICINA-TIC.aspx
https://www.jamundi.gov.co/Dependencias/Paginas/Oficina-de-programas-especiales.aspx
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Por el sector Religioso: Christian David Gonzalez Barén

Por el sector Econdmico: Cristian David Ortiz Recaman

Por el sector Educativo y cultural: Yuri Alexandra Ramirez Velasco

Por el sector Comunitario: José Neil Murillo Tacuma

Por el sector Organizacién es de mujeres: Yesica Salazar Mina

Por el sector Organizacién es de mujeres: Claudia Patricia Villareal Bernal
Por el sector Social: Inés Mosquera Bazan

Por el sector Social: César Tulio Calderén Guevara
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PROYECTO DE ACUERDO No:

Mayo de 2024

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI PARA LA VIGENCIA 2024-2027
El Honorable Concejo municipal de JAMUNDI Valle, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas por los articulos 287, 288, 311, 313, 315, 339,340Y 344 dela C.P
y las leyes 1098 de 2006 Cdodigo de Infancia y adolescencia, 152 de 1994, 388 de julio 18 de 1997,
1454 de 2011 LOOT - Ley orgdanica de Ordenamiento Territorial y:

CONSIDERANDO:

Que el numeral 22 del articulo 313 de la Constitucion Politica establece que corresponde a los

Concejos adoptar los correspondientes planes y programas de desarrollo econdmico y social.

Que el articulo 74 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 21 de la Ley 1551 de 2012

establece el trdmite y aprobacidon del plan de desarrollo municipal deberd sujetarse a lo que

disponga la Ley organica de planeacién y que, en todo caso, mientras el concejo aprueba el plan de

desarrollo, la Alcaldesa podra continuar con la ejecucidén de planes y programas del plan de

desarrollo anterior.

Que el articulo 342 de la Constitucidn Politica, prevé que en la adopcién del Plan de Desarrollo se

debe hacer efectiva la participacidén ciudadana en su elaboracién.

Que la Ley orgénica del plan de Desarrollo establece el procedimiento que debera seguirse para la

elaboracidn del plan de desarrollo y determina como fin, entre otros objetivos, el de garantizar el

uso eficiente de los recursos y el desempefio adecuado de las funciones que corresponden al

municipio.

Que es obligacién del mandatario, segun el articulo 315 de la Constitucién Politica, “Presentar
11
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oportunamente al Concejo los proyectos de acuerdo sobre planes y programas de desarrollo
econdmico y social, obras publicas, presupuesto anual de rentas y gastos y los demds que estime
convenientes para la buena marcha del municipio.”

Que la Alcaldesa convocé la conformacion e instalacion del Consejo Territorial de Planeacion, como
una Instancia de Planeacién, en los términos del articulo 33 de la Ley 152 de 1994.

Que la Alcaldesa conformé mediante acto administrativo, el equipo de gobierno con el cual se dio
inicio el proceso de construccién del Plan de Desarrollo.

Que, en reunion de consejo de gobierno, se aprobd tanto la metodologia a usar en el proceso de
construccion, como la estructura estratégica sobre la cual se definen los componentes de accién y
gestidn del plan de desarrollo.

Que, para la construccién del plan de desarrollo, se desarrollaron mesas de construccién
participativa y sectorial, donde participaron grupos sectoriales, poblacionales, organizaciones e
instancias del municipio y comunidad en general, y que se disponen de las actas y documentos de
soportes de estas reuniones.

Que la Alcaldesa, con su equipo de gobierno elabord, presentd y puso a consideracién del Consejo
Territorial de Planeacion-CTP- el documento preliminar del Plan de Desarrollo Municipal para el
municipio de JAMUNDI para la vigencia 2024-2027 y que el CTP presenté de manera oportuna y
pertinente el concepto al Plan, tal como lo establece el articulo 39 de la Ley 152 de 1994.

Que la Alcaldesa, dentro de los tiempos establecidos por la Ley, entregd el documento preliminar
del Plan de Desarrollo a la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca para su estudio,
analisis y concepto, segun lo sefala el Decreto 1865 de 1994.

Que se realizaron las audiencias publicas, para que la ciudadania conociera los proyectos de
inversion en el marco del plan plurianual de inversiones del Plan de Desarrollo, tal como lo sefiala
la Ley 1909 de 2018.

Que el Consejo de Gobierno en las sesiones convocadas para la construccion del Plan de Desarrollo
12
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participd activamente en el estudio, modificacidén y andlisis del contenido y lo aprobd mediante acta
de consejo de gobierno realizado el 22 de abril de 2024.

Que las proyecciones financieras de la entidad, fueron elaboradas teniendo en cuenta el Marco
Fiscal de Mediano Plazo y el comportamiento de las finanzas del Municipio durante los ultimos cinco
(5) afios.

Que el Consejo Municipal de Politica Fiscal aprobd mediante acta, la consistencia financiera del plan
de desarrollo indicada en la matriz plurianual de inversiones.

Que el municipio de Jamundi realizé la audiencia publica presencial y virtual atendiendo los
lineamientos y directrices de la ley 1909 de 2018.

Que la Alcaldesa Municipal ha presentado a consideracién del Honorable Concejo Municipal dentro
del término legal el PLAN DE DESARROLLO Territorial “JAMUNDI SE TRANSFORMA”, para la
vigencia 2024-2027 y que dicho documento se ajusta al Programa de Gobierno inscrito ante la
Registraduria Municipal y a las necesidades mas sentidas de las comunidades.

De esta manera, el HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL en uso de sus atribuciones constitucionales
y legales, en especial las conferidas por los articulos 313 y 339 a 344 de la Constituciéon Nacional y

en concordancia con las leyes 152 y 136 de 1994 y 1551 de 2012.

ACUERDA:
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1o. ADOPCION DEL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027. Se Aprueba y Adopta el Plan de

Desarrollo Municipal de JAMUNDI, compuesto por un documento diagndstico, un componente
13
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estratégico, un componente financiero, el capitulo de Inversiones con recursos del Sistema General

de Regalias, las apuestas estratégicas y de gestién y los anexos técnicos y sectoriales que forman

parte integral del mismo.

ARTICULO 20. MARCO LEGAL, PRINCIPIO Y VALORES. El Plan de Desarrollo Municipal de JAMUNDI,

se sustenta en la Constitucion Politica de Colombia y en las siguientes leyes, decretos, resoluciones,

politicas y documentos CONPES, principios y valores:

REFERENTES LEGALES:

Constitucion Politica de Colombia. 1991.

Ley 99 de 1993, por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el Sector
Publico encargado de la gestion y conservacién el medio ambiente y los recursos renovables,
se organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA.

Ley 62 de 1993, por la cual se expiden normas sobre la Policia Nacional, se crea un
establecimiento publico de seguridad social y bienestar para la Policia Nacional.

Ley 115 de 1994, Ley general de educacion.

Ley 134 de 1994, Por la cual se dictan normas sobre mecanismos de participacion ciudadana.
Ley 136 de 1994 y 1551 de 2012, por la cual se dictan normas para modernizar la
organizacién y el funcionamiento de los municipios.

Ley 152 de 1994. Ley Orgdnica de Planeacion.

Ley 181 de 1995 - Ley 582 de 2000, por la cual se dictan disposiciones para el fomento del
deporte, la recreacidn, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacidn fisica y se crea el
Sistema Nacional del Deporte.

Ley 300 de 1996, Ley General de Turismo.

Ley 387 de 1997, sobre el desplazamiento forzado y la responsabilidad del Estado.

Ley 388 de 1997, Ley de ordenamiento Territorial.
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Ley 397 de 1997, Por la cual se desarrollan los articulos 70, 71 y 72 y demas articulos
concordantes de la Constitucién Politica y se dictan normas sobre patrimonio cultural,
fomentos y estimulos a la cultura, se crea el Ministerio de la Cultura.

Ley 715 de 2001, por la cual se dictan normas orgdnicas en materia de recursos vy
competencias.

Ley 1098 de 2006, Cédigo de infancia y adolescencia.

Ley 1122 de 2007. Articulo 33. Plan Nacional de Salud Publica.

Ley 1185 de 2008, por la cual se modifica y adiciona la ley 397 de 1997 — Ley General de
Cultura —y se dictan otras disposiciones (Ley de Patrimonio Cultural).

Ley 1257 de 2008, por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencién y sancién de
formas de violencia y discriminacidn contra las mujeres, se reforman los Cédigos Penal, de
Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones.

Ley 1448 de 2011, por la cual se dictan medidas de atencidn, asistencia y reparacion integral
a las victimas del conflicto armado interno.

Ley 1454 de 2011. Por la cual se dictan normas orgdnicas sobre ordenamiento territorial y se
modifican otras disposiciones.

Ley 1523 de 2012; Por la cual se adopta la politica nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres.

Ley 1757 de 2015 de Promocion y proteccidon del derecho a la participacién democratica.
Ley 1955 de 2019. Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 Pacto por
Colombia, pacto por la equidad.

Ley 617 de 2000. Por la cual se reforma parcialmente la Ley 136 de 1994, el Decreto
Extraordinario 1222 de 1986, se adiciona la Ley Organica de Presupuesto, el Decreto 1421
de 1993, se dictan otras normas tendientes a fortalecer la descentralizacién, y se dictan

normas para la racionalizacion del gasto publico nacional.
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e Ley 819 de 2003. Por la cual se dictan normas orgdnicas en materia de presupuesto,
responsabilidad y transparencia fiscal y se dictan otras disposiciones.

e Ley 1530 de 2012. Por la cual se regula la organizacion y el funcionamiento del Sistema
General de Regalias.

® Ley 1474 de 2001. Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancidn de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica.

® ley 1483 de 2011. Por medio de la cual se dictan normas orgdnicas en materia de
presupuesto, responsabilidad y transparencia fiscal para las entidades territoriales.

® Ley 1962 de 2019. Por la cual se dictan normas organicas para el fortalecimiento de la regién
administrativa de planificacidn, se establecen las condiciones para su conversién en Regién
Entidad Territorial.

e Ley 179 de 1994. Por la cual se introducen algunas modificaciones a la Ley 38 de 1989,
Orgdnica de Presupuesto.

® Ley 225 de 1995. Presupuesto, compild las Leyes 38 de 1989, 179 de 1994 y 225 de 1995.
Por la cual se modifica la Ley Organica de Presupuesto.

® Ley358de 1997. Por la cual se reglamenta el articulo 364 de la Constitucidn y se dictan otras
disposiciones en materia de endeudamiento.

o Ley 448 de 1998. Por medio de la cual se adoptan medidas en relacién con el manejo de las
obligaciones contingentes de las entidades estatales y se dictan otras disposiciones en
materia de endeudamiento publico.

® Ley 550 de 1999. Por la cual se establece un régimen que promueva y facilite la reactivacion
empresarial y la reestructuracién de los entes territoriales para asegurar la funcion social de
las empresas y lograr el desarrollo armdnico de las regiones y se dictan disposiciones para

armonizar el régimen legal vigente con las normas de esta ley.
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Ley 1483 de 2011. Por medio de la cual se dictan normas organicas en materia de
presupuesto, responsabilidad y transparencia fiscal para las entidades territoriales.

Ley 2056 de 2020. (septiembre 30). "Por la cual se regula la organizacion y el funcionamiento
del sistema general de regalias".

Ley 2294 de 2023. (mayo 19). “por el cual se expide el plan nacional de desarrollo 2022- 2026
“Colombia Potencia Mundial de la Vida”.

Ley 2215 de 2022. “Por la cual se establecen las casas de refugio en el marco de la Ley 1257 de 2008

y se fortalece la politica publica en contra de la violencia hacia las mujeres”

REFERENTES DE DECRETOS Y RESOLUCIONES:

Decreto 1200 de 2004, Por el cual se determinan los instrumentos de planificacién ambiental
y se adoptan otras disposiciones.

Decreto - Ley 019 de 2012, por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administraciéon
Publica.

Decreto 111 de 1996. Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989, la Ley 179 de 1994 y la Ley
225 de 1995 que conforman el Estatuto Organico del Presupuesto.

Decreto 1082 de 2015. Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del
sector administrativo de Planeacion Nacional. Sistema Unificado de Inversion Publica-
Articulo 2.2.6.1.4. Administracion del Sistema. La administracion del Sistema Unificado de
Inversién Publica le corresponde al Departamento Nacional de Planeacién, en consecuencia,
definird los requisitos, las metodologias y los procedimientos que se requieran, en los

términos sefialados en el presente titulo.
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e Decreto 1076 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible. ARTICULO 2.2.8.6.1.2. Armonizacién.

e Decreto 1077 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Vivienda, Ciudad y Territorio.

o Decreto 2482 de 2012. Por el cual se establecen los lineamientos generales para la
integracion de la planeacidn y la gestion.

e Resolucion 1325 de 2000. “Insta a los Estados a que incluyan acciones y medidas que

garanticen la participacidén de las mujeres en la prevencién de conflictos, que se reconozca
y visibilice el papel de las mujeres en la paz”

PRINCIPIOS GENERALES

El Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 del municipio de JAMUNDI, acoge los principios de la Ley

152 de 1994 en su articulo 3°, en materia de planeacién y complementa con los siguientes:

PRINCIPIOS Y VALORES DE LA GESTION MUNICIPAL

El Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 del municipio de JAMUNDI, adopta para su gestién e

implementacién de los siguientes principios y valores:

Coherencia: Cumplimiento del plan de desarrollo con soluciones efectivas de acuerdo a las
necesidades y realidades del contexto social, cultural, ambiental, territorial y econémico del
municipio de Jamundi.

Consistencia: Ejecucion de forma permanente los objetivos del plan, legitimando la confianza
ciudadana, en pro del desarrollo del municipio de Jamundi.
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Institucionalidad: Consolidacién del sistema de gobierno territorial, bajo principios de
transparencia, gobernanza y gobernabilidad, integrando de manera incluyente la multiculturalidad
del territorio.

Transparencia: Confianza ciudadana en la administracidon y ejecucion de los recursos publicos.
Desarrollo Econdmico: Priorizacion de las capacidades estratégicas, operativas y administrativas al
municipio, para obtencidn de los recursos vitales del crecimiento econdmico y financiero

posiciondndolo en una entidad nuevamente viable.

ARTICULO 30. MISION Y VISION. El Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 del municipio de
JAMUNDI, retine una serie de elementos técnicos, financieros y legales, que apuntan al desarrollo
del municipio en lo pertinente a las competencias de la entidad territorial con una misién y visién

alineada a los referentes Nacionales, Departamentales y locales,

MISION
Generar valor publico bajo la premisa de la reconciliacion politica y social, promoviendo condiciones
y oportunidades para el desarrollo econémico, social y cultural del municipio, donde la busqueda
permanente de la reduccidn de las desigualdades en nuestro territorio permitird la unificacién de
esfuerzos colectivos; brindando servicios de calidad, programas y proyectos sostenibles,

participacidén inclusiva con una administracidn eficiente y transparente a Nuestros Jamundefios.

VISION
Para el 2032, Jamundi sera un territorio de resultados, vibrante, moderno y seguro, con ciudadanos
empoderados y participativos, con una economia sdlida y diversificada; reconocida como una ciudad
importante en nuestra region, que atrae empresas regionales no contaminantes, con inversién

social y educativa de alta calidad, bajo un modelo que integra y respeta nuestros valores
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ambientales y potencia nuestra diversidad pluricultural, en pro de la transformacion del nivel de

vida de nuestras comunidades.

CAPITULO I1. DIAGNOSTICO SITUACIONAL Y FINANCIERO

ARTICULO 4o0. DIAGNOSTICO. Aprobacién del diagnéstico. Se aprueba como componente
fundamental de la planeacidn estratégica y financiera del municipio, el documento diagndstico que
se identifica como Anexo. 01. Diagndstico PDT municipal vigencia 2024 2027, el cual forma parte
integral del plan de desarrollo. Este documento permite describir en detalle la situacién actual del
territorio, asi como las oportunidades y retos para el presente cuatrienio. Para el desarrollo del
mismo, se aplicaron metodologias que garantizaron hacer una adecuada recopilacion y analisis de
la informacion relevante sobre el estado actual de cada sector, en términos del avance en la
prestacion de sus servicios y de las necesidades de la poblacion, asi como las dimensiones del
desarrollo. Como uno de los factores fundamentales que da validez al proceso, es la realizacién de
los encuentros ciudadanos, donde se generaron espacios de didlogo cuyo foco, es la definicion de
problematicas, causalidades y propuestas de intervencidon, haciendo una escucha activa de las
comunidades y con el hilo conductor de las estrategias y catalizadores propuestos en el programa

de gobierno.

CAPITULO lll. COMPONENTE ESTRATEGICO

ARTICULO 50. METODOLOGIA. Para la construccién del componente estratégico del Plan de
Desarrollo Municipal de JAMUNDI, se hizo uso de los lineamientos metodoldgicos, técnicos y
financieros dispuestos por los referentes normativos, asi como del Sistema de Planificacion

Territorial disefiado por el Departamento Nacional de Planeacion. Asi las cosas, para la
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determinacion de la cadena de valor del plan, se incorporan los productos, bienes y servicios,
conforme la clasificacion del catdlogo de productos de la MGA, guardando coherencia con los
clasificadores presupuestales, la articulacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y los
diferentes instrumentos internacionales, nacionales, regionales y departamentales aplicables al

territorio.

ARTICULO 60. CONTENIDO DEL PLAN. El Plan de Desarrollo municipal para la vigencia 2024-2027

de JAMUNDI, esta estructurado en su componente estratégico de la siguiente manera:

PLATAFORMA ESTRATEGICA Y FINANCIERA
ESTRUCTURA ESTRATEGICA

El plan de desarrollo del municipio para la vigencia 2024-2027, adopta la siguiente estructura:
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Esquema estratégico ‘

VECTOR ESTRATEGICO 1- CRECIMIENTO
INTELIGENTE Y ORDENADO

[ CATALIZADORES

A. Trabajo en Equipo = FP
+C (Funcionarios Publicos
y Comunidad).

B. Innovacion y
Tecnologia.

C. Financiacion para el

—
Desarrollo.

VECTOR ESTRATEGICO 3 - ADMINISTRACION
PUBLICA AL ALCANCE DE TODOS

SECTOR
PROGRAMA

Articulacidn estratégica con instrumentos de planificacion:

LISTADO DE OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) ASOCIADOS

1 Fin de la pobreza.

2 Hambre cero.

3 Salud y bienestar.

4 Educacion de calidad.

5 Igualdad de género.

6 Agua limpia y saneamiento.

7 Energia asequible y no contaminante.
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8

10

11

12

13

15

16

Trabajo decente y crecimiento econdmico.
Industria, innovacién e infraestructura.
Reduccion de las desigualdades.

Ciudades y comunidades sostenibles.
Produccidn y consumo responsable.
Accidn por el clima.

Vida de ecosistemas terrestres.

Paz, justicia e instituciones sélidas.
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Vector 7

Agricultura y desarrollo rural.
Ambiente y desarrollo
sostenible.

L o PPN 12 Froncotn
Ciencia, tecnologia e innovacién. YCONSUND
RESPONSABLES

Comercio, industria y turismo.
Informacién estadistica.
Minas y energia.
Trabajo.
e Transporte.
Vivienda, ciudad y territorio.

N SALUD
DE LA POBREZA Y BIENESTAR

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR

108 OBJETIVOS

] PAZ, WUSTICIA
TRABAJD DECENTE EINSTITUCIONES
¥ CRECIMIENTD 3 SOLIDAS
ECONONICO

o

-ln REDUCCION DE LAS
IGUALDAD DESIGUALDADES
DE GENERO EDUCACION

DE CALIDAD \\
(. Ij 1 . |
|

|
Agricultura y desarrollo rural.
Cultura.
Deporte y recreacion.
Educacién.
Gobierno territorial.
Inclusién Social y reconciliacién.
Justicia y del derecho.
Salud.
Tecnologias de la informacién y las
comunicaciones.

Gobierno Territorial.
Tecnologias de la informacién y
las comunicaciones.
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Plan agroecoldgico.
CIDEA, SIMAP, SIDAP,

PGAR,POMCA.

Ordenamiento alrededor del agua y
justicia ambiental
Derecho humano a la alimentacién.
Seguridad humana y justicia social.
Convergencia regional.
Transformacién productiva,
internacionalizacién y lucha contra el
cambio climatico.

Vector 1

Capacidades humanas y el liderazgo de
nuestro territorio.

Bienestar de la poblacidn.
Diversidad territorial y cultural como
factor integrador, capacidad estratégica
y fortaleza en nuestra identidad.
Control territorial para proteger la vida,
presencia del estado y desarrollo
territorial.

Bienestar de la poblacién.
Diversidad territorial y cultural como factor
integrador, capacidad estratégica y
fortaleza en nuestra identidad.
Control territorial para proteger la vida,
presencia del estado y desarrollo territorial.

Ordenamiento alrededor del agua y justicia
ambiental.

Derecho humano a la alimentacidn.
Seguridad humana y justicia social.
Convergencia regional.
Transformacién productiva,
internacionalizacién y lucha contra el cambio
climatico.

|
Vector 2
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Bienestar de la poblacién.
Diversidad territorial y cultural como factor
integrador, capacidad estratégica 'y
fortaleza en nuestra identidad.
Control territorial para proteger la vida,
presencia del estado y desarrollo territorial.

Vector 3

Ordenamiento alrededor del agua y
justicia ambiental.

Derecho humano a la alimentacidn.
Convergencia regional.
Transformacién productiva,
internacionalizacién y lucha contra el
cambio climético.

VECTOR ESTRATEGICO 1 - CRECIMIENTO INTELIGENTE Y ORDENADO

OBJETIVO GENERAL.

Generar condiciones de transformacién, crecimiento y sostenibilidad del territorio, bajo condiciones
de orden con una planeacién urbana y rural del municipio realizada de forma inteligente,
responsable y ordenada.

El vector estratégico 1: crecimiento inteligente y ordenado, contempla el progreso del municipio
desde el marco del respeto a la ciudadania, desde la participacién activa de las comunidades como
actores fundamentales de la disciplina urbanistica, la generacién de espacios publicos de ciudad, el
desarrollo de la regién y la sostenibilidad territorial para lograr trasformaciones sociales. Trabajando
desde los sectores de vivienda, ciudad y territorio, Gobierno Territorial, Informacion Estadistica,
transporte, minas y energia, agricultura y desarrollo rural, ambiente y desarrollo sostenible,
comercio, industria y turismo, ciencia, tecnologia e innovacién y trabajo.

Llegando asi a la construccién de un municipio que responde a las necesidades ciudadanas y
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territoriales; apuntando al crecimiento y desarrollo de la actividad civica, el desarrollo econdmico
desde lo urbanoy lo rural, el fortalecimiento técnico y organizacional, la sostenibilidad y convivencia
armonica con el medio ambiente y la innovacion urbana sostenible y sustentable (Smart City),

aportando de esta forma a que Jamundi sea un nucleo para la transformacion.
JAMUNDI SE TRANSFORMA CON APOYO A LA COMUNIDAD MINERA O ANCESTRAL

OBIJETIVOS:

e Promover la educacion, la asistencia juridica, administrativa y técnica en la comunidad

minera o ancestral.
DESCRIPCION:

En este programa, se apoyara la actividad minera en territorios étnicos, las practicas mineras
tradicionales, el derecho de prelacién, la consulta previa y la proteccion de los valores que
constituyen su identidad cultural y sus formas tradicionales de vida. De igual forma, se integran
ofertas de reforestacion de la cuenca baja del rio de Timba, como afluente de alta importancia y la
inclusion de construccién conjunta con la comunidad, de acciones de manejo y control de la

extraccién minera y manejo de sus impactos.
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INDICADORES DE RESULTADO ESTRATEGICOS:

NOMBRE INDICADOR DE RESULTADO UNIDAD DE MEDIDA LB
Economia - Participacion del valor Porcentaje 2.78
agregado municipal en el

departamental

META
2027

2.78

El programa incluye el anexo técnico que forma parte integral del documento - matriz de productos

e indicadores.

INDICADORES DE PRODUCTO:

RESPONSABLES | PRODUCTO |INDICADOR DESCRIPCION INDICADOR LINEA |ANO |MT
(INVOLUCRADOS) DE BASE |LB 2027
PRODUCTO
Oficina de Minas |Servicio de | Capacitaciones | Formacién a mineros y autoridades en 0 2023 |8
educacién realizadas contenidos ambientales, sociales, normativos y
para el empresariales. Incluye temas como seguridad
trabajo en en el trabajo, buenas practicas, normatividad
actividades y regulacion minera, asi como técnicas
mineras adecuadas para desempefiar las actividades de

mineria. Puede incluir temas de tecnologias
limpias cuando corresponda a un componente
de capacitacién integral en temas de mineria.
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Oficina de Minas |Servicio de |Asociaciones |Comprende la sensibilizaciony 0 2023 |6
apoyo para |apoyadas acompainamiento a asociaciones de mineros
el fomento ya conformadas o en proceso de conformacion
dela en temas administrativos y de organizacion,
asociatividad referentes a liderazgo, participaciény

desarrollo de capacidades.

JAMUNDI SE TRANSFORMA CON COBERTURA ENERGETICA

OBIJETIVOS:
e Aumentar la cobertura del servicio de alumbrado publico en la zona urbanay rural,
escenarios deportivos.
e Implementar sistemas de energias alternativas en los territorios étnicos del Municipio.

e Brindar seguridad y bienestar en los espacios publicos del Municipio.

DESCRIPCION:

Jamundi se transforma con cobertura energética a través expansidon progresiva del sistema de
alumbrado publico, con acciones de mantenimiento, mejoramiento, expansidon y modernizacién de
las zonas no interconectadas y diferentes escenarios deportivos. Asi mismo, apunta a la
materializacion de proyectos cuya base sea llevar energias alternativas a territorios étnicos,

gestionar la reduccion del impuesto de alumbrado publico en los estratos 1,2,3 del Municipio.

INDICADORES DE RESULTADO ESTRATEGICOS:
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NOMBRE INDICADOR DE RESULTADO

Medicién de desempefio municipal -

Componente de resultados

UNIDAD DE MEDIDA LB

Puntos 72.51

META

2027

74.51

El programa incluye el anexo técnico que forma parte integral del documento - matriz de productos

e indicadores.

INDICADORES DE PRODUCTO:

RESPONSABLES | PRODUCTO | INDICADOR | DESCRIPCION INDICADOR LINEA |ANO |MT
(INVOLUCRADOS) DE BASE LB 2027
PRODUCTO
Secretaria de Redes de Redes de Ampliacién de redes para brindar el servicio 21250 |2023 |21800
Infraestructura alumbrado | alumbrado | publico no domiciliario de energia eléctrica para la
Fisica publico publico iluminacion de los bienes de uso publico y demas
ampliadas | ampliadas |espacios de libre circulacion con transito vehicular

o peatonal, dentro del perimetro urbano y rural
un municipio o Distrito. Incluye luminarias,
transformadores y equipos necesarios para el
funcionamiento de la red.

JAMUNDI SE TRANSFORMA CON COOPERACION Y GESTION

OBIJETIVOS:
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e Implementar acciones que promuevan el conocimiento para la formulacion de iniciativas
y/o proyectos encaminados a la cooperacion nacional e internacional.

e Definir alianzas estratégicas que impulsaran a los diferentes sectores del Municipio.

DESCRIPCION:

El programa Jamundi se transforma con cooperacidon y gestién, busca el fortalecimiento de las
capacidades de la comunidad, en la construccién de proyectos, para su participacién en
convocatorias de cooperacion Nacional e Internacional, donde estas generen al Municipio alianzas
estratégicas de investigacion, productividad, competitividad, ciencia tecnologia e innovacién con

paises en desarrollo.

INDICADORES DE RESULTADO ESTRATEGICOS:

NOMBRE INDICADOR DE RESULTADO UNIDAD DE MEDIDA LB META
2027
Economia - Participacién del valor agregado Porcentaje 2.78 2.78

municipal en el departamental

El programa incluye el anexo técnico que forma parte integral del documento - matriz de productos e

indicadores.

INDICADORES DE PRODUCTO:
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RESPONSABLES |PRODUCTO | INDICADOR | DESCRIPCION INDICADOR LINEA |ANO |MT

(INVOLUCRADOS) DE BASE |LB 2027
PRODUCTO

Oficina de Servicio de Estrategias |Servicio mediante el cual se realizan actividades |0 2023 |1

Gestion para la apropiacién | de gue incluyen, entre otras: estrategias necesarias

Cooperacion social del apropiacion | para la sensibilizacion, socializacién y

internacional - conocimiento | realizadas | apropiacion social del conocimiento a nivel local,

TICs

regional y nacional en tematicas especiales por
medio de la implementacion, seguimiento,
acompafiamiento y evaluacién que promuevan
el acceso a la informacién, fomenten la
conciencia publica, la capacitacién, la educacidn,
la investigacién y la participacion.

JAMUNDI SE TRANSFORMA PROTEGIENDO SU BIODIVERSIDAD Y ECOSISTEMA

OBIJETIVOS:

los impactos sobre sus recursos naturales.

Desarrollar acciones para mejorar las condiciones ambientales del Municipio y disminuir

e Garantizar la sostenibilidad de los recursos naturales, a través de la asignacion y su uso

eficiente, conservando los ecosistemas que regulan la oferta hidrica y suelos de proteccion,

considerandolos como factor de bienestar social del Municipio.

e Establecer métodos de educacion ambiental, cuidado y proteccién de los recursos

naturales en el Municipio.

e Desarrollar acciones para conservar los ecosistemas estratégicos del Municipio.

e Identificar, vigilar y proteger los nacimientos de agua en toda la geografia Municipal como

estrategia de integracion con politicas del cuidado del agua.
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e Promover la recuperacion y proteccion de dreas degradadas del Municipio.
DESCRIPCION:

En este programa, se acompafard a las comunidades en la formulacién e Implementaciéon de
Proyectos Ciudadanos de Educacion Ambiental (PROCEDA), Implementar, promover y gestionar las
estrategias del Sistema de areas protegidas, realizar la priorizacién de puntos en ecosistemas
acuaticos del municipio para realizar analisis de calidad de agua apoyados con datos de la autoridad
ambiental, realizar siembra de arboles nativos de fruto comestible en las riberas de cuencas hidricas
y zonas verde, concientizar a las personas sobre la importancia de la proteccion de nuestros
recursos hidricos, los buenos habitos y la necesidad de manejar correcta y eficientemente
el recurso del agua y promover la mayor participacién en el cuidado ambiental directo con la
comunidad bajo la metodologia de aprender haciendo.

Para la generacidn de proyectos que apunten al cumplimiento del programa, el municipio
contemplard el comportamiento del crecimiento exponencial de la poblacion como aspecto
relevante de analisis, situacion que genera la inclusidn de atencion a problematicas ambientales
existentes, como la demanda de agua, suelos disponibles y el aumento de la generacion de residuos,
tanto liquidos (vertimientos de aguas residuales a cauces), como sdlidos (y entre ellos los Residuos
de Construccidon y Demolicidn, de tal forma que se encausen acciones de alternativas para su
manejo) y aumento del material particulado en el aire, generados por el incremento del parque
automotor vy la falta de alternativas de movilidad sostenible (éste ultimo, abordado de manera
trasversal con el programa JAMUNDI SE TRANSFORMA CON MOVILIDAD INTELIGENTE).

Se incluye ademas, adelantar gestiones para la implementacién de Pagos por Servicios Ambientales
- PSA en la zona plana rural del Municipio, recuperacion de zonas de proteccion de rios y quebradas,
implementando el acuerdo municipal de zonas protegidas en el territorio y trabajar con las

asociaciones de recuperadores y recicladores en el manejo de residuos sélidos con un enfoque
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productivo y saludable, que permita la inclusidn social, dignificacién y mejoramiento de calidad de

vida de estas personas.

Debido al aumento creciente de la demanda de agua en la zona urbana, se adelantaran acciones hacia
las zonas de las cuencas abastecedoras, asi como la gestidon de provisiones de areas estratégicas
reguladoras; esto en pro de adelantar lo pertinente que dé como resultado, la ampliacion de las areas
del SIMAP y la gestiéon de compra de predios de manera concertada con la comunidad;
Adicionalmente, realizar la articulacidén con la zona rural buscando crear escenarios para consolidar
corredores ecoldgicos para la conservacion de ecosistemas y especies y la accidn trasversal de
fortalecimiento de negocios verdes.

En cuanto a mejoramiento del entorno y calidad de vida, se implementara la vigilancia y control de
las fuentes de emisidn de ruidos, fomentando la implementacién de la Politica para el Mejoramiento
de la Calidad del Aire, establecida mediante el CONPES 3943 de 2018, asi como la Estrategia Nacional
de Calidad del Aire.

Como estrategia de desarrollo trasversal, se trabajard en el disefio del plan maestro de espacio
publico, para la generacién de nuevas dreas de espacio publico, considerando las dreas de
elementos naturales constitutivos - ENEP, siguiendo los lineamientos de la Corporaciéon Auténoma
Ambiental para su intervencion (Programa para el manejo de los elementos naturales del espacio
publico y del arbolado urbano) y fortaleciendo el arbolado urbano que brinde servicios eco
sistémicos de regulacion en la zona urbana, como medida de adaptacion al cambio climatico.

INDICADORES DE RESULTADO ESTRATEGICOS:
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NOMBRE INDICADOR DE RESULTADO UNIDAD DE MEDIDA LB META
2027
Ambiente - Areas bajo esquemas de Pagos Hectéreas 3000 5400
por Servicios Ambientales (PSA) e incentivos
a la conservacién
Ambiente - Areas en proceso de restauracion, Hectéreas 17145 18945
recuperacion y rehabilitacién de ecosistemas
degradados
Ambiente - Fortalecimiento Institucional Pesos ND 468.000.0
00
INDICADORES DE PRODUCTO:
RESPONSABLES |PRODUCTO |INDICADOR | DESCRIPCION INDICADOR LINEA |ANO |MT
(INVOLUCRADOS) DE BASE |LB 2027
PRODUCTO
SMA Documentos | Documentos | Documentos cuyo objetivo es brindar 0 2023 |1
de de directrices para la conservacion de una o varias
lineamientos |lineamientos | especies (terrestres, dulceacuicolas o marinas) y
técnicos para | técnicos de ecosistemas de importancia estratégica para
la realizados el pais.

conservacién
dela
biodiversidad
Yy sus
servicios eco
sistémicos
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RESPONSABLES | PRODUCTO INDICADOR DE | DESCRIPCION INDICADOR LINEA |[ANO |MT
(INVOLUCRADOS) PRODUCTO BASE (LB 2027
SMA Servicios de Plan de Contempla acciones realizadas para 1 2023 |1
implementacién | Gestion implementar el Plan de Gestién Integral de
del Plan de Integral de Residuos Solidos
Gestion Integral | Residuos
de Residuos Sélidos
Sélidos PGIRS implementado
SMA Servicio de Areas en Incluye el restablecimiento del ecosistema |17145 |2023 |18945
restauracion de | proceso de degradado a una condicidn similar al
ecosistemas restauracion ecosistema pre disturbio respecto a su
composicion, estructura, y
funcionamiento.
SMA Servicio de Estrategias Acciones encaminadas a implementar 3 2023 |3
asistencia educativo estrategias educativo ambientales y de
técnica parala |ambientalesy | participacion en las entidades territoriales,
implementacién | de por medio de los proyectos ambientales
de las participacién implementados
estrategias implementadas
educativo
ambientales y
de participacion
SMA Servicio de Areas Incluye acciones orientadas a la 15000 |2023 |15015
proteccion del | protegidas administracién y manejo de areas de
recurso hidrico reserva hidrica o zonas de reserva natural
para la proteccidon de las fuentes hidricas.
SMA Servicio de Puntos de Incluye la medicidn de la oferta y demanda | 60 2023 |60
caracterizacién | monitoreo de |de agua en detalle suficiente para asignar
de la calidad del | parametros de | eficiente y eficazmente el recurso hidrico a
agua calidad de nivel de cuencas priorizadas aguas
agua in situ superficiales, subterraneas y marino
costeras.
SMA Servicio de Personas Corresponde a las capacitaciones 14628 | 2023 | 19000
educacion capacitadas destinadas a los agentes ambientales en el
informal en el marco de la conservacion de la
marco de la biodiversidad y los Servicio ecosistemicos.

conservacion de
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la biodiversidad
y los Servicio
ecostémicos

JAMUNDI SE TRANSFORMA CON EMPLEO FORMAL

OBIJETIVOS:
Aumentar las condiciones de formacién y competitividad para la generacién de

oportunidades de empleo.
Crear iniciativas y alianzas para la generacion de empleo en el Municipio.

DESCRIPCION:
Jamundi se transforma con empleo formal, desarrollard convenios con instituciones publicas y

privadas para la formacion técnica, tecnoldgica. Facilitando que la comunidad sea capacitada para
el trabajo, Impulsara la implementacion de un ‘Programa de Incentivos’ para las empresas que
realicen contrataciones y generen empleos, se fortalecera iniciativas y alianzas con Instituciones del
Servicio de Empleo, centros de trabajo, el Centro de Orientacidn para el Empleo y Emprendimiento,
COEE, Comfandi, Comfenalco, SENA empleo, como otras alianzas que propendan por el mismo
objetivo, estrategias de acompafiamiento en procesos de innovacion empresarial y formalizacién
de unidades productivas desde su cosmovision.

INDICADORES DE RESULTADO ESTRATEGICOS:

NOMBRE INDICADOR DE RESULTADO UNIDAD DE MEDIDA LB META
2027
Economia - Participacion del valor Porcentaje 2.78 2.78
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agregado municipal en el

departamental

El programa incluye el anexo técnico que forma parte integral del documento - matriz de productos

e indicadores.

INDICADORES DE PRODUCTO:

RESPONSABLES | PRODUCTO INDICADOR | DESCRIPCION INDICADOR LINEA |ANO |[MT
(INVOLUCRADOS) DE BASE |LB 2027
PRODUCTO

OFICINA DE Servicio de Personas Hace referencia al servicio que garantiza la 0 2023 | 400
PROGRAMAS apoyo beneficiadas | gestion administrativa del proceso de
ESPECIALES- administrativo formacion.
SECRETARIA DE a la formacién
EDUCACION para el trabajo
OFICINA DE Servicio de Estrategias Hace referencia a la gama de estrategias que |0 2023 |12
PROGRAMAS apoyo al realizadas pretenden incidir directamente sobre la
ESPECIALES fortalecimiento estructura y el funcionamiento del mercado

de politicas de trabajo, para incentivar la generacién de

publicas para empleo, su organizacion, y en la reduccién de

la generaciény barreras para insertarse en el mercado

formalizacidn laboral.

del empleo en

el marco del

trabajo

decente
OFICINA DE Servicio de Personas Es la asesoria para la busqueda efectiva de 0 2023 | 400
PROGRAMAS orientacién orientadas trabajadores, la construccién de perfiles
ESPECIALES laboral laboralmente | laborales, entre otras necesidades, brindada

por profesionales especializados de los
Centros de Atencidn
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JAMUNDI SE TRANSFORMA CON PRODUCTIVIDAD Y SOSTENIBILIDAD AGROPECUARIA

OBIJETIVOS:

e Desarrollar estrategias para la comercializacion y transformacién de los productos
agropecuarios de los pequefios y medianos productores del municipio de Jamundi, mediante
el fortalecimiento de su oferta local, el desarrollo empresarial, comercial y de servicios.

e Generar instrumentos de desarrollo agropecuario como pilar de construccién de PAZ, a
través de politicas de organizacidn, colectividad y auto sostenibilidad en las cadenas
productivas priorizadas del municipio de Jamundi.

e Aumentar las condiciones productivas rurales a través del servicio de asistencia técnica
integral a las Unidades Productoras Agropecuarias - UPAs de pequefios y medianos
productores del municipio de Jamundi, en funcién del aprovechamiento sostenible de la
produccién agropecuaria con enfoque agroecoldgico.

e Fortalecer la asociatividad en los componentes técnico, organizacional, administrativo,
juridico y comercial, como estrategia para gestionar recursos internacionales, nacionales y
departamentales para el desarrollo del sector rural del municipio de Jamundi.

e Fomentar el desarrollo de unidades productivas y de emprendimientos con productos
agropecuarios de jovenes y mujeres rurales como apuesta a mejorar el relevo generacional

en el sector agropecuario del municipio.
DESCRIPCION:

En este programa, se fortalecerdn los escenarios econédmicos agropecuarios del Municipio, en este
caso la plaza de mercado, transformando los agro negocios y ciclos de mercado corto. También se
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promoveran proyectos estratégicos como lo es, la construccidon de la terminal sur que serd un Centro
de Acopio del Municipio y la region, proyectos que generan dinamizacién de la economia local. Asi
mismo, procura fortalecer la asistencia técnica integral a las Unidades Productoras Agropecuarias -
UPAs de pequefios y medianos productores del municipio con enfoque agroecoldgico, en materia
de relevo generacional del sector rural del municipio el programa contempla fomento a unidades
productivas y emprendimientos con productos agropecuarios, la implementacion de estrategias
para la recuperacién de semillas nativas y plantas medicinales dentro de las comunidades étnicas.
Se pretende también el fortalecimiento de la asociatividad campesina en todos los componentes,
para que aumenten las posibilidades de acceso de financiacién e incentivos de las ofertas
institucionales del departamento, la nacién y cooperantes internacionales. Para esto se hace
necesario también la activacion y puesta en marcha del Consejo Municipal de Desarrollo Rural de
Jamundi, instancia de participacion ciudadana de suma importancia del sector rural.

El desarrollo del programa tendra como base no sdlo el respeto y fomento de la riqueza campesina
presente en el territorio, sino la aplicacion de planes y obras para disminuir la carga contaminante
a las fuentes hidricas del municipio, la integracién de acciones de conservacién de las cuencas,
reforestacion, sistemas agrosilvopastoriles, manejo de herramientas del paisaje y articular

programas “por un campo mas sostenible”.

El desarrollo de las estrategias tendra en cuenta la clasificacidon de los suelos para determinados
usos en el territorio, dando correspondencia al estudio de suelos realizado en el 2023 por la CVCy
el IGAC a escala 1:25.000, recordando que los suelos clase 2 y 3 son de proteccidn para uso agricola
y pecuario y no se debe permitir ninguna actividad de sellamiento o degradacidon sobre ellos. Asi
mismo lo suelos en general deberan usarse conservando sus propiedades de modo que se evite la
contaminacidn, deterioro o grave alteracion.

Como accidn trasversal, el programa fomentara las practicas de conservacion, promoviendo la
labranza minima y labranza cero, rotacién de cultivos, técnicas de policultivos, ampliacion y

mantenimiento de una cubierta organica protectora en la superficie del suelo, uso de cultivos de
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cobertura, aprovechamiento de residuos de cultivos, realizacidn de andlisis de suelos, reduccién de
uso de plaguicidas y fertilizantes de sintesis quimica, aplicacion de enmiendas organicas
estabilizadas, realizacién de manejo adecuado del agua de escorrentia, disefio de sistemas de riego
teniendo en cuenta el balance hidrico y las condiciones del suelo, uso de agua de riego con una
calidad apropiada; ademas en la ganaderia se considerara la capacidad de carga de los suelos, el
manejo de potreros y la estabulacidon de animales de manera que se eviten procesos erosivos.

En cuanto a la sostenibilidad del sector, se Impulsaran ruedas de negocios de emprendedores y
ferias empresariales para acercar la oferta y la demanda que se genera en nuestro municipio; asi
como la inclusién de lineamientos relativos a la Politica de Produccién y Consumo Sostenible, de tal
forma que se genere un cambio hacia patrones de produccién y consumo sostenibles, mediante el
ecodisefio, las compras publicas sostenibles, el fomento a la competitividad empresarial y la
asociatividad.

Se adoptard ademas como modelo, la Estrategia Nacional de Economia Circular en relacién con
promover la transformacién productiva para maximizar el valor agregado de los sistemas
industriales y agropecuarios en términos econdmicos, ambientales y sociales, a partir de la
circularidad, innovacién tecnoldgica y colaboracion en nuevos modelos de negocio.

Asi mismo, procura fortalecer la asistencia técnica integral a las Unidades Productoras
Agropecuarias - UPAs de pequefios y medianos productores del municipio con enfoque
agroecolégico, en materia de relevo generacional del sector rural del municipio el programa
contempla fomento a unidades productivas y emprendimientos con productos agropecuarios, la
implementacion de estrategias para la recuperacién de semillas nativas y plantas medicinales
dentro de las comunidades étnicas. Se pretende también el fortalecimiento de la asociatividad
campesina en todos los componentes, para que aumenten las posibilidades de acceso de
financiacién e incentivos de las ofertas institucionales del departamento, la naciéon y cooperantes

internacionales. Para esto se hace necesario también la activacién y puesta en marcha del Consejo
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Municipal de Desarrollo Rural de Jamundi, instancia de participacion ciudadana de suma

importancia del sector rural.

INDICADORES DE RESULTADO ESTRATEGICOS:

NOMBRE INDICADOR DE RESULTADO

Economia - Total de UPAs

UNIDAD DE MEDIDA LB

Numero

3000

MT 2027

5400

El programa incluye el anexo técnico que forma parte integral del documento - matriz de productos

e indicadores.

INDICADORES DE PRODUCTO:

RESPONSABLES PRODUCTO INDICADOR | DESCRIPCION INDICADOR LINEA |ANO |MT
(INVOLUCRADOS) DE BASE |LB 2027
PRODUCTO
AGRICULTURA Servicio de Pequeiios Atencion integral a productores agricolas, |3000 |2023 |5400
asistencia técnica | productores | pecuarios, forestales y acuicolas o
agropecuaria rurales pesqueros en: Aptitud de suelos;
dirigida a asistidos Tecnologias y recursos para actividad
pequeinos técnicamente | productiva; Procedimientos para acceder
productores al financiamiento; Mercadeo; organizacion
de productores y Dotacion de
infraestructura productiva. Pequeno
Productor:se dedica a actividad
agropecuaria, pesquera, acuicola cuyos
activos NO superen los 200 SMMLV
AGRICULTURA, Plazas de Plazas de Corresponde al desarrollo de obras, 0 2023 |1
GOBIERNO, mercado mercado operaciones y cuidados necesarios para la
INFRAESTRUCTURA | mantenida mantenida conservacién en buen estado de la plaza
SECRETARIA de mercado o en una situacién
GENERAL determinada para evitar su degradacion.
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RESPONSABLES | PRODUCTO INDICADOR DE | DESCRIPCION INDICADOR LINEA |ANO |MT
(INVOLUCRADOS) PRODUCTO BASE |LB 2027
AGRICULTURA, Servicio de Unidades Incluye la identificacion del estado de los 0 2023 | 400
DESARROLLO acompanamiento | productivas procesos productivos y definicidn de
SOCIAL productivo y beneficiadas planes de mejoramiento.
empresarial
AGRICULTURA, Servicio de apoyo | Organizaciones | Consiste en el acompafiamiento para 10 2023 |50
PLANEACION ala de la identificacion de apoyos especificos, la
comercializacién | productores adquisicion de competencias comerciales
formales y en casos requeridos, la insercion o
apoyadas consolidacion en encadenamientos
comerciales.
AGRICULTURA Servicio de apoyo | Ruedas de Consiste en el acompafiamiento para 0 2023 |8
ala negocios la identificacion de apoyos especificos, la
comercializacién |realizadas adquisicion de competencias comerciales
y en casos requeridos, la insercion o
consolidacién en encadenamientos
comerciales.
AGRICULTURA, Centros de Centros de Los centros de acopio cumplen la funcion |0 2023 |1
ADR, MADR acopio acopio de reunir la produccién para su posterior
adecuados adecuados distribucidn y comercializacion

JAMUNDI SE TRANSFORMA CON MOVILIDAD INTELIGENTE

OBIJETIVOS:

e Realizar mantenimiento y limpieza permanente de sistemas de drenaje pluvial (zanjones,

canales, acequias).

e Diagnostico, disefio de medidas, priorizacion e intervencion de puntos, tramos y sectores

criticos de siniestralidad vial, nuevas vias y vias terciarias a cargo del Municipio.

® Realizar mejoramiento, mantenimiento y rehabilitacién de vias urbanas.
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® Mejorar la conectividad terrestre y la movilidad.

e Formular y adoptar planes de movilidad, con énfasis en promover medios alternativos de
transporte y tecnologias de bajas emisiones.

e Gestionar acciones interinstitucionales tendientes al fortalecimiento del sistema de
transporte publico.

® Promover campaias para la puesta en marcha de planes empresariales de movilidad

sostenible en las entidades publicas y privadas como teletrabajo y vehiculo compartido.
DESCRIPCION:

El propdsito de este programa, es gestionar los recursos necesarios para establecer y recuperar la
accesibilidad del territorio, ademds de la articulacién interinstitucional para el mejoramiento o
mantenimiento de las vias urbanas y terciarias, alternativas de solucion como lo son reductores
y/o retornos para la alta accidentalidad, proporcionar corredores productivos de transito de
personas y productos del campo y fortalecer la autoridad Municipal de transito con Ia
implementacion de instrumentos de planificacion viales.

De igual forma, la rehabilitacién del corredor férreo con un sistema moderno el cual conectara y
mejorara la movilidad regional y la implementaciéon de instrumentos como semaforizacion
inteligente.

Como accidn trasversal de sostenibilidad ambiental, se trabajard de manera articulada con la
comunidad, la secretaria de Ambiente para el logro de una movilidad sostenible desde la escala local
a la escalaregional, trabajando para conservar corredores bioldgicos que mantengan la conectividad
eco sistémica tanto de la parte alta Farallones como la baja colindante con el Rio Cauca, y por tanto
la estructura Ecoldgica principal del Municipio.

INDICADORES DE RESULTADO ESTRATEGICOS:
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NOMBRE INDICADOR DE RESULTADO

Medicién de desempefio municipal -

Componente de resultados

UNIDAD DE MEDIDA LB

Puntos 72.51

META
2027

74.51

El programa incluye el anexo técnico que forma parte integral del documento - matriz de productos

e indicadores.

INDICADORES DE PRODUCTO:

RESPONSABLES | PRODUCTO INDICADOR DE | DESCRIPCION INDICADOR LINEA |ANO |MT
(INVOLUCRADOS) PRODUCTO BASE |LB 2027
Secretaria de Via urbana Obras de Incluye la construccion de obras de 38393 |2023 |48000
Infraestructura mejorada drenaje infraestructura vial en vias urbanas que
Fisica rehabilitadas mejoren la prestaciéon del servicio, asi como

los cambios en una infraestructura de

transporte con el propdsito de mejorar sus

especificaciones técnicas iniciales.
Secretaria de Via secundaria | Via secundaria |Incluye la construccion de obras de 0 2023 |5
Infraestructura mejorada mejorada infraestructura vial en vias de la red vial
Fisica secundaria que mejoren la prestacién del

servicio, asi como los cambios en una

infraestructura de transporte con el

propdsito de mejorar sus especificaciones

técnicas iniciales
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RESPONSABLES PRODUCTO INDICADOR DE | DESCRIPCION INDICADOR LINEA |ANO LB |MT
(INVOLUCRADOS) PRODUCTO BASE 2027
Secretaria de Via terciaria con | Via terciaria con |Incluye las acciones de conservacion |460.47|2023 489.6
Infraestructura mantenimiento | mantenimiento |periddica o rutinaria de las vias de la red vial
Fisica periddico o terciaria con el fin de mantener las
rutinario condiciones 6ptimas para el transitoy el uso
adecuado de la infraestructura de
transporte.
Principal: STTJ - Documentos de | Documentos de |Consiste en la formulacion de documentos | 2 2023 2
(SMsV) planeacion planeacion cuyo objetivo es plasmar una visién de
realizados futuro a nivel pais, entidad territorial,
comunidad, sector, regién, entidad o
cualquier nivel de desagregacion que se
requiera, plasmando elementos como
objetivos, estrategias, metas e indicadores
Secretaria de Via urbana Via urbana Incluye las intervenciones vias urbanas para | 5.99 2023 6
Infraestructura rehabilitada rehabilitada devolverlas al estado inicial para la cual
Fisica fueron construidas.
Secretaria de Via terciaria Via terciaria Incluye las intervenciones en vias para 1.15 2023 2.4
Infraestructura rehabilitada rehabilitada devolverlas al estado inicial para la cual
Fisica fueron construidas
Secretaria de Via férrea Via férrea Via férrea rehabilitada 0 2019 1
Planeacién rehabilitada rehabilitada
Secretaria de Estudios de pre- | Estudios Incluye la realizacidn de estudios de pre 0 2019 1
Planeacién inversiéon realizados factibilidad, factibilidad o definitivos para la
Secretaria de ejecucién de proyectos
Transito
Secretaria de
Infraestructura
Secretaria de
Vivienda
Secretaria de Andenes de la Andenes Andenes rehabilitados 2342|2023 3500
Infraestructura red urbana rehabilitados
Secretaria de rehabilitados
Transito
Secretaria de
Planeacién
Secretaria de
Vivienda

46




ALCALDIA DE JAMUNDI
VALLE DEL CAUCA
POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO PARA LA VIGENCIA 2024-
2027 “JAMUNDI SE TRANSFORMA”

RESPONSABLES | PRODUCTO | INDICADOR | DESCRIPCION INDICADOR LINEA [ANO |MT

(INVOLUCRADOS) DE BASE LB 2027
PRODUCTO

Secretaria de Puente Puentes Incluye las intervenciones que mejoren las 2 2023 (2

Infraestructura mejorado | mejorados | especificaciones técnicas iniciales del puente.

Fisica

JAMUNDI SE TRANSFORMA CON ORDENAMIENTO TERRITORIAL INTELIGENTE

OBIJETIVOS:

e Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante acceso a las oportunidades vy
beneficios que ofrece el desarrollo de la ciudad.

e Desarrollar equipamientos para los servicios sociales, a través de la utilizacion racional del
suelo.

e Construir un Plan de ordenamiento territorial que incluya conceptos de ciudad inteligente
promoviendo un crecimiento sostenible y sustentable.

e Impulsar la formulacién de un Plan Maestro de Espacio Publico (PMEP)

DESCRIPCION:

El programa, pretende realizar acciones que promuevan la construccion del Plan de Ordenamiento
Territorial (POT) de segunda generacion para el Municipio, el cual incorpore, no solamente la
normatividad vigente, los estudios técnicos, la gestion del riesgo, la integracion de ciudades, sino
también un modelo de ciudad mixto que articule el sistema urbano construido con nuevas zonas de
desarrollo articuladas y funcionales; También la prospectiva de una ciudad en constante cambio y

crecimiento, acciones que vuelvan competitivo el Municipio, Implementar un plan paisajistico que

47




ALCALDIA DE JAMUNDI
VALLE DEL CAUCA
POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO PARA LA VIGENCIA 2024-
2027 “JAMUNDI SE TRANSFORMA”

permita la definicién de espacios publicos de ciudad integrados, la estructura ecoldgica principal
urbanay rural, ademas de usos activos, pasivos y el embellecimiento, Impulsar la formulacién de un
Plan Maestro de Espacio Publico (PMEP), materializar el modelo de ciudad a través de la aprobacion
de las licencias urbanisticas, ejercer un control urbanistico riguroso, pero también formar a la
ciudadania para que entre todos fortalezcamos la disciplina urbanistica, la transformacién territorial
requiere la confluencia de actores sociales, académicos, territoriales, institucionales, etc., para
garantizar el bienestar colectivo. Las herramientas de planificacién nos permiten plantearnos el
modelo de ciudad deseado, sin embargo, la materializacion del mismo, depende de una
participaciodn activa, dialéctica, colectiva e interinstitucional. Nuestro objetivo no se queda en solo
formular un plan, unas politicas, sino en la invitacion colectiva de la construccion conjunta de la
ciudad que queremos, donde la gobernanza sea la protagonista y el fortalecimiento de la
institucionalidad sea un pilar fundamental en el desarrollo territorial centrado en las personas.

El ordenamiento territorial que se plantea incluye conceptos de ciudad inteligente promoviendo un
crecimiento urbano sostenible y sustentable.

INDICADORES DE RESULTADO ESTRATEGICOS:

NOMBRE INDICADOR DE RESULTADO UNIDAD DE MEDIDA LB META
2027
Ordenamiento Territorial - Porcentaje - Uso Porcentaje 50 50
adecuado

El programa incluye el anexo técnico que forma parte integral del documento - matriz de productos
e indicadores.
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INDICADORES DE PRODUCTO:

RESPONSABLES | PRODUCTO INDICADOR DE | DESCRIPCION INDICADOR LINEA |ANO |MT
(INVOLUCRADOS) PRODUCTO BASE LB 2027
PLANEACION Documentos de | Documentos de | Documentos cuyo objetivo es plasmar una | 0 2023 |1
planeacion planeaciéon en |vision de futuro a nivel pais, entidad
Ordenamiento | territorial, comunidad, sector, region,
Territorial entidad o cualquier nivel de
implementados | desagregacion que se requiera. Incluye
objetivos, estrategias, metas e indicadores
Secretaria de Espacio publico | Espacio publico | Mejoramiento, ampliacion y/o 1121.85(2021 |2500
Infraestructura adecuado adecuado mantenimiento de los elementos
Fisica constitutivos y complementarios del
espacio publico contenidos en el Decreto
1504 de 1998
Secretaria de Espacio publico | Espacio publico | Construccién de obras de infraestructura |1289.65|2023 | 1500
Infraestructura construido construido gue intervienen los elementos
Fisica constitutivos y complementarios del
espacio publico contenidos en el Decreto
1504 de 1998
Secretaria de Documentos de | Documentos de | Documentos cuyo objetivo es plasmar una | 0 2024 |1
Infraestructura planeacion planeacion visién de futuro a nivel pais, entidad
Fisica (Principal) elaborados territorial, comunidad, sector, region,
entidad o cualquier nivel de
desagregacion que se requiera. Incluye
objetivos, estrategias, metas e indicadores
Planeacién Documentos de | Documentos de | Documentos cuyo objetivo es describiry | 859 2023 | 2800
lineamientos lineamientos explicar instrumentos, estandares,
técnicos técnicos requisitos y condiciones necesarias para
realizados llevar a cabo un proceso o actividad.
Planeacién Servicio de Predios con Acciones orientadas a establecer la 69961 |2023 | 85000

estratificacion
socioecondmica

estratificacion
socioecondmica

clasificacidn de los inmuebles
residenciales de un municipio, que se hace
en atencion al Régimen de los Servicios
Publicos Domiciliarios en Colombia.
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JAMUNDI SE TRANSFORMA CON PRODUCTIVIDAD

OBIJETIVOS:

e Recuperar e identificar espacios turisticos viables y de alto impacto en el Municipio.
e Acompafar en la formalizacion de las personas y asociaciones que tengan unidades
productivas.

® Apoyar a los emprendedores para acceder a mayores oportunidades de negocio.
DESCRIPCION:

Jamundi se transforma con productividad, espera coordinar un didlogo institucional entre los
diferentes actores, estado, empresas, universidades, gremios, apoyar la promocidn de los atractivos
turisticos y la realizacion de eventos empresariales, culturales que se puedan desarrollar en
Jamundi. Asi mismo generar estrategias de acompafiamiento en procesos de innovacion

empresarial y formalizacion de unidades productivas.

INDICADORES DE RESULTADO ESTRATEGICOS:

NOMBRE INDICADOR DE RESULTADO  UNIDAD DE MEDIDA LB META
2027

Economia - Participacion del valor Porcentaje 2.78 2.78

agregado municipal en el

departamental

El programa incluye el anexo técnico que forma parte integral del documento - matriz de productos
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e indicadores.

INDICADORES DE PRODUCTO:

RESPONSABLES | PRODUCTO INDICADOR DE | DESCRIPCION INDICADOR LINEA |ANO |MT
(INVOLUCRADOS) PRODUCTO BASE |LB 2027
Programas Servicio de Eventos Asesorias dirigidas al desarrollo de los 0 2023 |12
especiales (lider), | asistencia técnica | realizados para | planes de accidn establecidos por las
Secretaria de para el desarrollo | intercambio de | iniciativas cluster para profundizar o abrir
Turismo de iniciativas experienciasy | nuevos mercados
Secretaria de clusteres generacion de
educacién SENA, alianzas entre
asuntos étnicos, iniciativas
cultura, clusteres
desarrollo social,
Medio ambiente,
IMDERE, Oficina
de
comunicaciones
OFICINA DE Servicio de Personas Incluye la identificacion del estado de los |0 2023 | 400
PROGRAMAS asistencia técnica | beneficiadas procesos productivos y definicidn de
ESPECIALES y planes de mejora para el fomento al
acompanamiento desarrollo empresarial con el fin de
productivo y mejorar procesos de produccioén,
empresarial trasformacion, administracion financiera,
mercadeo y distribucién, asi como
procesos organizativos, certificaciones,
apertura de mercados, sostenibilidad y
recuperacion empresarial, dirigidos a
personas naturales y/o juridicas.
OFICINA DE Servicio para la Herramientas |Promocion de la cultura de la formalidad, |0 2023 |12
PROGRAMAS formalizacién para la entendida mas alla de la obligacién de
ESPECIALES empresarial y de |promocion de |registro, como un medio de inclusién
productos y/o la cultura de la | econdmica, ambiental y social de las
Servicio legalidad y la empresas en los mercados.
formalizacidn
empresarial
implementadas
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JAMUNDI SE TRANSFORMA CON SEGURIDAD VIAL

OBIJETIVOS:

Implementar la politica de movilidad basada en el analisis de datos y la informacidn para la toma

de decisiones estimulando la productividad, la eficiencia y bienestar de las personas.

® Realizar el mantenimiento preventivo de las vias urbanas y rurales.
e Realizar mantenimiento de la sefializacion y demarcacion vial de vias urbanas y rurales

e Actualizar e implementar el plan vial y de movilidad.
DESCRIPCION:

En el programa de seguridad vial, se debe implementar la gestidon del conocimiento de la movilidad
y la seguridad vial, establecer la importancia de recuperar la accesibilidad del territorio, realizar los
instrumentos de planificacion viales. También gestionar en el presupuesto anual partidas
significativas para el mantenimiento de las vias urbanas y rurales, buscar el fortalecimiento del
Sistema Municipal de Planeacidon en movilidad integral, procurar mayor fluidez y seguridad en el

transito y el transporte.

INDICADORES DE RESULTADO ESTRATEGICOS:

NOMBRE INDICADOR DE RESULTADO UNIDAD DE MEDIDA LB META
2027
Medicién de desempeiio municipal - Puntos 72.51 74.51
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Componente de resultados

El programa incluye el anexo técnico que forma parte integral del documento - matriz de productos

e indicadores.

INDICADORES DE PRODUCTO:

de transporte

RESPONSABLES | PRODUCTO INDICADOR DE | DESCRIPCION INDICADOR LINEA |ANO |MT
(INVOLUCRADOS) PRODUCTO BASE |LB 2027
Principal: STTJ - Servicio de Sistemas de Corresponde al proceso que mejora en la 0 N/A |1
(SMsV) informacion informacion disposicion de la informacion para asegurar

implementado | implementados | que sea accesible, confiable y oportuna.
Principal: STTJ - Servicio de Campaniias Incluye campanas dirigidas a los usuarios de | 60 2023 | 100
(SMsV) sensibilizacion | realizadas los sistemas de transporte

a usuarios de

los sistemas

de transporte,

en relacion

conla

seguridad al

desplazarse
Principal: STTJ - Seguimiento y | Operativos de |Incluye eliminacién o control de riesgos en la | 60 2023 | 800
(SMsV) controlala control actividad de desplazamiento.

operacion de |realizados

los sistemas

JAMUNDI SE TRANSFORMA CON SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD

OBIJETIVOS:

® Incrementar la cobertura de servicios publicos domiciliarios.

e Aumentar la poblacion beneficiada con el sistema de abastecimiento de agua y saneamiento

basico, en la zona rural y urbana.

53



ALCALDIA DE JAMUNDI
VALLE DEL CAUCA
POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO PARA LA VIGENCIA 2024-
2027 “JAMUNDI SE TRANSFORMA”

® Proteccién de nuestras fuentes hidricas mediante procesos de reforestacion, tratamiento
adecuado de los vertimientos a través de redes de alcantarillado funcionales y suficientes.
® Superacién de las deficiencias de agua potable en el drea rural del municipio, mediante la

construccion, optimizacion o fortalecimiento de los acueductos comunitarios

DESCRIPCION:

Jamundi se transforma con servicios publicos de calidad, busca Liderar con la CVC y demas 6rganos
competentes la construcciéon de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales PTAR Municipal,
ejecutar planes y obras para disminuir la carga contaminante a las fuentes hidricas, disefar y
construir sistemas de acueducto, alcantarillado en los territorios étnicos rurales. trabajar en la
superacién de las deficiencias de agua potable en el drea rural, fortalecer los acueductos
comunitarios y/o acueductos rurales. También por medio de acciones de gestién desarrollar
proyectos de unidades sanitarias y saneamientos basicos en la zona rural y la ampliaciéon de
cobertura en la zona rural del subsidio a los servicios publicos.

INDICADORES DE RESULTADO ESTRATEGICOS:

NOMBRE INDICADOR DE RESULTADO UNIDAD DE MEDIDA LB META
2027
Vivienda y acceso a servicios publicos - Porcentaje 0.84 0.86

Cobertura de acueducto rural (REC)

Vivienda y acceso a servicios publicos - Porcentaje 0.441 0.46
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Cobertura de alcantarillado rural (REC)

Medicién de desempefio municipal - Puntos 72.51 74.51

Componente de resultados

El programa incluye el anexo técnico que forma parte integral del documento - matriz de productos

e indicadores.

INDICADORES DE PRODUCTO:

RESPONSABLES | PRODUCTO INDICADOR | DESCRIPCION INDICADOR LINEA |[ANO |MT
(INVOLUCRADOS) DE BASE (LB 2027
PRODUCTO
Secretaria de Alcantarillados | Plantas de Conjunto de acciones encaminadas a mejorar |1 2023 |2
Vivienda optimizados tratamiento |la capacidad, eficiencia y eficacia de la
de aguas infraestructura componente del sistema de
residuales alcantarillado mediante su intervencion
optimizadas | parcial o total.
Secretaria de Alcantarillados | Red de Conjunto de acciones y obras para la 9 2023 |12
Vivienda construidos alcantarillado | implementacién de sistemas de alcantarillado
construida nuevos.
Secretaria de Acueductos Acueductos | Conjunto de acciones encaminadas a mejorar |2 2023 |4
Vivienda optimizados optimizados |la capacidad, eficiencia y eficacia de la
infraestructura componente del sistema de
acueducto mediante su intervencidn parcial o
total.
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RESPONSABLES | PRODUCTO INDICADOR DE | DESCRIPCION INDICADOR LINEA |ANO |[MT
(INVOLUCRADOS) PRODUCTO BASE |LB 2027
Secretaria de Servicio de Asistencias Acciones orientadas a desarrollar 12 2023 |20
Vivienda asistencia técnicas capacidades para que las personas
técnica para la | realizadas prestadoras de servicios publicos
administracién domiciliarios de acueducto, alcantarillado y
y operacion de aseo de las que trata el articulo 1 de la Ley
los servicios 142 de 1994, consoliden habilidades y
publicos pongan en marcha estrategias para realizar
domiciliarios funciones inherentes al cumplimiento de su
objeto.
Secretaria de Alcantarillados | Alcantarillados | Conjunto de acciones encaminadas a 9 2023 |12
Vivienda optimizados optimizados mejorar la capacidad, eficiencia y eficacia
de la infraestructura componente del
sistema de alcantarillado mediante su
intervencidn parcial o total.
PLANEACION Servicio de Proyectos de Financiacién o Cofinanciacion a planes, 1 2023 |5
apoyo acueducto, programas y proyectos relacionados con
financiero a alcantarilladoy | Agua Potable y Saneamiento Basico
los planes, aseo apoyados
programasy |financieramente
proyectos de
Agua Potable
y Saneamiento
Basico

JAMUNDI SE TRANSFORMA CON TURISMO SOSTENIBLE, ORDENADO Y COMUNITARIO

OBIJETIVOS:

e Estructurar estudios que sienten las bases de planes y estrategias que viabilicen el turismo
en Jamundi de manera éptima y participativa con la comunidad.

® Recuperar e identificar espacios turisticos viables y de alto impacto en el Municipio.

e Fortalecer el turismo con la participacién, impulso y seguridad de los productos turisticos del
Municipio.
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DESCRIPCION:

Este programa, pretende implementar el Plan Sectorial de Turismo que permita un desarrollo
turistico integrado y sostenible, la preparacidn de planes y programas de desarrollo turistico local y
regional, con la intervencién de las fuerzas vivas sectoriales y los gobiernos Municipales y
veredales, se Impulsara la elaboracién de un plan de mercadeo de ciudad con acciones de
gestidn con el sector privado, que permita la mejoria de la imagen turistica de Jamundi, productos
turisticos competitivos. Ademas, se apoyara la promocién de los atractivos turisticos y la realizacién
de eventos empresariales, culturales.

INDICADORES DE RESULTADO ESTRATEGICOS:

NOMBRE INDICADOR DE RESULTADO UNIDAD DE MEDIDA LB META
2027
Economia - Participacién del valor agregado Porcentaje 2.78 2.78

municipal en el departamental

El programa incluye el anexo técnico que forma parte integral del documento - matriz de productos

e indicadores.
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INDICADORES DE PRODUCTO:

RESPONSABLES |PRODUCTO |INDICADOR DESCRIPCION INDICADOR LINEA |ANO |MT
(INVOLUCRADOS) DE BASE |LB 2027
PRODUCTO
Secretaria de Documentos | Documentos | Corresponde a documentos que contengan 2 2019 (2
turismo (Lider) de de planeacién | planes, estrategias, politica publicas sobre
Oficina de planeacion |elaborados asuntos del sector.
comunicaciones
Secretaria de Servicios de | Campaias de |Comprende las actividades necesarias parala |5 2023 |12
turismo (Lider) informacion |difusion a generacion de informacién y herramientas
Oficina de turistica a nivel nacional |tecnoldgicas en el uso de datos referentes al
comunicaciones | nivel realizadas sector turismo.
nacional
Secretaria de Servicio de | Campafiias Corresponde a campanas de divulgaciény 6 2023 |20
Turismo (lider) promocién |realizadas promocién de los atractivos turisticos de la
Secretaria de turistica zonas, asi como las actividades para el
medio ambiente posicionamiento de las regiones,
departamentos y municipios como destinos
turisticos.
Secretaria de Servicio de | Capacitaciones | Consiste en la capacitacion y entrenamientoa |5 2023 |12
Turismo (lider) educacion realizadas personas interesadas en trabajar en el sector
Secretaria de informal en turismo. Incluye fortalecimiento de atencién al
educacién SENA, |asuntos cliente, de conocimientos histdricos, entre
asuntos étnicos, | turisticos otros.
cultura,
desarrollo social,
Medio ambiente,
IMDERE, Oficina
de
comunicaciones
Secretaria de Servicios de | Portales Comprende las actividades necesarias parala |0 2023 |1
Turismo (Lider) informacidn |integrados generacion de informacién y herramientas
Secretaria de turistica a tecnoldgicas en el uso de datos referentes al
educaciéon SENA, | nivel sector turismo.
asuntos étnicos, |nacional

cultura,
desarrollo social,
Medio ambiente,
IMDERE, Oficina
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de
comunicaciones

JAMUNDI SE TRANSFORMA CON VIVIENDA DIGNA
OBIJETIVOS:

® Reducir el déficit cualitativo de las viviendas urbanas y rurales del municipio.
Adelantar los procesos de legalizacion vy titulacidn de predios fiscales en la zona urbana del
municipio.

® Superacién de las deficiencias de agua potable en el drea rural del municipio, mediante la

construccion, optimizacion o fortalecimiento de los acueductos comunitarios

DESCRIPCION:

Jamundi se transforma con vivienda digna, tiene como objetivo el desarrollar acciones de
mejoramiento de vivienda a la poblacidon con enfoque diferencial en el Municipio mediante
inversion directa y/o aunando esfuerzos con entidades del nivel Departamental y Nacional,
hacer legalizacidn y titulacion de predios fiscales, transformar con servicios publicos de calidad

para todos y trabajar en la superacion de las deficiencias de agua potable en el area urbana del

municipio.
NOMBRE INDICADOR DE RESULTADO UNIDAD DE MEDIDA LB META
2027
Vivienda y acceso a servicios publicos - Porcentaje (el valor esta 0.432 0.04
Déficit cuantitativo de vivienda (Censo) multiplicado por 100)
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Déficit cualitativo de vivienda (Censo)

Vivienda y acceso a servicios publicos -

Cobertura de acueducto rural (REC)

Vivienda y acceso a servicios publicos -

Cobertura de alcantarillado rural (REC)

Porcentaje (el valor esta 0.235
multiplicado por 100)

Porcentaje 0.84

Porcentaje 0.441

0.22

0.86

0.46

El programa incluye el anexo técnico que forma parte integral del documento - matriz de productos

e indicadores.

INDICADORES DE PRODUCTO:

RESPONSABLES | PRODUCTO INDICADOR | DESCRIPCION INDICADOR LINEA |ANO |MT
(INVOLUCRADOS) DE BASE |LB 2027
PRODUCTO

Secretaria de Servicio de Hogares Corresponde al apoyo financiero a través de la | 88 2023 |300
Vivienda apoyo beneficiados |asignacidon de un subsidio familiar de vivienda

financiero con de interés social para mejoramiento,

para mejoramiento | reparacidn y/o reconstruccion.

mejoramiento | de una

de vivienda vivienda
Secretaria de Servicio de Bienes Bienes fiscales saneados y titulados 26 2023 |180
Vivienda saneamiento |fiscales

y titulacion de | saneados y

bienes titulados

fiscales
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VECTOR ESTRATEGICO 2 - SEGURIDAD Y CUIDADO DE LA VIDA

OBJETIVO GENERAL

Brindar a la poblacién Jamundefa condiciones de tranquilidad, seguridad y cuidado de la vida, bajo
los principios del respeto y la inclusion a la pluriculturalidad y multicultural presente como riqueza
del territorio; garantizando como fin Ultimo un territorio pensado por todos y para todos.

El vector estratégico 2: seguridad y cuidado de la vida, trabaja desde el respeto a la vida por la
seguridad y el bienestar de la poblacidn entendiendo que para esto es importante el respeto por los
derechos de los grupos poblacionales, el reconocimiento por la etnoculturalidad, el fortalecimiento
de la educacién y la implementacion de estrategias digitales de gobierno. Trabajando desde los
sectores de gobierno territorial, cultura, inclusién social, educacién, deporte y recreacién, salud,
justicia y del derecho y agricultura y desarrollo rural.

De manera que se genera el intercambio cultural, se promueve el sentido de pertenencia, se
satisfacen los procesos educativos y se garantiza la politica de gobierno digital, contribuyendo
directamente al bienestar social y la educacién de la poblacion. Permitiendo fortalecer el tejido
social, aportando a la tranquilidad y seguridad de la poblacidn, fortaleciendo la interconectividad

ciudadana, para en su conjunto contribuir a que Jamundi sea una sociedad integra.
JAMUNDI SE TRANSFORMA PARA VIVIR CON DIGNIDAD: ETNIAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Actualizar los documentos de planeacidn territorial de las comunidades étnicas.
e Actualizar la politica publica étnica del municipio de Jamundi.
® Apoyar la realizacion de las conmemoraciones ancestrales de las comunidades étnicas del

municipio.
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DESCRIPCION:

Jamundi se transforma para vivir con dignidad: etnias, tiene como compromiso fortalecer y apoyar
las comunidades afrodescendientes e indigenas del municipio mediante la implementacion y la
creacién de planes de etnodesarrollo especificos, los cuales estardn disefiados para abordar sus
necesidades particulares y trabajar en estrecha colaboracién con las comunidades, identificando sus

prioridades y realizando estrategias efectivas para mejorar su calidad de vida.

Al mismo tiempo, se reconocera la importancia de una politica publica inclusiva y sensible a las
necesidades de las comunidades afro e indigenas. Por lo tanto, el compromiso sera fortalecer las
politicas existentes y desarrollar nuevas iniciativas que promuevan la igualdad de oportunidades, la
no discriminacidn, la participacion activa de estas comunidades en la toma de decisiones y el

desarrollo de los planes de etnodesarrollo y planes de vida.

Por ultimo, se le dard valor a la riqueza cultural y las tradiciones de las comunidades afro e indigenas.
Por lo tanto, el compromiso sera apoyar y preservar sus expresiones culturales, como la musica, el
arte, las danzas y las practicas espirituales. Ademas de fortalecer la participacion activa en eventos

culturales y promover la visibilidad de estas comunidades en la sociedad.

INDICADORES DE RESULTADO ESTRATEGICOS:

NOMBRE INDICADOR DE RESULTADO UNIDAD DE MEDIDA LB META
2027
Pobreza - Indice de pobreza Porcentaje (el valor estd 14.9 14.9
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multidimensional — IPM

multiplicado por 100)

El programa incluye el anexo técnico que forma parte integral del documento - matriz de productos

e indicadores.

INDICADORES DE PRODUCTO:

RESPONSABLES |PRODUCTO |INDICADOR DESCRIPCION INDICADOR LINEA | ANO | META
(INVOLUCRADOS) DE BASE | LB
PRODUCTO
Secretaria de Documentos | Documento Documentos cuyo objetivo es plasmar una visionde |0 2023 |17
asuntos étnicos de de planes de | futuro a nivel pais, entidad territorial, comunidad,
TODAS LAS planeaciéon |etnodesarrollo | sector, regidn, entidad o cualquier nivel de
SECRETARIAS y planes de desagregacion que se requiera. Incluye objetivos,
vida estrategias, metas e indicadores.
elaborados
Secretaria de Documentos | Documentos | Documentos cuyo objetivo es dar una orientacion 1 2023 |1
asuntos étnicos de politica |de politica frente a las acciones que el Estado debe realizar en el
elaborados marco de una tema especifico con el fin de suplir
necesidades de interés publico, materializables en los
diferentes instrumentos de planeacién y
presupuestacion.
Secretaria de Servicio de | Actividades Corresponde a la organizacion y desarrollo de 0 2023 |24
asuntos étnicos promocién | culturales actividades culturales de caracter patrimonial,
de para la literario, artistico, musical, entre otros. También la
actividades | promocién de |realizacidén de eventos y actividades con libreros y
culturales la cultura organizaciones responsables de ferias. Asi como
realizadas actividades culturales para el goce de los ciudadanos.
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JAMUNDI SE TRANSFORMA PARA VIVIR CON DIGNIDAD: VICTIMAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Mejorar las condiciones de vulnerabilidad de la poblacidon en condicién de victima del
conflicto armado en el municipio de Jamundi, a través del fortalecimiento e implementacion
de programas dirigidos a la atencidn y asistencia y reparacién a las victimas del conflicto.

e Vigilar y orientar el funcionamiento de las mesas de trabajo, con el acompafiamiento de los
entes representativos del municipio.

® Apoyar la elaboracién y seguimiento del Plan de Accién Territorial del Municipio de Jamundi,
ademas de generar espacios colectivos que permitan satisfacer los derechos de las victimas
a la justicia y verdad, contribuyendo a los derechos de reparacién y no repeticion.

® Generar espacios colectivos que permitan satisfacer los derechos de las victimas a la justicia
y verdad, contribuyendo a los derechos de reparacidn y no repeticién.

e Consolidar el fortalecimiento institucional que garantice la eficacia y la eficiencia en el

cumplimiento del programa de proteccidon de la poblacidon en condicién de victima.
DESCRIPCION:

En el marco del programa Jamundi se transforma para vivir con dignidad: victimas, se busca
fortalecer el centro local de atencidn a las victimas y brindar apoyo integral a las personas afectadas
por el conflicto armado, con el objetivo de contribuir a la superacidn de su situacién de
vulnerabilidad, permitiendo la recuperacion y reconstruccion del tejido humano. Ademas, reconoce
la importancia de la mesa de participacidn efectiva de las victimas como un espacio donde sus voces
sean escuchadas, donde puedan expresar sus necesidades y contribuir a la toma de decisiones,

siendo esta participacion ciudadana fundamental para disefiar politicas y programas efectivos.
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La dignificacion de las victimas implica promover la reconstruccion de la verdad y la memoria
histdrica. Esto significa documentar los hechos, preservar testimonios y reconocer el sufrimiento
vivido. La verdad es esencial para la sanacion individual y colectiva.

El municipio de Jamundi para lograr sus objetivos, armonizard las herramientas institucionales, lo
gue incluye el plan integral de prevencién y proteccidn, que busca evitar futuras victimizaciones, asi
como las garantias de no repeticidn. Al coordinar estas herramientas, se busca la sinergia y
coherencia en las acciones implementadas.

Este programa también plantea reconocer que cada territorio enfrenta desafios especificos, por lo
tanto, es necesario elaborar planes de contingencia pertinentes para el territorio. Estos planes
consideraran factores como la geografia, la demografia y las particularidades locales. La preparacién
para situaciones de emergencia y la respuesta rdpida seran fundamentales.

INDICADORES DE RESULTADO ESTRATEGICOS:

NOMBRE INDICADOR DE RESULTADO UNIDAD DE MEDIDA LB META
2027
Paz y victimas - Victimas retornadas, Numero 12000 13000

reubicadas e integradas localmente (con

una nueva medicién)

El programa incluye el anexo técnico que forma parte integral del documento - matriz de productos

e indicadores.
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INDICADORES DE PRODUCTO:

RESPONSABLES | PRODUCTO INDICADOR DE DESCRIPCION INDICADOR LINEA | ANO | META
(INVOLUCRADOS) PRODUCTO BASE |LB
Secretaria de Servicio de Victimas Servicio desarrollados para brindar 11000 | 2023 | 11500
seguridad y orientacién y atendidas atencién, comunicacién y orientacién a
convivencia en su | comunicacién a las victimas a través de los diferentes
componente de | las victimas canales que dispone la Unidad para la
victimas Atencidn a las victimas.
Secretaria de Servicio de Mesas de Orientados a generar mecanismos 0 2023 |48
seguridad y asistencia técnica | participacion en | mediante los cuales las victimas tengan
convivencia en su | para la funcionamiento | participacidn conjunta y activa en la
componente de | participacién de determinacion de las medidas y
victimas las victimas programas que se desarrollan en su
proceso de atencién y reparacion.
Secretaria de Servicios de Planes de acciéon | Corresponde a los planes de acciéon de 4 2023 |4
seguridad y asistencia técnica | articulados los subcomités y plan marco de
convivencia en su | para la implementacion de los acuerdos que
componente de | articulacién respondan al cumplimiento de la ley de
victimas interinstitucional victimas
enla
implementacion
de la politica
publica para las
victimas
Secretaria de Servicios de Victimas Acciones concertadas de dignificacién, 4 2023 |4
seguridad y implementacién | reconocidas, reconocimiento y conmemoracion a
convivencia en su | de medidas de recordadas y victimas del conflicto armado. Incluye
componente de | satisfaccidony dignificadas por |reconocimiento de victima ante la
victimas acompanamiento | el Estado. comunidad y el ofensor; reconocimiento
a las victimas del de responsabilidad de los hechos y
conflicto armado solicitudes de perddn; homenajes y actos
conmemorativos; monumentos; apoyo a
reconstruccion del movimiento y tejido
social; difusién del relato de
victimas; apoyo psicosocial en entrega
de restos a familiares de victimas de
desaparicién forzada
Secretaria de Servicio de Hogares victimas | Consiste en el suministro de bienes y/o 371 2023|375

seguridad y

orientacién y

con ayuda

productos (alimentarios y/o no
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convivencia en su
componente de
victimas

comunicacion a
las victimas

humanitaria en
especie

alimentarios) con el fin de neutralizar o
superar las circunstancias que generan
riesgo en el marco del conflicto armado
interno y asi evitar la ocurrencia de
violaciones de Derechos Humanos e
infracciones al Derecho Internacional
Humanitario.

Secretaria de
seguridad y
convivencia en su
componente de
victimas

Servicio de
asistencia técnica
a comunidades
en temas de
fortalecimiento
del tejido social y
construccion de
escenarios
comunitarios
protectores de
derechos

Acciones
ejecutadas con
las comunidades

Incluye el desarrollo de acciones de
intervencién comunitaria, transmision
de saberes intergeneracionales y
acciones de formacién comunitaria con
enfoque diferencial, que fortalezcan la
activacion de la reconstruccion del tejido
social y la participacion ciudadana.

2023

JAMUNDI SE TRANSFORMA POR LA GARANTIA DE DERECHOS Y LA EQUIDAD DE GENERO PARA

LA MUIJER.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

® Generar los procesos de articulacidon que permitan la construccién del Plan Municipal para
la prevencién y erradicacion de todo tipo de violencias contra las mujeres en el Municipio de
Jamundi.

e Garantizar la equidad de género y el goce pleno de los derechos humanos de las mujeres en
Jamundi.

e Desarrollar e implementar estrategias interinstitucionales que propendan por la prevencién

de todos los tipos de violencia basadas en género.
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e Fomentar la incidencia, formacion y participacion politicas de las mujeres en el Municipio de
Jamundi.

e Actualizar la politica publica para las Mujeres del Municipio de Jamundi.
DESCRIPCION:

Jamundi se transforma por la garantia de derechos y la equidad de género para la mujer tiene como
compromiso trabajar incansablemente para crear un entorno seguro y justo para todas las mujeres,
donde se respeten sus derechos y se promueva su participacidon activa en la construccién de un
municipio mas igualitario y humano mediante un proyecto de acuerdo municipal, se propondra la
creacién de un Plan Municipal especificamente disefiado para prevenir y erradicar todo tipo de
violencia contra las mujeres en el Municipio de Jamundi. Este plan serd un marco integral que
abordara aspectos como la prevencion, la atencidn a victimas y la sensibilizacidon en la comunidad

cuyo objetivo sea garantizar la seguridad y el bienestar de las mujeres del municipio.

Dada la importancia de la Politica Publica de la Mujer Jamundefia, el compromiso es implementar
de manera efectiva dicha politica como un instrumento para promover la igualdad de género y
proteger los derechos de las mujeres. Asi mismo difundir la Ruta de Atencién Integral para Victimas
de Violencia de Género, informando a la comunidad sobre el conjunto de acciones y servicios que
estaran disponibles para las mujeres que han sufrido violencia, los pasos a seguir, los recursos

disponibles y los mecanismos de denuncia.

Por ultimo, teniendo en cuenta que el liderazgo y la participacidon activa de las mujeres son
fundamentales para una sociedad equitativa, se fomentard la participacién de las mujeres en las
decisiones municipales y en la politica. Esto implica crear espacios de didlogo, promover la
capacitacién y garantizar que las voces femeninas sean escuchadas en todas las instancias de toma

de decisiones.
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INDICADORES DE RESULTADO ESTRATEGICOS:

NOMBRE INDICADOR DE RESULTADO

Convivencia y seguridad ciudadana -
Porcentaje de mujeres victimas de
violencias de género con atencién en
salud fisica y mental por sospecha de

violencia fisica, psicoldgica y sexual

UNIDAD DE MEDIDA LB

Porcentaje 8

META

2027

El programa incluye el anexo técnico que forma parte integral del documento - matriz de productos

e indicadores.

INDICADORES DE PRODUCTO:

RESPONSABLES | PRODUCTO |INDICADOR DE | DESCRIPCION INDICADOR LINEA | ANO | META
(INVOLUCRADOS) PRODUCTO BASE | LB
Secretaria de Documentos | Documentos Documentos cuyo objetivo es describir y explicar 1 2023 |1
Desarrollo Social |de de instrumentos, estandares, requisitos y condiciones

lineamientos | lineamientos necesarias para llevar a cabo un proceso o
Secretaria de técnicos técnicos actividad.
Gobierno realizados
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Secretaria de Documentos | Documentos Documentos cuyo objetivo es plasmar una vision 1 2023 |1
Desarrollo Social |de de planeaciéon |de futuro a nivel pais, entidad territorial,
y demas planeacion |elaborados comunidad, sector, region, entidad o cualquier
dependencias de nivel de desagregacion que se requiera. Incluye
acuerdo al Plan objetivos, estrategias, metas e indicadores.
de Accién
Secretaria de Servicio de |Rutas de Incluye el desarrollo de acciones orientadas a 4 2023 |4
Desarrollo Social | promociéon |atencién divulgar y promover los mecanismos de atencion,

dela implementadas | proteccién y ejercicio de los derechos de las
Secretaria de garantia de mujeres, poblacion LGTBI y personas y
Gobierno derechos comunidades en riesgo asi como la prevencion de

su vulneracién.

Secretaria de
Salud
Secretaria de Servicio de | Beneficiarios Incluye el desarrollo de acciones encaminadas a 4215 |2023 4552
Desarrollo Social | gestién de de la oferta generar dinamicas de atencién conjunta, articulada

oferta social |social y eficiente entre las instituciones del estado hacia

para la atendidos la poblacién vulnerable.

poblacién

vulnerable

JAMUNDI SE TRANSFORMA CON MAS + VIDA

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Generar estrategias que le permitan al adulto mayor mejorar su calidad de vida.

® Realizar procesos de acompafiamiento técnico para promover el cumplimiento de la

atencidn integral de los adultos mayores en los Centros Vida y Centros de Proteccién.

e Garantizar la formulacién y aprobacién, asi como la implementacidn de la Politica Publica de

Envejecimiento y Vejez para las personas adultas mayores en el Municipio de Jamundi.

DESCRIPCION:

Jamundi se transforma con mads vida, busca contribuir al bienestar y la dignidad de los adultos
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mayores, asegurando que se beneficien de las politicas nacionales y que los Centros Vida sean

espacios de apoyo y atencion integral para la calidad de vida de los mismos.

El compromiso primordial es apoyar activamente a la poblacién de la tercera edad en el municipio.
Para lograrlo, se implementaran las politicas y directrices establecidas a nivel nacional. Estas
politicas abarcan aspectos como la salud, la seguridad social, la participacion activa y el acceso a
servicios especificos para los adultos mayores, con el fin de garantizar una mejor calidad de vida

para ellos.

Dada la importancia de los Centros Vida y el papel fundamental que desempefian en la atencion
integral de los adultos mayores, se brindara el apoyo y la supervisidn rigurosa para lograr un éptimo
desempeiio y funcionamiento. Esto implica asegurar que los servicios ofrecidos sean de alta calidad,
gue se respeten los derechos de los adultos mayores y que se promueva su bienestar fisico,
emocional y social. La vigilancia constante garantizara que los ciudadanos mayores reciban la

atencion que merecen.

INDICADORES DE RESULTADO ESTRATEGICOS:

NOMBRE INDICADOR DE RESULTADO UNIDAD DE MEDIDA LB META
2027
Pobreza - Indice de Necesidades Basicas Puntos porcentuales 24 15

Insatisfechas - NBI - en el area urbana

El programa incluye el anexo técnico que forma parte integral del documento - matriz de productos
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e indicadores.

INDICADORES DE PRODUCTO:

RESPONSABLES | PRODUCTO |INDICADOR DESCRIPCION INDICADOR LINEA | ANO | META
(INVOLUCRADOS) DE BASE | LB
PRODUCTO

Secretaria de Servicio de | Adultos Servicios integrales que incluyen aspectos 400 |2023 {3000
Desarrollo Social |atencidony |mayores relacionados con proteccion a la salud y bienestar

proteccion |atendidos con |social, educacidn, cultura, recreacidn, entorno fisico y
Secretaria de integral al |servicios social favorable, productividad para los adultos
Salud adulto integrales mayores.

mayor

JAMUNDI SE TRANSFORMA PARA VIVIR CON DIGNIDAD: POR UNA PRIMERA INFANCIA QUE
CRECE Y APRENDE FELIZ

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Garantizar la asignacion presupuestal y aporte técnico profesional para la actualizacion e
implementacién de la Politica Publica de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y
Fortalecimiento Familiar, de manera efectiva y responsable, asi como, el fortalecimiento de
las instancias de operacién y desarrollo técnico.

e Implementar la Escuela Municipal para el Fortalecimiento Familiar, dirigida a padres,
cuidadores y demads agentes educativos del Municipio de Jamundi, por una crianza mas
amorosa y consciente que favorezca su desarrollo integral y garantia de sus derechos.

e Fortalecer las habilidades de cuidado y atencidn hacia la primera infancia, promocionando y
reconociendo la importancia del bienestar emocional de las agentes educadoras,

favoreciendo un ambiente afectuoso y seguro para el desarrollo integral de los nifios y nifias.
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e Fomentar el uso y aprovechamiento de espacios al aire libre para la poblacidn infantil y
adolescente, generando un entorno de promocion del derecho al juego, en integralidad con
los demads derechos, propiciando un ambiente de exploraciéon y aprendizaje seguro y

enriquecedor, incluyendo la celebracién del dia de la nifiez.
DESCRIPCION:

El programa Jamundi se transforma para vivir con dignidad: Por una Primera Infancia que Crece y
Aprende Feliz, tiene como compromiso construir una comunidad en la que los derechos de la
infanciay la juventud sean respetados y promovidos activamente, trabajando incansablemente para
lograr un Jamundi mas inclusivo, seguro y lleno de oportunidades para todos. Para ello, se
garantizarad la asignacidn de recursos humanos y econdmicos para la actualizacién e implementacion
efectiva de la politica publica de la primera infancia, infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar
impulsando la formacién de agentes educativos que incluyen los padres de familia, cuidadores,
docentes y madres comunitarias. Estos agentes seran clave para encaminar la proteccion integral

de los derechos de los nifios y nifas.

Asimismo, promover la implementacién del Programa ‘Vamos al Parque’, que incluird actividades
culturales, artisticas y deportivas para la poblacién infantil y juvenil. Por ultimo, se brindara el apoyo
administrativo y logistico necesario para que puedan cumplir de manera eficiente las necesidades

de los ninos, nifias y adolescentes del municipio de Jamundi.

INDICADORES DE RESULTADO ESTRATEGICOS:

NOMBRE INDICADOR DE RESULTADO  UNIDAD DE MEDIDA LB META
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Descripcion: Cultura - Nifias, nifos vy

adolescentes que acceden a servicios

deportivos recreativos,

de actividad

fisica y aprovechamiento del tiempo

libre.

Numero

19.450

2027

26.000

El programa incluye el anexo técnico que forma parte integral del documento - matriz de productos

e indicadores.

INDICADORES DE PRODUCTO:

RESPONSABLES PRODUCTO |INDICADOR | DESCRIPCION INDICADOR LINEA | ANO | META
(INVOLUCRADOS) DE BASE |LB
PRODUCTO
Secretaria de Desarrollo Documentos | Documentos | Documentos cuyo objetivo es describir y 1 2023 |1
Social y todas las de de explicar instrumentos, estandares,
secretarias del nivel lineamientos | lineamientos | requisitos y condiciones necesarias para
territorial técnicos técnicos en llevar a cabo un proceso o actividad
Politicay
Atencién
Integral de

nifos, nifas y
adolescentes
realizados
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Secretaria de Desarrollo Servicio de | Familias Incluye el desarrollo de acciones de 100 |2023 2400
Social promocién | atendidas asesoria, orientacion y acompafiamiento a
de temas de las familias, que buscan generar cultura en
Secretaria de Gobierno dindamica las familias y las comunidades sobre
relacional y vinculos de cuidado mutuo en las
Secretaria de Salud desarrollo situaciones de dindmica relacional o en
auténomo aquellas que requieran apoyo ante
Secretaria de Educacién situaciones de vulnerabilidad sociocultural o
de garantia de derechos.
Secretaria de Desarrollo Servicio de | Agentes Servicio dirigidos a fortalecer las habilidades | 100 |2023|150
Social educacion educativos y competencias de los agentes educativos
informal a cualificados | para brindar atencidn integral a la primera
Secretaria de Salud los agentes infancia.
educativos
Secretaria de Desarrollo Servicios de | Campanas de | Estrategias mediante las cuales se difunde, |8 2023 |28
Social promocién | promocion motiva y sensibiliza a la sociedad en general
IMDERE de los realizadas acerca de la informacién de promocion y
Secretaria de Cultura derechos de prevencion de los derechos de los nifios,
Secretaria de Asuntos los ninos, nifias, adolescentes y jovenes y se dan a
Etnicos nifnas, conocer los mecanismos para su
adolescentes restablecimiento. Incluye las acciones que
y jovenes se realizan para el intercambio de
experiencias, con los agentes del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar.
Secretaria de Desarrollo Servicio de | Instituciones |Comprende la capacitacidn, asesoriay 0 2023 |1
Social y demas asistencia y entidades | acompanamiento en el disefio e
dependencias de acuerdo | técnica en el | asistidas implementacién de programas dirigidos a
al Plan de Accion ciclo de técnicamente | las familias y a la garantia de sus derechos y
politicas los de sus integrantes .
publicas de
familiay
otras

relacionadas

JAMUNDI SE TRANSFORMA CON LA VOZ DE LA JUVENTUD

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
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e Brindar herramientas de formacion a los jévenes, proporcionando acompafiamiento técnico
e integracidn y participacién en los diferentes encuentros juveniles, tales como la Semana
de la Juventud, la Feria Universitaria y demas ferias desarrolladas en pro del

emprendimiento y la empleabilidad para los mismos.

e Fortalecer la incidencia de los jovenes dentro de los subsistemas de participacion juvenil,
promoviendo la participacién de los jovenes dentro de las diferentes mesas técnicas como
el CMPPJ y CCyD establecidas por ley, llevando a cabo las elecciones populares del CMJ, la
actualizacion de la PMJ, y la conformacién de la red de personeros y contralores
estudiantiles.

e Garantizar los buenos comportamientos ciudadanos de los jovenes en el municipio a través
de jornadas de sensibilizacién, jornadas ene | territorio y espacios dinamicos para la
juventud.

e Desarrollar escuelas de liderazgo en articulacion con entidades publicas y privadas,
facilitando asi el acceso del joven a la educacion superior.

e Implementar la politica publica de Juventud del Municipio de Jamundi.

e Implementar la estrategia de insercion y permanencia laboral “Que hay pa hacer” a los

jévenes del municipio de Jamundi.

e Implementar estrategias y campafas formativas de convivencia, dialogo de saberes y cultura
ciudadana, que recojan los valores sociales, creencias y sentimientos en el marco del
barrismo social, que permita re-significar la realidad de su pasién por el futbol, aportando a

la construccién de su identidad como sujetos sociales y constructores de paz.

DESCRIPCION:
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Nuestro principal objetivo se enfoca en la oportunidad de transformar la vida del joven jamundefio,
es por eso que “Jamundi se transforma con la voz de la juventud” los facultara brinddndoles las
herramientas y oportunidades necesarias para que sean agentes activos de cambio en su
comunidad, su participacion es esencial para construir un municipio inclusivo, dindmico y prdspero.
Para ello se fortalecerdn los espacios y escenarios de participacidon, tanto fisicos (centros
comunitarios, plazas o parques) como virtuales (plataformas en linea) y para que los mismos se
utilicen como puntos de encuentro donde los jévenes podran debatir, proponer y contribuir al

desarrollo de politicas y programas que los impacten directamente.

Ademads, se desarrollaran programas y proyectos especificos que promuevan el goce efectivo de los
derechos de los jévenes, estos pueden incluir talleres de formacién, actividades culturales,
deportivas y recreativas, asi como proyectos de emprendimiento juvenil. La participacidn activa de
los jovenes en la planificacion y ejecucidn de estos programas es fundamental en el desarrollo de

las politicas publicas encaminadas a la poblacidn juvenil

INDICADORES DE RESULTADO ESTRATEGICOS:

NOMBRE INDICADOR DE RESULTADO UNIDAD DE MEDIDA LB META
2027
Medicién de desempefio municipal - Puntos 72.51 74.51

Componente de resultados

El programa incluye el anexo técnico que forma parte integral del documento - matriz de productos

e indicadores.
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INDICADORES DE PRODUCTO:

RESPONSABLES |PRODUCTO |INDICADOR | DESCRIPCION INDICADOR LINEA | ANO | META

(INVOLUCRADOS) DE BASE | LB
PRODUCTO

Secretaria de Servicios de | Campanas de | Estrategias mediante las cuales se difunde, motiva y 12 2023 |61

Desarrollo Social |promociéon | promocién sensibiliza a la sociedad en general acerca de la

Oficina de de los realizadas informacidn de promocidn y prevencién de los

Programas derechos de derechos de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes y

Especiales los ninos, se dan a conocer los mecanismos para su

IMDERE ninas, restablecimiento. Incluye las acciones que se realizan

Secretaria de adolescentes para el intercambio de experiencias, con los agentes

Cultura y jovenes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

Secretaria de Documentos | Documentos | Consiste en la formulacidon de documentos cuyo 1 2023 |1

Desarrollo Social |de de objetivo es plasmar una visién de futuro a nivel pais,

y demas planeacion | planeacion entidad territorial, comunidad, sector, region, entidad

dependencias de elaborados o cualquier nivel de desagregacion que se requiera,

acuerdo al Plan plasmando elementos como objetivos, estrategias,

de Accién metas e indicadores.

Secretaria de Servicio de | Entidades Corresponde al acompafiamiento, apoyo, asesoriay 0 2023 |1

Desarrollo Social | asistencia asistidas seguimiento técnico para la transferencia de

y demas técnica técnicamente | herramientas de gestion y conocimiento en politicas,

dependencias de planes, proyectos y programas de apoyo a la direccion

acuerdo al Plan y gestidn de la administracidn territorial.

de Accién

JAMUNDI SE TRANSFORMA CON DIVERSIDAD INCLUYENTE

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Brindar apoyo integral, orientacion y servicios que aborden las necesidades especificas,

promoviendo la equidad y la inclusién en la poblaciéon LGBTIQ+.
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® Promover procesos de transformacién social, politica, econdmica y cultural que favorezcan

el reconocimiento de la poblacion LGBTIQ+.

e Implementar jornadas de sensibilizacidn y capacitacién con enfoque de derechos dirigida a

funcionarios publicos.
e Implementar la politica publica para la poblacion LGBTQ+ del Municipio de Jamundi.
DESCRIPCION:

El programa Jamundi se transforma con “Diversidad incluyente” tiene como finalidad construir una
comunidad inclusiva y respetuosa, donde todos los individuos, sin importar su orientacién sexual,
se sientan parte activa y valiosa del municipio, para ello se adelantardn campafias que sensibilicen

a los ciudadanos sobre la diversidad sexual y la diferencia.

Estas campaiias no solo se centran en el respeto, sino también en la inclusidn y la tolerancia hacia
todas las orientaciones sexuales e identidades de género, creando un ambiente donde cada
individuo se sienta valorado y aceptado, partiendo de procesos integrales de transformacién en el
ambito social basados en la empatia y el respeto mutuo. Ademads, es necesario implementar
jornadas de sensibilizacion y capacitacidon con un enfoque de derechos a toda la ciudadania para
gue reconozcan y protejan la poblacidn LGTBIQ+. Finalmente, proporcionar apoyo administrativo y
logistico que puede incluir la creacidén de espacios seguros, asistencia en tramites legales y acceso a
recursos comunitarios para la poblacion LGTBIQ+.

INDICADORES DE RESULTADO ESTRATEGICOS:

NOMBRE INDICADOR DE RESULTADO UNIDAD DE MEDIDA LB META
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Convivencia y seguridad ciudadana -

Tasa

de solucién

conflictos y disputas

de

Porcentaje 20

problemas,

2027

30

El programa incluye el anexo técnico que forma parte integral del documento - matriz de productos

e indicadores.

INDICADORES DE PRODUCTO:

RESPONSABLES |PRODUCTO |INDICADOR |DESCRIPCION INDICADOR LINEA | ANO | META
(INVOLUCRADOS) DE BASE | LB
PRODUCTO
Secretaria de Servicio de | Funcionarios | Corresponde al diseiio y desarrollo de estrategias 111 |2023|500
Gobierno educacion capacitados | educativas que tienen como objetivo brindar
Secretaria de informal oportunidades para apropiar, complementar,
Desarrollo Social actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas, este
conocimiento libre y espontaneo adquirido, puede
provenir de personas, entidades, medios masivos de
comunicacién, medios impresos, tradiciones,
costumbres, comportamientos sociales y otros no
estructurados y su duracién es inferior a 160 horas.
Secretaria de Servicio de | Campaiias de | Corresponde al diseiio y desarrollo de estrategias 0 2023 |11
Desarrollo Social |educacion cultura dela |educativas que tienen como objetivo brindar
informal legalidad oportunidades para apropiar, complementar,
Todas las realizadas actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
Secretarias conocimientos, habilidades, técnicas y practicas, este
Poblacionales conocimiento libre y espontaneo adquirido, puede
provenir de personas, entidades, medios masivos de
comunicacién, medios impresos, tradiciones,
costumbres, comportamientos sociales y otros no
estructurados y su duracién es inferior a 160 horas.
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Secretaria de Servicio de |Espaciosde |Corresponde al disefio e implementacion de espacios 2023 |22
Desarrollo Social |integracion |integracidn que articulen la oferta institucional para que los
Oficina de de la oferta |de oferta ciudadanos conozcan sus derechos y deberes y los
Programas publica publica mecanismos de acceso a la oferta publica.
Especiales generados
Secretaria de
Cultura
Secretaria de Documentos | Documentos | Incluye la realizacion de los documentos de contenido 2023 |1
Desarrollo Social |normativos |normativos | normativo para la reglamentacién de las diferentes
para la lineas de accién del programa.
garantia de
derechos de
la poblacién
LGTBI
formulados
Secretaria de Servicio de | Entidades Corresponde al acompafiamiento, apoyo, asesoria y 2023 |1
Desarrollo Social | asistencia asistidas seguimiento técnico para la transferencia de
y demas técnica técnicamente | herramientas de gestidn y conocimiento en politicas,
dependencias de planes, proyectos y programas de apoyo a la
acuerdo al Plan direccion y gestion de la administracidn territorial.
de Accién

JAMUNDI SE TRANSFORMA PARA VIVIR CON DIGNIDAD: EMPLEO INCLUSIVO Y APUESTAS

PRODUCTIVAS PARA LA DISCAPACIDAD

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Garantizar la implementacién de la Politica Publica de Discapacidad del Municipio de

Jamundi.

DESCRI

Garantizar espacios para el fortalecimiento de capacidades productivas orientados a la

poblacién con discapacidad a través de capacitaciones y capital semilla.

Brindar apoyo en la misionalidad de la Secretaria de Desarrollo social.

PCION:
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Jamundi se transforma para vivir con dignidad: Empleo inclusivo y apuestas productivas para la
discapacidad, busca construir una sociedad inclusiva donde las personas con discapacidad tengan
igualdad de oportunidades y puedan participar activamente en la vida comunitaria, trabajando
incansablemente para garantizar que sus derechos sean respetados y que cuenten con el respaldo
necesario para alcanzar su maximo potencial. Para esto inicialmente se debera llevar a cabo la
implementacion efectiva de las politicas publicas destinadas a la poblacidn en situacién de
discapacidad. Esto implica traducir las politicas en acciones concretas que beneficien a dicha

poblacién.

Siendo la formacién para el trabajo y desarrollo humano una parte fundamental en la consecucién
de los objetivos del presente programa, se impulsardn programas de formacion especificos que le
permita a la poblacién en condicién de discapacidad adquirir habilidades laborales y desarrollarse
personalmente. Esto incluye talleres, cursos y asesoramiento para que puedan acceder al mercado

laboral de manera exitosa.

Por ultimo, se apoyara e impulsaran iniciativas empresariales que promuevan independencia
econdmica para el emprendedor en condicién de discapacidad, esto puede incluir asistencia
financiera, mentoria y acceso a redes de apoyo. Asi mismo es importante brindar el apoyo
administrativo y logistico de esta poblacidn, lo que facilite la realizacion de tramites, la informacién
clara y oportuna, y asegurar que los servicios estén disponibles y accesibles para todos.

INDICADORES DE RESULTADO ESTRATEGICOS:

NOMBRE INDICADOR DE RESULTADO  UNIDAD DE MEDIDA LB META
2027
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Numero

recreacion, actividad fisica y jornada

escolar complementaria

34234 40000

El programa incluye el anexo técnico que forma parte integral del documento - matriz de productos

e indicadores.

INDICADORES DE PRODUCTO:

RESPONSABLES |PRODUCTO |INDICADOR DE |DESCRIPCION INDICADOR LINEA |ANO | META
(INVOLUCRADOS) PRODUCTO BASE |LB
Secretaria de Documentos | Documentos de | Documentos cuyo objetivo es describir y explicar |1 2023 |1
Desarrollo Social |de estrategias de instrumentos, estandares, requisitos y

y demas lineamientos | posicionamiento | condiciones necesarias para llevar a cabo un

secretarias de técnicos y articulaciéon proceso o actividad.

acuerdo al Plan interinstitucional

de Accidén implementados

Oficina de Servicio de | Personas con Servicios integrales que incluyen aspectos 1200 |2023|1200
Programas atencion discapacidad relacionados con atencion en salud, cuidado,

especiales - integral a atendidas con alimentacién, hospedaje, formacién para el

Apoya Desarrollo | poblaciéon en | servicios trabajo, inclusion productiva, recreacion, entre

Social condicidn de | integrales otros, para poblacién en condicién de

Oficina de discapacidad discapacidad.

Cooperacion

Internacional

Agricultura

Turismo

Salud

Secretaria de Servicio de | Entidades, Corresponde al acompanamiento, apoyo, 1 2023 |1
Desarrollo Social | asistencia organismos y asesoria y seguimiento técnico para la

y demas técnica dependencias transferencia de herramientas de gestion y

dependencias de
acuerdo al Plan
de Accion

asistidos
técnicamente

conocimiento en politicas, planes, proyectos y
programas de apoyo a la direccién y gestion de la
administracion territorial.
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JAMUNDI SE TRANSFORMA PARA VIVIR CON DIGNIDAD: MIGRANTES Y COLOMBIANOS
RETORNADOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Fortalecer el espacio local de orientacidn a la poblacién migrante y colombianos retornados
gue permita una mejorar la atencidn de esta poblacién partiendo de la asistencia
humanitaria y garantizando la integracién social, econdmica y cultural desde los servicios

gue oferta cada uno de los organismos de la administracién municipal.
DESCRIPCION:

Jamundi se transforma para vivir con dignidad: migrantes y colombianos retornados busca
proporcionar un espacio orientado a la poblacién migrante y a los colombianos retornados
conforme a la garantia de derechos fundamentales que posee cada persona, de manera que se
garantizard la asistencia humanitaria e integracién por parte de estos grupos poblacionales a la
comunidad municipal. Ademas, se fortaleceran las estrategias de concientizacidén y convivencia, lo
cual permitira la tolerancia de la diversidad, el crecimiento social y cultural y el desarrollo
comunitario y colectivo del municipio a favor de la construccion de relaciones armoniosas y
edificantes.

INDICADORES DE RESULTADO ESTRATEGICOS:

NOMBRE INDICADOR DE RESULTADO  UNIDAD DE MEDIDA LB META
2027
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Demografia y poblacion - D1. Cobertura Puntos 100

de necesidades basicas (IMI)

100

El programa incluye el anexo técnico que forma parte integral del documento - matriz de productos

e indicadores.

INDICADORES DE PRODUCTO:

RESPONSABLES | PRODUCTO | INDICADOR | DESCRIPCION INDICADOR LINEA | ANO | META
(INVOLUCRADOS) DE BASE | LB
PRODUCTO

Secretaria de Servicio de | Beneficiarios | Incluye el desarrollo de acciones encaminadas a 700 |2023|900
Seguridad y gestion de |de la oferta |generar dindmicas de atencion conjunta, articulada y
convivencia oferta social eficiente entre las instituciones del estado hacia la

social para |atendidos poblacién vulnerable.

la

poblacién

vulnerable

JAMUNDI SE TRANSFORMA CON INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Mejorar los ambientes educativos de aprendizaje de las IEO y los Centros de Desarrollo

Infantil con espacios seguros e innovadores que se adapten a las necesidades de la

comunidad educativa.

e Construir una Instituciéon Educativa Oficial (IEO) y/o sede de educacion primaria, basica y

media en la zona sur del Municipio de Jamundi.
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e Elaborar estudios y disefos de infraestructura educativa que contribuyan a la construccién

y/o mejora de sedes educativas y edificaciones nuevas.
DESCRIPCION:

El programa Jamundi se transforma con infraestructura educativa tiene como finalidad crear un
entorno educativo sélido y moderno que brinde oportunidades de formacidn superior a todos los
habitantes del municipio, trabajando arduamente para asegurar que la educacién sea un pilar
fundamental en el desarrollo de la comunidad. Para lo anterior, se construird en estrecha
colaboracién con el gobierno nacional y demas actores responsables para establecer un complejo
educativo de educacidon superior en el municipio, promoviendo asi el acceso a la formacién
académica avanzada. La construccién de este complejo es fundamental para el desarrollo educativo

y profesional de la comunidad.

De igual manera, es necesario brindar atencidn prioritaria a algunas sedes educativas, para tal fin el
compromiso es promover el mejoramiento continuo de la infraestructura de las instituciones
educativas, esto abarca la calidad de las aulas de clase, bafios, laboratorios, bibliotecas, auditorios
y zonas deportivas. Una infraestructura bien cuidada contribuye al 6ptimo funcionamiento de las
instituciones y, en dltima instancia, a una mejor calidad educativa para los estudiantes del

municipio.
INDICADORES DE RESULTADO ESTRATEGICOS:

NOMBRE INDICADOR DE UNIDAD DE MEDIDA LB META
RESULTADO 2027

86



ALCALDIA DE JAMUNDI

VALLE DEL CAUCA

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO PARA LA VIGENCIA 2024-
2027 “*JAMUNDI SE TRANSFORMA”

Educacién -

Tasa de transito

inmediato a la educacién superior

Educacion - Cobertura bruta en

educacion — Total

Porcentaje 30.58

Porcentaje (el valor esta 0.8563

multiplicado por 100)

32

0.86

El programa incluye el anexo técnico que forma parte integral del documento - matriz de productos

e indicadores.

INDICADORES DE PRODUCTO:

RESPONSABLES | PRODUCTO INDICADOR DESCRIPCION INDICADOR LINEA | ANO | META
(INVOLUCRADOS) DE PRODUCTO BASE | LB
Secretaria de Estudios y Estudios y Corresponde a todos los productos relacionadosala |1 2023 |3
Educacion disefios de disefios de etapa de pre inversién en infraestructura, como son

Secretaria de infraestructura | infraestructura | estudios de factibilidad, disefios arquitectdnicos,

Infraestructura educativa educativa planos, estudio de suelos y otros estudios y/o

(Principal) elaborados instrumentos similares.
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RESPONSABLES
(INVOLUCRADOS)

PRODUCTO

INDICADOR
DE
PRODUCTO

DESCRIPCION INDICADOR

LINEA
BASE

ANO
LB

META

Secretaria de
Educacion
Secretaria de
Infraestructura
(Principal)

Infraestructura
educativa
construida

Sedes
educativas
nuevas
construidas

Contempla la construccion de nueva infraestructura
educativa a partir de: 1. La construccion de sedes
nuevas e infraestructura para residencias escolares, en
nuevos lotes: corresponde a la creacion de una sede
nueva con DANE nuevo en un nuevo lote, se
caracteriza por ampliar la capacidad instalada para
atender nuevos cupos escolares por demanda de
servicio 2. La construccion de nuevas sedes por
restitucion total o reubicacion total de la sede
existente: Corresponde a la construccion de nuevas
sedes derivadas de procesos de restitucion total en el
mismo lote o reubicacion total en lote nuevo, se
caracteriza por ser construcciones completamente
nuevas que garantizan capacidad instalada para
jornada Unica o nueva matricula la mayoria derivada
de condiciones de riesgo o vulnerabilidad. Estas sedes
nuevas cubren ciclos educativos completos de manera
integral y auténoma de acuerdo a los ambientes
pedagdgicos basicos y complementarios definidos en
la NTC 4595, que permitan garantizar capacidad
instalada y con ello implementar jornada Unica o
ampliar cobertura para el acceso de poblacion no
cubierta.

2023

Secretaria de
Educacion
Secretaria de
Desarrollo Social

Infraestructura
educativa
mejorada

Sedes
educativas
mejoradas

Contempla los diferentes tipos de intervencion por
mejoramiento de la infraestructura escolar y de
residencias escolares existente en las categorias de:1.
Mejoramiento: Corresponden a intervenciones de
obras menores o de mejoramiento de elementos
constructivos, para el mejoramiento de las condiciones
de uso y operacion de la infraestructura frente a
condiciones de riesgo o
mantenimiento.2.Reforzamiento: Corresponde a las
obras de rehabilitacion de sistemas portantes,
estructurales y demas elementos constructivos segun
la NSR 10. 3. Restauracion: Hace referencia a la
rehabilitacion de elementos de caracter patrimonial,
cultural o de conservacién arquitectoénica. 4.
Ampliacidn o nuevas etapas: Corresponde a la

2023
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ejecucion de obras nuevas de ampliacion o de nuevas
etapas dentro de sedes existentes para complementar
y MEJORAR las condiciones de operatividad de la
infraestructura existente. Aqui se podrian llegar a
generar nuevos cupos.5 Restitucidn o reubicacion
parcial en la sede existente: Se refiere a las obras de
restitucion de ambientes existentes que ya no son
aptos o seguros para su uso, dentro de una institucion
educativa existente. 6. Obras de Emergencia:
Corresponde a las obras de mejoramientos derivadas
de situaciones de emergencia o riesgo en la institucién
educativa. Con éstas intervenciones de mejoramiento
de los ambientes pedagdgicos basicos y
complementarios definidos en la NTC 4595, cuyo
objetivo sea el de mejorar las condiciones de
prestacion del servicio educativo de la poblacion
matriculada.

JAMUNDI SE TRANSFORMA CON EDUCACION SUPERIOR

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Proporcionar recursos financieros a los estudiantes destacados de las diecisiete (17)
Instituciones Educativas Oficiales (IEO) en las pruebas Saber Pro con el fin de continuar sus

estudios superiores.

e Construir una sede de educacion superior en asociacion con el sector privado y las entidades
del sector publico, que permita mantener el acceso a la comunidad a una educacion de

calidad.

DESCRIPCION:

Jamundi se transforma con educacién superior, busca construir un sistema educativo que valore y
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apoye el esfuerzo académico, al tiempo que garantice que ningun estudiante talentoso se quede

atrds debido a limitaciones financieras. EIl FEME sera una herramienta poderosa para lograrlo.

Con la creacién, reglamentacion y regulacién del Fondo Especial Municipal de Educacion (FEME) se

brindara oportunidades equitativas y se fomentara la excelencia académica para aquellos

estudiantes destacados de instituciones publicas que deseen continuar sus estudios superiores.

INDICADORES DE RESULTADO ESTRATEGICOS:

NOMBRE INDICADOR DE RESULTADO

Educacién - Tasa de transito inmediato

a la educacion superior

UNIDAD DE MEDIDA LB

Porcentaje 30.58

META

202

32

7

El programa incluye el anexo técnico que forma parte integral del documento - matriz de productos

e indicadores.

INDICADORES DE PRODUCTO:

RESPONSABLES |PRODUCTO |INDICADOR | DESCRIPCION INDICADOR LINEA | ANO | META

(INVOLUCRADOS) DE BASE |LB
PRODUCTO

Secretaria de Sedes de Sedes de Infraestructura educativa nueva para la prestacién |0 N/A |1

Educacion instituciones | instituciones | del servicio de educacién superior en cualquiera de

Secretaria de de de sus modalidades de conformidad con los

Infraestructura educacion educacion lineamientos técnicos del sector

(Principal) superior superior

construidas

construidas
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RESPONSABLES | PRODUCTO |INDICADOR | DESCRIPCION INDICADOR LINEA | ANO | META
(INVOLUCRADOS) DE BASE | LB
PRODUCTO
EDUCACION Servicio de |Beneficiarios | Incluye créditos - beca y subsidios en todas sus 0 2023 |17
apoyo de modalidades para fortalecer las acciones para el
financiero estrategias o | acceso mas la permanencia estudiantil en la
para el programas | educacion superior
accesoy de apoyo
permanencia | financiero
ala para el
educacion accesoy
superior permanencia
enla
educacion
superior

JAMUNDI SE TRANSFORMA CON ACCESO Y PERMANENCIA EDUCATIVA

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Desarrollar acciones para mejorar la prestaciéon del servicio de transporte escolar a
estudiantes focalizados de las Instituciones Educativas Oficiales (IEO).

Generar acciones que garanticen la salud, el bienestar y la seguridad de la prestaciéon del
servicio educativo en afectaciones por riesgos, problemas o emergencias causadas por
desastres naturales, salud publica, conflicto armado o cambio climatico.

Propender por la mejora la atencidn educativa a estudiantes con limitaciones, capacidades
o talentos excepcionales conforme al Decreto 1075/2015.

Establecer mecanismos necesarios para brindar la alimentacion nutricional a los estudiantes
de las Instituciones Educativas Oficiales (IEO) del municipio de Jamundi.

Proporcionar atencidn en la poblacidon joven y adulta en extra edad y/o vulnerabilidad con

educacion inclusiva y de calidad.
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e Implementar acciones dirigidas al desarrollo de Planes de Atencidn Integral a la Primera
infancia.
e Establecer acciones necesarias para garantizar a los docentes directivos y administrativos, el

pago del salario y demas prestaciones de ley.
DESCRIPCION:

El programa Jamundi se transforma con acceso y permanencia educativa en aras de fortalecer la
educacion, busca disefiar un plan integral que abarca diversas areas. En primer lugar, construir una
nueva Institucion Educativa Oficial (IEOQ) en la zona sur del municipio para ampliar la cobertura
educativa y garantizar que mas estudiantes tengan acceso a una educacion de calidad. Ademas, se
implementaran estrategias de la mano de un equipo interdisciplinario que brinde acompafiamiento
psicosocial para abordar desafios sociales como la drogadiccién, la violencia y el matoneo vy la
sexualidad. Se adelantara la contratacion de transporte escolar para asegurar la permanencia
educativa de los estudiantes, asi como la creacién de un entorno propicio para el aprendizaje

mediante la contratacién de personal de aseo y orientadores de seguridad.

La gratuidad en la matricula escolar, la entrega de kits escolares para los nifios de estratos 1y 2 del
municipio y el apoyo a la primera infancia a través de la vigilancia y control de la calidad en la
alimentacion escolar y la atencidn a infantes con necesidades especiales seran otros de los pilares
del programa. Asi como los nifios se veran beneficiados, también se promovera un programa de
atencion y alfabetizacién para los adultos mayores de Jamundi. Por ultimo, se aportaran recursos
destinados al pago de la ndmina, servicios, seguridad social y parafiscal del personal docente,

directivo docente administrativo.
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INDICADORES DE RESULTADO ESTRATEGICOS:

NOMBRE INDICADOR DE RESULTADO UNIDAD DE MEDIDA LB META
2027

Educacion - Cobertura bruta en educacion = Porcentaje (el valor esta 0.8563 0.86

— Total multiplicado por 100)

Educacidn - Porcentaje de colegios Porcentaje 0.0625 0.125

oficiales en las categorias A+ y A de la

Prueba Saber 11

Medicién de desempefio municipal — Puntos 46.4917 48

Educacién

El programa incluye el anexo técnico que forma parte integral del documento - matriz de productos
e indicadores.

INDICADORES DE PRODUCTO:

RESPONSABLES | PRODUCTO |INDICADOR DE | DESCRIPCION INDICADOR LINEA ANO | META
(INVOLUCRADOS) PRODUCTO BASE LB
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Secretaria de Servicio de | Beneficiarios de |Incluye la implementacion de estrategias de | 1568 2023 | 1568
Educacion apoyo ala transporte transporte escolar para fortalecer las
permanencia | escolar acciones de retencion estudiantil
con
transporte
escolar
Secretaria de Servicios de | Coberturas Incluye aquellos servicios que se presten a la | 18800 2023 | 20200
Educacion gestion del | obtenidas comunidad educativa de la educacién inicial,
riesgo fisico preescolar, basica o media para ampararlos
en y/o prevenir alguna situacién de riesgo
estudiantes contra su integridad.
y docentes
Secretaria de Servicio de | Sedes Corresponde a la aplicacidn de recursos 68 2023 |69
Educacion apoyo educativas con | adicionales asignados a las entidades
pedagdgico |apoyo territoriales certificadas para fortalecer la
para la pedagdgico para | atencion de alumnos que requieran
oferta de la oferta de procesos de atencidn especial relacionadas
educacién educacién con limitaciones /capacidades o talentos
inclusiva inclusiva para excepcionales conforme al Decreto
para preescolar, 1075/2015.
preescolar, |bdasicay media
basicay
media
EDUCACION Servicio de | Raciones Incluye la implementacion de estrategias de | 3060000 | 2023 | 3276000
apoyo ala contratadas alimentacién escolar para fortalecer las
permanencia acciones de retencion estudiantil.
con
alimentacién
escolar
EDUCACION Servicio Beneficiarios Incluye la puesta en marcha de propuestas |64 2023 |70
educacion atendidos con de educacion formal que permiten atender
formal por modelos a poblaciones diversas o en condiciones de
modelos educativos vulnerabilidad, que presentan dificultades
educativos | flexibles para participar en la oferta educativa
flexibles tradicional.
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EDUCACION Servicio de | Instituciones Incluye la implementacion de estrategias 16 2023 |17
atencion educativas para fortalecer las acciones de retencion
integral para | oficiales que estudiantil de la poblaciéon vulnerable
la primera implementan el |escolarizada en el sistema educativo
infancia nivel preescolar
en el marco de
la atencidn
integral
Secretaria de Servicio Establecimientos | Contempla las actividades asociadas al pago |16 2023 |17
Educacion educativo educativos en de ndmina del personal administrativo de

operacion

los establecimientos educativos, incluidos
los gastos inherentes a la némina como los
aportes patronales, parafiscales y pago de
prestaciones sociales del Magisterio (CPSM)
conforme a las leyes 43 DE 1975, 91 DE 1989
Y 715 DE 2001. Asi mismo, incluye la
prestacion del servicio educativo a través de
la contratacién con privados y los servicios
administrativos de apoyo a la prestacion del
servicio educativo tales como
arrendamiento de bienes inmuebles,
servicios de aseo y vigilancia, impresiones y
publicaciones, primas por seguros para
amparar personas y bienes de los
establecimientos educativos, el desarrollo
de las acciones requeridas para la adecuada
disposicion de los bienes y la mitigacion del
deterioro y el pago de servicios publicos
domiciliarios y telefonia maovil e internet.

JAMUNDI SE TRANSFORMA CON CALIDAD EDUCATIVA

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Cualificar las competencias en dreas priorizadas a los estudiantes de educacion basica y

media de las Instituciones Educativas Municipio de Jamundi.
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e Mejorar los procesos de enseiianza - aprendizaje mediante estrategias educativas vy
pedagdgicas que respondan a procesos de modernizacidon y humanizaciéon y su debida
implementacion en el Plan Territorial de Formacién Docente.

® Realizar acompafamiento y seguimiento a la implementacién de la construccién de PEl o

PEC en las Instituciones Educativas Oficiales (IEO) de educacidn preescolar, basica y media.

e Fortalecer y acompaiiar las Instituciones Educativas Oficiales (IEO) con acciones de gestidon

escolar, favoreciendo la convivencia y mediacién escolar.
DESCRIPCION:

El programa Jamundi se transforma con calidad educativa tiene como finalidad proporcionar una
educacion de excelencia que prepare a los estudiantes para enfrentar los desafios del futuro y
contribuir al desarrollo sostenible de la comunidad a través del disefio de estrategias especificas
para mejorar y elevar los resultados de las pruebas ICFES y SABER en estudiantes de grados quinto,
noveno y once de las instituciones publicas del municipio. Esto implica un enfoque pedagdgico
centrado en las areas evaluadas, asi como la identificacidn y atencidn de las debilidades individuales
de los estudiantes. Ademas de promover la participacidén activa de los docentes en la preparacién
de los estudiantes para estas pruebas. La creacién de planes de accidon especificos para mejorar la
calidad educativa basados en datos objetivos que se enfocardn en areas clave como la formacién
docente, la infraestructura escolar, la inclusidn de tecnologia en el aula y la participacidn activa de
la comunidad educativa. La implementacion efectiva de estos planes sera esencial para elevar los

estandares educativos en Jamundi.
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INDICADORES DE RESULTADO ESTRATEGICOS:

NOMBRE INDICADOR DE RESULTADO

Educacidn - Porcentaje de colegios

oficiales en las categorias A+ y Ade la

Prueba Saber 11

Medicién de desempeno municipal —

Educacidén

UNIDAD DE MEDIDA LB
Porcentaje 0.0625
Puntos 46.4917

META

2027

0.125

48

El programa incluye el anexo técnico que forma parte integral del documento - matriz de productos

e indicadores.

INDICADORES DE PRODUCTO:

RESPONSABLES |PRODUCTO INDICADOR DE | DESCRIPCION INDICADOR LINEA | ANO | META
(INVOLUCRADOS) PRODUCTO BASE | LB
Secretaria de Servicio de Estudiantes Incluye el disefio, desarrollo, sistematizacion, 905 2023 | 2445

Educacién

evaluacion de
la calidad de la
educacion
inicial,
preescolar,
basica y media

evaluados con
pruebas de
calidad
educativa

analisis, proyeccion de resultados y demas
procesos que permitan la aplicacidn y analisis de
las pruebas de medicién de la calidad educativa.
Asi mismo, Incluye el disefio, aplicacion,
procesamiento y calificacion de resultados de
un examen de practica o simulacro de
evaluacion de la educacion en territorio, estas
acciones no son financiables con recursos
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provenientes del Sistema General de
Participaciones.

Secretaria de Servicio de Docentes y Incluye el apoyo prestado a docentes, directivos | 220 2023 | 700
Educacion fortalecimiento | agentes docentes y agentes educativos para la
alas educativos de |realizacién de estudios en los diferentes niveles
capacidades de | educacion educativos con el fin de que estos fortalezcan
los docentes inicial, sus capacidades.
de educacion | preescolar,
Inicial, basica y media
preescolar, beneficiados
basica y media | con estrategias
de
mejoramiento
de sus
capacidades
Secretaria de Servicio de Sedes Incluye las acciones de promocidn, prevencion, |16 2023 |17
Educacion apoyo ala educativas atencién y seguimiento a situaciones que
atencion apoyadas en la | afectan la convivencia escolar y el ejercicio de
integral para la | implementacidn | los derechos humanos sexuales y reproductivos
convivencia de la ruta de y que apoyan los procesos y procedimientos que
escolar atencion en la materia adelantan las sedes educativas.
integral para la
convivencia
escolar
Secretaria de Servicio de Entidades y Incluyen los servicios de asesoria y orientacion |16 2023 |17
Educacion asistencia organizaciones |técnica prestados a las Secretarias de Educacion
técnica en asistidas o por estas en los temas relacionados con la
educacion técnicamente politica educativa y aquellos definidos para la
inicial, prestacion del servicio educativo. Asi mismo,

preescolar,
basica y media

incorpora acciones de acompafiamiento para la
implementacion de planes de mejoramiento en
los establecimientos educativos oficiales de
preescolar, basica y medial.

JAMUNDI TRANSFORMA LA EDUCACION CON TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
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e Establecer un entorno digital escolar adecuado en las 17 Instituciones Educativas Oficiales

(IEQO) del municipio de Jamundi.

e I|dentificar estrategias de promocion y apropiacidn para el uso efectivo de las actividades de
la Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CT+l) en las Instituciones Educativas Oficiales (IEO) del

Municipio de Jamundi.
DESCRIPCION:

Jamundi transforma la educacién con tecnologias de la informacion, busca proporcionar Wi-Fi en
las instituciones educativas, ademds de asegurar que esta sea una herramienta eficaz para el
aprendizaje y la comunicacién en el entorno educativo en las 17 Instituciones Educativas Oficiales
(IEQ), garantizando que el acceso y la conectividad Wi-Fi sea confiable y de alta velocidad. Para
lograrlo, se implementaran acciones tales como: el estudio de la cobertura necesaria en cada
institucion, la ubicacidn estratégica de instrumentos que garanticen una sefial fuerte y uniforme en
todos los espacios, la seguridad y control al acceso de la red Wi Fi, la capacitacién soporte técnico
lo que permitira un uso efectivo de la red y resolver cualquier consulta o situacion relacionada con

la conectividad.

Por ultimo, se realizard un correcto monitoreo y mantenimiento constante del rendimiento de la
red con el fin de garantizar la conectividad y el buen servicio de la red Wi Fi en las 17 Instituciones
Educativas Oficiales (IEO) del municipio de Jamundi. Asi se aumentard el acceso a la informacién por
parte tanto de los estudiantes como del cuerpo de docentes y area administrativa para procesos de
investigacion, ensefianza y capacitacion; y se ampliard la forma en que se puede impartir la

educacion permitiendo la realizacién de actividades dinamicas, motivadas y activas.
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INDICADORES DE RESULTADO ESTRATEGICOS:

NOMBRE INDICADOR DE RESULTADO

Educacidn - Porcentaje de colegios

oficiales en las categorias A+ y Ade la

Prueba Saber 11

UNIDAD DE MEDIDA LB

Porcentaje 0.0625

META
2027

0.125

El programa incluye el anexo técnico que forma parte integral del documento - matriz de productos

e indicadores.

INDICADORES DE PRODUCTO:

RESPONSABLES | PRODUCTO INDICADOR DE | DESCRIPCION INDICADOR LINEA [ANO | META
(INVOLUCRADOS) PRODUCTO BASE |LB
EDUCACION Servicio de Ambientes de | Incluye la disposicion de material didactico, 1 20211

acondicionamiento | aprendizaje en | pedagdgico, tecnoldgico o de mobiliario en

de ambientes de funcionamiento | espacios estructurados para el aprendizaje

aprendizaje significativo.
Oficna TICs Servicio de Estudiantes con | Corresponde a la instalacidn del servicio de 18800 | 2023 | 20200
Secretaria de accesibilidad a acceso a internet en los establecimientos educativos
Educacion contenidos web contenidos web | para fines pedagdgicos

para fines en el

pedagdgicos establecimiento

educativo

JAMUNDI SE TRANSFORMA CON INFRAESTRUCTURA, FORMACION Y RECREACION DEPORTIVA

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
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e Ampliar la cobertura y el acceso a la recreacidn y el deporte en la zona rural y urbana del
municipio de Jamundi.

e Asegurar el mantenimiento, gestidn y sostenibilidad de los espacios deportivos publicos del
municipio de Jamundi.

e Promover el deporte como herramienta para la construccidon de tejido social e inclusidn
social.

e Actualizar el plan decenal existente como politica publica y su articulacidn en los planes
regionales y nacionales.

e Fortalecer la capacidad competitiva de los deportistas mediante la atencidén integral,

seguimiento y acompaifiamiento para el logro de sus metas.
DESCRIPCION:

El programa Jamundi se transforma con infraestructura, formacion y recreaciéon deportiva, busca
enfocarse en un entorno activo, saludable e inclusivo para todos los habitantes del municipio,
promoviendo el deporte y la recreacién como pilares fundamentales de bienestar y calidad de vida,
fortaleciendo un plan estratégico que permita ampliar la cobertura de espacios deportivos tanto en
el sector urbano como en el rural del municipio de Jamundi. El disefio de programas especificos
para personas con discapacidad, adultos mayores y otros grupos vulnerables, promueve Ia
diversidad e inclusidn que permita atender los intereses de todos los habitantes del municipio.
Ademds, se trabajard por un correcto y adecuado mantenimiento de las sedes deportivas existentes,
con el fin de asegurar que se encuentren en éptimas condiciones para el disfrute de la comunidad,
garantizando la calidad de las actividades que se desarrollen en los mismos.

Asimismo, se formularan y ejecutaran politicas publicas que promuevan la practica masiva de
actividades deportivas y recreativas, involucrando a todos los ciudadanos sin distincidn, logrando

un impacto positivo en el bienestar, la prevencidon de enfermedades y utilizacion del tiempo libre.
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Por ultimo, se impulsard la capacidad de gestion y organizacion comunitaria en esta materia

deportiva, para que la comunidad sea participe activa en la construccion de un entorno saludable,

sostenible y activo.

NOMBRE INDICADOR DE RESULTADO

Cultura - Beneficiarios participantes en

deporte, recreacién, actividad fisica y

jornada escolar complementaria.

Cultura - Escenarios deportivos y

recreativos en condiciones de calidad

para el desarrollo de programas

UNIDAD DE MEDIDA

Numero

Numero

LB

34234

META

2027

42000

El programa incluye el anexo técnico que forma parte integral del documento - matriz de productos

e indicadores.

INDICADORES DE PRODUCTO:

RESPONSABLES
(INVOLUCRADOS)

PRODUCTO

INDICADOR DE
PRODUCTO

DESCRIPCION INDICADOR

LINEA
BASE

ANO
LB

META
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IMDERE Servicio de Personas Aprovechamiento del deporte, la recreaciony |7166 |2023 |9000
SECRETARIA DE promocién de |atendidas por los |la actividad fisica con fines de esparcimiento y
DESARROLLO la actividad programas de desarrollo fisico procurando la integracion el
SOCIAL. fisica, la recreacion, descanso mediante la realizacion de
SECRETARIA DE recreaciony el |deporte social actividades deportivas y la promocién de
SALUD. deporte comunitario, espacios con la participacion comunitaria.
SECRETARIA DE actividad fisicay [Incluye el programa Supérate con la
CULTURA. aprovechamiento | promocidn del deporte en nifios adolescentes
SECRETARIA DE del tiempo libre |y jovenes de los 7 a los 28 afios en el territorio
EDUCACION nacional a través de competencias deportivas.
IMDERE Servicio de Infraestructura Mantenimiento de la infraestructura deportiva |5 2023 |7
SECRETARIA DE mantenimiento | deportiva competencia de las Entidades Territoriales.
INFRAESTURA. ala mantenida Garantizar las condiciones de funcionalidad del
infraestructura escenario deportivo, mejoramiento en pintura
deportiva recuperacion de implementacion deportiva,
mejoramiento de condiciones de cerramiento,
funcionalidad de los servicios publicos,
recuperacion de mobiliario, mantenimiento de
las zonas de juego).
IMDERE Documentos Documentos Corresponde a la formulacion o reformulacién |0 2023 |1
normativos normativos de politicas publicas o normatividad
realizados concerniente a la practica de la actividad fisica,
de la recreacién y el deporte.
IMDERE Servicio de Atletas Corresponde a la preparacion para las 12 2023 |16
preparacion preparados competencias de alto rendimiento deportivas
deportiva qgue debe garantizarle al deportista un
entrenador, una concentracidn deportiva para
su entrenamiento y hospedaje

JAMUNDI SE TRANSFORMA HACIA EL CUIDADO DE LA VIDA

Objetivos especificos:

® Garantizar la prestacion de los servicios en salud del municipio de Jamundi a través del

fortalecimiento de la infraestructura en salud.
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Fortalecer la transferencia de saberes ancestrales a través de las practicas de medicina
propia y el reconocimiento de los médicos tradicionales y parteras como alternativas de
atencion en salud.

Garantizar la prestacion de los servicios en salud del municipio de Jamundi a través del
fortalecimiento de la infraestructura en salud.

Fortalecer los instrumentos de recoleccion de datos en salud, para la toma de decisiones que
afecten positivamente los determinantes sociales en salud.

Gestionar el desarrollo del talento humano en salud publica, mediante la articulacion
sectorial e intersectorial que asegure su formacion y desempefio integral, acorde a las
necesidades en salud territorial.

Mejorar la oportunidad de atencién del servicio de urgencias del Hospital Piloto de Jamundi.
Reducir la mortalidad evitable y su impacto en los afios de vida perdidos, asi como la
morbilidad y discapacidad evitables y su impacto en los afios de vida saludables.

Contribuir al mejoramiento de las condiciones de salud y medio ambiente laboral de la
poblacién trabajadora, mediante la prevencién de los riesgos laborales y ocupacionales, que
puedan afectar negativamente el estado de bienestar y salud.

Desarrollar una estrategia en prevencién de alteraciones psicosociales con el fin de
fortalecer la salud mental de los Jamundefios.

Dinamizar las acciones enmarcadas en la politica publica de salud mental para la prevencién

y atencion del consumo de sustancias psicoactivas.

Descripcidn:

Jamundi se transforma hacia el cuidado de la vida, busca mejorar la calidad de vida de los habitantes

del municipio, abordando aspectos fisicos, emocionales y comunitarios. Siendo el desarrollo integral

de Jamundi un compromiso, se implementard una serie de acciones estratégicas en el ambito de la
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salud, con un enfoque tanto preventivo como curativo. Dentro de los principales aspectos se tiene
la realizacion de un diagndstico exhaustivo de la infraestructura de los puestos de salud en la zona
rural, garantizando el personal médico y promotoras de salud constantes para brindar atencion

oportunay continua a la comunidad.

Asimismo, Propiciar escenarios de respeto en la practica de la medicina ancestral y los
conocimientos propios, la transferencia de saberes ancestrales y conocimientos locales. Esto, bajo
la aplicacion de modelos y/o estrategias de integracidn entre los diferentes actores de atencion y
prevencion en salud del municipio, que facilite de manera integrada entre el enfoque tradicional y

el occidental, el enriquecimiento de la atencién médica.

Se gestionara la construccidn de un centro de salud en la zona sur del municipio. Este centro
ofrecera atencién continua y servicios médicos esenciales a la poblacion local. Asi mismo se
fortalecera los sistemas de informacidén y comunicacion en el sistema de salud lo que garantizara la

eficiencia en la gestién de datos y la prestacién de servicios.

Se trabajara en la promocidn y prevenciéon de enfermedades a partir de programas que permitan
mantener altos porcentajes de cobertura de vacunacion, control de vectores y reduccion de
enfermedades, la desnutricion, el embarazo adolescente y la mortalidad materna. Lo anterior se
complementard con la educacidn en habitos de vida saludable, prevencion del consumo de drogas
y reduccion de riesgos ambientales. Finalmente, se formulara una politica publica encaminada a la
salud mental de los habitantes del municipio, lo que incluira programas de prevencion y atencién

en temas como la depresion, el suicidio y el manejo del estrés.

INDICADORES DE RESULTADO ESTRATEGICOS:
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NOMBRE INDICADOR DE RESULTADO UNIDAD DE MEDIDA LB META
2027
Salud - Afiliados al régimen subsidiado Personas 67716 78844
Salud - Tasa de mortalidad (x cada 1.000 Casos por cada 1.000 5.577 5.411
habitantes) habitantes
Medicién de desempefio municipal — Salud Puntos 78.8 85
Salud - Afiliados al SGSSS Personas 152019 | 177000
Salud - Tasa ajustada de mortalidad por lesiones | Numero 59 50
auto infligidas intencionalmente (suicidios)
INDICADORES DE PRODUCTO:
RESPONSABLES | PRODUCTO |INDICADOR DESCRIPCION INDICADOR LINEA | ANO META
(INVOLUCRADOS) DE BASE | LB
PRODUCTO
Secretaria de Documentos | Planes de Documentos cuyo objetivo es plasmar una vision | 1 2023 1
Salud de intervenciones | de futuro a nivel pais, entidad territorial,
planeaciéon | colectivas comunidad, sector, region, entidad o cualquier
realizados nivel de desagregacion que se requiera. Incluye

objetivos, estrategias, metas e indicadores.
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RESPONSABLES |PRODUCTO |INDICADOR DE | DESCRIPCION INDICADOR LINEA | ANO | META
(INVOLUCRADOS) PRODUCTO BASE | LB
Secretaria de Servicio de |Estrategias de |Corresponde a las estrategias, acciones, 1 2023 |1
Salud promocién | promocién de |procedimientos e intervenciones integrales que
de la salud la salud permite a las personas incrementar el control sobre
implementadas | su salud. El servicio de promocion en salud publica
incluye la formulacién de politica publica, creacion
de ambientes favorables a la salud, fortalecimiento
de la accion y participacion comunitaria,
generacion de entornos saludables, generacion de
capacidades sociales e individuales, educacién en
salud, desarrollo de actitudes personales
saludables, reorientacion de los servicios de salud
para la transformacién de las condiciones de salud,
entre otros.
Secretaria de Hospitales Hospitales de | Infraestructura hospitalaria de primer nivel de 0 2023 |1
Salud/ Secretaria |de primer primer nivel de | atencidn adecuada, para la prestacion de servicios
Infraestructura nivel de atencion de salud a la poblacidn. Incluye centros de salud,
atencion adecuados puestos de salud e infraestructura local de
adecuados prestacion de servicios.
Secretaria de Servicios de |Sistemas de Corresponde al proceso que mejora en la 0 2023 |1
Salud informacién |informacion disposicion de la informacion para asegurar que sea
actualizados |actualizados accesible, confiable y oportuna.
Secretaria de Servicio de |Campafias de |Acciones mediante las cuales se previene el 1 2023 |1
Salud gestion del | gestion del consumo de sustancias psicoactivas en la
riesgo en riesgo en poblacion.
temas de temas de
consumo de | consumo de
sustancias sustancias
psicoactivas | psicoactivas
implementadas
Secretaria de Estudios de | Estudios de Incluye la realizacidn de los estudios requeridos en 1|2023 1
Salud preinversidn | preinversion las fases de pre-factibilidad, factibilidad o
realizados definitivos.
Secretaria de Servicio de | Estrategias de |Corresponde a las estrategias, acciones, 1 2023 |1
Salud promocién | promocién de |procedimientos e intervenciones integrales que
de la salud la salud en permite a las personas incrementar el control sobre
temas de salud | su salud. El servicio de promocién en salud publica
mental y incluye la formulacién de politica publica, creacion
convivencia de ambientes favorables a la salud, fortalecimiento
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social pacifica
implementadas

de la accion y participacion comunitaria,
generacion de entornos saludables, generacion de
capacidades sociales e individuales, educacién en
salud, desarrollo de actitudes personales
saludables, reorientacion de los servicios de salud
para la transformacion de las condiciones de salud,
entre otros.

Secretaria de Documentos | Documentos Consiste en la formulacién de documentos cuyo 2023
Salud de de planeacién | objetivo es plasmar una visién de futuro a nivel
planeacion |realizados pais, entidad territorial, comunidad, sector, region,
entidad o cualquier nivel de desagregacién que se
requiera, plasmando elementos como objetivos,
estrategias, metas e indicadores.
Secretaria de Serviciode |Campafiasde |Incluye la gestidn integral relacionada con la 2023
Salud gestion del | gestion del prevencion de enfermedades generadas por
riesgo para |riesgo para sustancias quimicas, por animales (zoonosis),
abordar abordar vectores de contaminacion en el aire y el agua,
situaciones |situaciones de |entre otros factores.
de salud salud
relacionadas | relacionadas
con con
condiciones | condiciones
ambientales | ambientales
implementadas
Secretaria de Servicio de | Estrategias de |Corresponde a las estrategias y acciones para la NA
Salud promocién | promocién de |articulacion de actores sociales, gubernamentales a
dela la participacidon | nivel sectorial e intersectorial, entre otros, para
participacion | social en salud |generar mecanismos y espacios de participacion,
social en implementadas | socializacion y abogacia, para la participacion en la
salud planeacion social, comunitaria y ciudadana en salud

y la participacién en la atencién integral en salud, la
salud publica, la gobernanza en salud y las
intervenciones colectivas.

JAMUNDI SE TRANSFORMA CONTIGO

Objetivo especifico:
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e Garantizar la implementacion de la ruta integral para la atencion integral de la poblacidon
habitante de calle en sus diferentes situaciones; habitante de calle, habitante en calle y
habitante en riesgo propendiendo por la proteccion de sus derechos.

e Garantizar la racidn alimenticia de la poblacién mas vulnerable del Municipio de Jamundi.

e Priorizar proyectos sociales, generando mayor impacto en la calidad de vida de las familias
de la zona urbana y rural del municipio.

e Brindar apoyo en la misionalidad de la secretaria de desarrollo social - componente de
movilidad social, para la realizacidn de eventos institucionales y compra de materiales y

suministros de la oferta social.

Descripcidn:

Jamundi se transforma contigo busca promover la proteccidn de derechos de la poblacién habitante
de calle. Por lo cual establecera procesos creativos, innovadores e incluyentes que permitan el
desarrollo de habilidades psicosociales para enfrentar los desafios diarios de la vida de manera
exitosa. También, garantizard la entrega de, al menos, una raciéon de alimento en condiciones
apropiadas y seguras a personas en situacion de vulnerabilidad.

Ademads, de Integrar las necesidades sentidas del territorio a los proyectos sociales priorizados por
la administracion, generando mayor impacto en la calidad de vida de las familias de la zona urbana
y rural del municipio a la vez que se apoyard administrativa y logisticamente la poblacién mas

vulnerable del Municipio de Jamundi.

INDICADORES DE RESULTADO ESTRATEGICOS:
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NOMBRE INDICADOR DE RESULTADO UNIDAD DE MEDIDA LB META
2027
Pobreza - indice de pobreza Porcentaje (el valor 14.9 14.9
multidimensional — IPM estd multiplicado por
100)
INDICADORES DE PRODUCTO:
RESPONSABLES | PRODUCTO INDICADOR DESCRIPCION INDICADOR LINEA | ANO | META
(INVOLUCRADOS) DE PRODUCTO BASE |LB
Secretaria de Servicio de Personas Servicios integrales que incluyen aspectos 509 2023|800
Salud atencion atendidas con | relacionados con atencion en salud, alimentacion,
Secretaria de integral al servicios hospedaje, formacidn para el trabajo, inclusion
Gobierno habitante de |integrales productiva, entre otros y que se ofrecen intra o
Secretaria de la calle extramuralmente para habitantes de la calle.
Cultura
Secretaria
General
Secretaria de
Educacidn
Secretaria de Servicio de Personas En el marco de seguridad alimentaria se 40000 | 2023 | 160000
Desarrollo Social |entrega de beneficiadas suministran raciones de alimentos para
raciones de con raciones comunidades vulnerables.
alimentos de alimentos
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RESPONSABLES | PRODUCTO INDICADOR DE | DESCRIPCION INDICADOR LINEA | ANO | META
(INVOLUCRADOS) PRODUCTO BASE | LB
Secretaria de Servicio de Hogares con Incluye el desarrollo de acciones mediante las |0 2023 | 20000
Desarrollo Social | acompafiamiento | acompafiamiento | cuales se busca fortalecer la capacidad de
familiar y familiar autogestion y el tejido social en los hogares que
comunitario para se encuentran en situacion de pobreza y en las
la superacion de comunidades focalizadas, para mejorar sus
la pobreza condiciones de vida. Tiene componentes de
acompanamiento familiar y comunitario y de
gestidn de oferta institucional.
Secretaria de Servicio de Instancias Corresponde al acompanamiento, apoyo, 1 2023 |1
Desarrollo Social | asistencia técnica | territoriales de asesoria y seguimiento técnico para la
y demas coordinacion transferencia de herramientas de gestion y
dependencias de institucional conocimiento en politicas, planes, proyectos y
acuerdo al Plan asistidas y programas de apoyo a la direccion y gestion de
de Accidén apoyadas la administracion territorial.

JAMUNDI SE TRANSFORMA PARA LA GENERACION DE OPORTUNIDADES CON LA CREACION DE

ZONAS PAZ Y ESPERANZA

Objetivo especifico:

Establecer procesos creativos, innovadores e incluyentes que permitan el desarrollo de

habilidades psicosociales para enfrentar los desafios diarios de la vida de manera exitosa.

Brindar apoyo en la misionalidad de la Secretaria de Desarrollo Social - componente de

SPA, para la realizacién de eventos institucionales y compra de materiales y suministros de

la oferta social.

Descripcidn:

Jamundi se transforma para la generacién de oportunidades con la creacidn de zonas paz y
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esperanza busca impulsar la ejecucién de programas, planes y estrategias dirigidas a las poblaciones

vulnerables a través de la gestion intersectorial. De manera que se trabajara por la prevencion y

atencion del consumo de SPA en el marco de la politica nacional de drogas 2023-2033.

Ademas, se impulsaran campafias masivas y continuas para la prevencion de situaciones de adiccion

como lo son la drogadiccién y el alcoholismo, y se apoyara de manera administrativa y logistica tanto

a la poblacion vulnerable como a la comunidad en general del Municipio de Jamundi.

INDICADORES DE RESULTADO ESTRATEGICOS:

NOMBRE INDICADOR DE UNIDAD DE MEDIDA LB META
RESULTADO 2027
Salud - Tasa ajustada de mortalidad ' Numero 59 50
por lesiones autoinfligidas
intencionalmente (suicidios)
INDICADORES DE PRODUCTO:
RESPONSABLES |PRODUCTO |INDICADOR |DESCRIPCION INDICADOR LINEA | ANO | META
(INVOLUCRADOS) DE BASE (LB
PRODUCTO
Secretaria de Servicios de | Campanas Estrategias mediante las cuales se difunde, motivay 8 2023 |10
Desarrollo Social |promocion |de sensibiliza a la sociedad en general acerca de la
de los promocién | informacidn de promocion y prevencién de los
derechos de |realizadas derechos de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes y
los ninos, se dan a conocer los mecanismos para su
ninas, restablecimiento. Incluye las acciones que se realizan
adolescentes para el intercambio de experiencias, con los agentes
y jovenes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.
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Secretaria de Servicio de Instancias Corresponde al acompafiamiento, apoyo, asesoria y 1 2023
Desarrollo Social | asistencia territoriales | seguimiento técnico para la transferencia de
técnica de herramientas de gestidn y conocimiento en politicas,

coordinacién | planes, proyectos y programas de apoyo a la direccion
institucional |y gestion de la administracion territorial.

asistidas y
apoyadas

JAMUNDI SE TRANSFORMA CON BIENESTAR ANIMAL

Objetivos especificos:

e Garantizar el trato digno, la proteccién y el cuidado adecuado de los animales que conviven

con los habitantes del municipio de Jamundi.

e Formular un instrumento que oriente al desarrollo de acciones a implementar, en pro de
otorgar a los animales escenarios de vida adecuados, de acuerdo a sus necesidades y
requerimientos, en funcién de un cambio en la cultura ciudadana e institucional que se

comprometan con la proteccion y el bienestar integral de los animales.

Descripcion:

El programa Jamundi se transforma con bienestar animal, busca crear una comunidad consciente,
comprometida y respetuosa hacia todos los seres vivos, promoviendo una convivencia armoniosa y
responsable. La prevencion del trafico de fauna silvestre, maltrato y sufrimiento animal se
adelantara con el fin de evitar el sufrimiento innecesario de los animales. Esto incluye la promocién
de adopciones responsables y la sancidon de conductas crueles. Asi mismo se hace necesario
desarrollar programas interinstitucionales de conocimiento de fauna silvestre, manejo de

accidentes ofidicos, restauracion y proteccion de habitats, etc. Se implementaran campafias de
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esterilizacién y control de natalidad para evitar la proliferacién descontrolada de animales
domésticos y manejo de grupos ferales. Esto contribuye a reducir el abandono y la sobrepoblacién.
Finalmente, promover la educacién y sensibilizacién a la comunidad sobre la importancia del
bienestar animal a través de campafias educativas sobre tenencia responsable, cuidados basicos y
derechos de los animales, reconociendo que el bienestar animal esta relacionado con la salud

humana y el equilibrio ecoldgico, lo que permite una sociedad mas saludable y sustentable.

El municipio integra dentro del desarrollo del programa, la Politica Departamental de Proteccién y
Bienestar Animal adoptada mediante Ordenanza 612 del 15 de junio de 2023, principalmente en
temas de cultura ciudadana, conocimiento, articulacién interinstitucional, articulacién comunitaria
y generacién de espacios de proteccidn para animales en situacion de abandono, igual que, para la
garantia de los derechos de los animales y fortalecimiento con asociaciones y entidades cuya

naturaleza esté encaminada al logro de los objetivos propuestos.

De igual forma, se incluye la realizacién intersectorial de campafias de educacién y sensibilizacion a
la comunidad sobre la importancia del bienestar animal, tenencia responsable, cuidados basicos y
derechos de los animales, reconociendo que el bienestar animal esta relacionado con la salud

humana y el equilibrio ecoldgico, lo que permite una sociedad mas saludable y sostenible.

Para el desarrollo del programa, se faculta a la Alcaldesa, para realizar la actualizacién de manuales
de funciones, procesos y procedimientos que se enmarquen en la modernizacién institucional que

permita a la administracion, desarrollar el cumplimiento de los objetivos propuestos.

INDICADORES DE RESULTADO ESTRATEGICOS:
NOMBRE INDICADOR DE RESULTADO UNIDAD DE MEDIDA LB META
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Ambiente - Fortalecimiento Institucional

Miles de pesos constantes ND

2027

468.00

0.000

El programa incluye el anexo técnico que forma parte integral del documento - matriz de productos

e indicadores.

INDICADORES DE PRODUCTO:

RESPONSABLES | PRODUCTO | INDICADOR | DESCRIPCION INDICADOR LINEA | ANO | META
(INVOLUCRADOS) DE BASE | LB
PRODUCTO
SMA (PRINCIPAL) |Servicio de | Animales Corresponde a la atencion médica y de urgencias ND 2023|3100
SECRETARIA DE atencion atendidos | médico veterinarias para el bienestar animal para
SALUD integral a la prevenir, diagnosticar y curar las enfermedades de los
SECRETARIA DE fauna animales domésticos, silvestres y de produccion
GOBIERNO recuperados por el ente territorial, que se encuentren
SECRETARIA DE en condicién de abandono, pérdida, desatencion estatal
TRANSITO o de tenencia irresponsable o en situacién de
vulnerabilidad y aprehendidos por la policia o en riesgo
que ello suceda. Para tal efecto, incluye también los
programas de adopcion, custodia, atencién del maltrato
animal, comportamiento animal, registro e
identificacion y las demas que garanticen la atencién
integral a la Fauna en el cumplimiento de la
normatividad vigente
SMA (PRINCIPAL) |Servicio de | Personas Corresponde al disefio y desarrollo de estrategias 330 |2023|5000
SECRETARIA DE educacion | capacitadas | educativas que tienen como objetivo brindar
SALUD informal oportunidades para apropiar, complementar, actualizar,
SECRETARIA DE perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos,
GOBIERNO habilidades, técnicas y practicas, este conocimiento
SECRETARIA DE libre y espontaneo adquirido, puede provenir de
TRANSITO personas, entidades, medios masivos de comunicacién,

medios impresos, tradiciones, costumbres,
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comportamientos sociales y otros no estructurados y su
duracién es inferior a 160 horas.
SMA (PRINCIPAL) |Servicio de | Prestadores | Corresponde al apoyo financiero entregado para el 2023
SECRETARIA DE apoyo del servicio |desarrollo de las labores de los refugios o fundaciones
SALUD financiero |de atencidn | que reciban animales. Este apoyo se materializara a
SECRETARIA DE para la integral de |través de aportes directos en especie destinados al
GOBIERNO atencion animales beneficio directo a los animales que se encuentren en el
SECRETARIA DE integral de |apoyados |refugio.
TRANSITO animales

JAMUNDI SE TRANSFORMA CON FORTALECIMIENTO A LAS INSTITUCIONES

Objetivos especificos:

e Dirigir y orientar los procesos de interaccién estado comunidad para garantizar la seguridad
humana, sobre todo los que surjan en aquellos sectores vulnerables del municipio Jamundi
e Brindar acompafiamiento a través de la fuerza publica, con el fin de garantizar el orden y la

seguridad tanto en la zona rural y urbana del municipio de Jamundi.

Descripcidn:

El programa Jamundi se transforma con fortalecimiento a las instituciones, busca crear un entorno
seguro y colaborativo donde todos los ciudadanos se sientan protegidos y puedan contribuir al
bienestar comun. El mejoramiento de la seguridad y el bienestar de la comunidad se obtiene a través
de la implementacidon de estrategias especificas para fortalecer la relacion entre el Estado y la
ciudadania. Se adelantaran programas de seguridad que permitan la organizacion e interaccién
entre el estado y la comunidad lo cual facilitara la confianza y la cooperacion entre estos dos actores.
También se priorizard los sectores mas afectados por grupos criminales, se les brindara una atencion

especial para garantizar la seguridad de los habitantes.

Finalmente, se desarrollardn programas de prevencidon del delito y promocién de la seguridad

ciudadana para combatir la delincuencia y fomentar la corresponsabilidad de los ciudadanos en la
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seguridad publica.

INDICADORES DE RESULTADO ESTRATEGICOS:

NOMBRE INDICADOR DE RESULTADO

indice de Interrelacion de Problematicas

UNIDAD DE MEDIDA

indice

LB

11

META

2027

20

El programa incluye el anexo técnico que forma parte integral del documento - matriz de productos

e indicadores.

INDICADORES DE PRODUCTO:

RESPONSABLES |PRODUCTO |INDICADOR | DESCRIPCION INDICADOR LINEA | ANO | META
(INVOLUCRADOS) DE BASE | LB

PRODUCTO
Secretaria de Servicio de | Ciudadanos | Hace referencia a servicios de informacion y 100 |2023]|100
seguridad y justicia a los | con servicio | orientacion sobre herramientas y mecanismos
convivencia ciudadanos |de justicia |legales, formalesy no formales, para el

prestado reconocimiento y proteccion de los derechos de los

ciudadanos

Secretaria de Documentos | Planes Documentos cuyo objetivo es plasmar una visionde |1 2023 |1
seguridad y Planeacién |Integrales |futuro a nivel de entidad territorial, comunidad,
convivencia de sector, region, entidad o cualquier nivel de

Seguridad y | desagregacion que se requiera. Incluye objetivos,

Convivencia | estrategias, metas e indicadores.

-PISCC con

enfoque de

género

elaborados

JAMUNDI SE TRANSFORMA CON LIBERTAD RELIGIOSA

Objetivos especificos
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Brindar apoyo integral, orientacion y servicios que aborden las necesidades especificas del

sector interreligioso.

® Promover procesos de transformacién social, politica, econdmica y cultural que favorezcan
el reconocimiento de los derechos del sector interreligioso.

o Implementar jornadas de sensibilizacidn y capacitacién con enfoque de derechos dirigida a
funcionarios publicos y a la comunidad en general.

e Formular un plan de accién que movilice las lineas de la Politica Publica de Libertad religiosa
en el Municipio.

e Implementar proyectos, programas y politicas con el fin de avanzar en la libertad religiosa

en el municipio de Jamundi.

Descripcidn:

El municipio de Jamundi redoblara esfuerzos, para la formulacién y adopcién de instrumentos
administrativos y normativos, que permitan la incorporacion de la politica de cooperacidon para la
libertad religiosa (dirigido a implementar la linea de accién 7.3, 7.4 (P.P.L.R.) Politica Publica de
Libertad Religiosa), asi como la gestion de un Banco de Proyectos de Cooperacion para la Libertad
Religiosa, el cual podra trabajar de la mano con la oficina de cooperacién internacional, en la
busqueda de financiacidn de los proyectos que se deriven para la libertad religiosa. Es asi como el
fomento de la diversidad religiosa sera un pilar de la construccion del desarrollo social del territorio,
donde se involucrardn acciones de caracterizacidn del sector, capacitacidn, integracion de la misién
pastoral, implementacion de rutas de proteccién frentes a situaciones de hostigamiento y
victimizacion del hecho religioso, la medicién del impacto social, la asignacién de espacios

interreligiosos en la entidad y la integracién y articulacion de comités locales y departamentales.
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INDICADORES DE RESULTADO ESTRATEGICOS:

NOMBRE INDICADOR DE RESULTADO

indice de Interrelacion de Problematicas

UNIDAD DE MEDIDA LB

indice 11

META

2027

20

El programa incluye el anexo técnico que forma parte integral del documento - matriz de productos

e indicadores.

INDICADORES DE PRODUCTO:

RESPONSABLES |PRODUCTO |INDICADOR | DESCRIPCION INDICADOR LINEA | ANO | META
(INVOLUCRADOS) DE BASE |LB
PRODUCTO
Secretaria de Documentos | Planes Documentos cuyo objetivo es plasmar una visionde |0 2023 |1
gobierno Planeacién | estratégicos | futuro a nivel de entidad territorial, comunidad,
elaborados | sector, region, entidad o cualquier nivel de
desagregacion que se requiera. Incluye objetivos,
estrategias, metas e indicadores.
Secretaria de Servicio de | Espacios de | Corresponde al disefio e implementacion de espacios |0 2023 |4
gobierno integracidn |integracidon | que articulen la oferta institucional para que los
de la oferta | de oferta ciudadanos conozcan sus derechos y deberes y los
publica publica mecanismos de acceso a la oferta publica.
generados

JAMUNDI SE TRANSFORMA CON DIALOGO SOCIAL

Objetivos especificos:
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Impulsar el fortalecimiento de cultura ciudadana en materia de seguridad integral
y generando herramientas que permitan la convivencia pacifica.

Apoyar el fortalecimiento de centros de escucha y conciliacion.

Fortalecer el Sistema Municipal de Convivencia y Paz.

Permitir el acceso a los habitantes del municipio de Jamundi a los mecanismos alternativos
de solucién de conflictos contemplados en la ley 1801 de 2016.

Implementar proyectos, programas y politicas con el fin de avanzar en la sana convivencia,

cultura de pazy libertad religiosa en el municipio de Jamundi.

Actualizar las politicas publicas de diversidad étnica, sexual y equidad de género para el
fortalecimiento de la seguridad, convivencia ciudadana y justicia en Jamundi durante el

periodo de gobierno.

Descripcion:

Jamundi se transforma con didlogo social busca impulsar el fortalecimiento de una cultura

ciudadana en materia de la seguridad integral, teniendo en cuenta factores sociales, econdmicos,

técnicos y legales. Para esto plantearan e implementaran estrategias que permitan el

fortalecimiento de centros de escucha y conciliacion, asi como de la cohabitacién ciudadana.

También, se revisard y fortalecera el Sistema Municipal de Convivencia y Paz; de manera que se

trabajard a favor de la poblacion municipal por medio de la armonizacion, articulacidn, coordinacion

y cumplimiento con las leyes relacionadas a los temas convivencia y paz, reconciliacién y seguridad.

INDICADORES DE RESULTADO ESTRATEGICOS:

NOMBRE INDICADOR DE RESULTADO  UNIDAD DE MEDIDA LB META

2027
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indice de Interrelacion de

Problematicas

indice 11

20

El programa incluye el anexo técnico que forma parte integral del documento - matriz de productos

e indicadores.

INDICADORES DE PRODUCTO:

RESPONSABLES | PRODUCTO |INDICADOR DE | DESCRIPCION INDICADOR LINEA | ANO | META
(INVOLUCRADOS) PRODUCTO BASE | LB
Secretaria de Servicio de |Proyectos de Incluye la financiacién monetaria de iniciativas 0.2 202312
seguridad y apoyo convivenciay ciudadanas que promuevan la convivencia y
convivencia financiero |seguridad seguridad ciudadana.

para ciudadana

proyectos |apoyados

de financieramente

convivencia

y seguridad

ciudadana
Secretaria de Servicio de |Jornadas Con este producto se busca promover los métodos de |0 2023 |10
seguridad y divulgacion | moviles resolucidn de conflictos por diferentes medios de
convivencia para gratuitas de comunicacion

promover | conciliacién

los realizadas

métodos

de

resolucién

de

conflictos
Secretaria de Servicio de | Iniciativas para |Incluye acciones e iniciativas de caracter institucional |36 2024 |40
seguridad y promocién |la promocidn de | e interinstitucional que promuevan la desactivacion
convivencia de la convivencia de los patrones del conflicto armado interno, la

convivencia | implementadas |construcciéon de la cultura de respeto y tolerancia en
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y no democracia, en perspectiva de crear y mejorar las
repeticion condiciones de convivencia y de no repeticién en los
territorios.

JAMUNDI SE TRANSFORMA CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA, LAS ARTES Y EL

PATRIMONIO.

Objetivos especificos:

Permitir el acceso equitativo y descentralizado a la formacion artistica, promoviendo la
diversidad cultural y el desarrollo comunitario en diferentes entornos locales.

Desarrollar e implementar un programa piloto de construccidon comunitaria de
infraestructura para la vida cultural, incluyendo la creacién de centros culturales en areas
urbanas y rurales, asi como la provision de mobiliario para los espacios culturales existentes
en el municipio.

Facilitar el acceso y participacion de la comunidad urbana y rural en diversas expresiones
artisticas, culturales, patrimoniales, urbanas y populares, mediante la implementacion de
programas y actividades que fomenten su difusién.

Permitir el acceso equitativo y descentralizado a la formacion artistica, promoviendo la
diversidad cultural y el desarrollo comunitario en diferentes entornos locales.

Implementar programas de registro, documentacién y difusidon de las tradiciones, grupos
étnicos, practicas ancestrales, tradiciones orales, rituales, actos festivos, folklore, cocinas
tradicionales, saberes y técnicas vinculadas a la artesania tradicional del municipio, con el fin

de salvaguardar y promover el patrimonio cultural inmaterial de la comunidad
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e Fomentar el desarrollo sostenible del sector cultural mediante la consolidacidn y el estimulo
de emprendimientos culturales innovadores y resilientes.

® Incrementar la participacién ciudadana en el sistema municipal de cultura de manera
sostenida, a través de mecanismos de respaldo y acompafiamiento a las instancias de
participacién ciudadana del sector cultural.

® Propiciar laimplementacion de la Seguridad Social del Creador y Gestor Cultural de Jamundi
conforme a lo establecido en la Ley 666 de 2001 y el Decreto 2012 de 2017.

e Fomentar el desarrollo sostenible del sector cultural mediante la consolidacidn y el estimulo
de emprendimientos culturales innovadores y resilientes.

e Incrementar la accesibilidad y calidad de los servicios bibliotecarios en el municipio a través
del fortalecimiento, ampliacion de la cobertura y promocién de la red municipal de
bibliotecas.

e Fomentaremos la lectura con apoyo en la biblioteca municipal, y las demas bibliotecas, por
medio de una articulacién con los niveles departamental y nacional.

e Fomentar procesos organizativos y gremiales de espacios culturales y artisticos apostando
por la promocion las diferentes festividades resaltando la feria agroindustrial y turistica del
municipio de Jamundi.

Descripcion:

Jamundi se transforma con el fortalecimiento de la cultura, las artes y el patrimonio busca fortalecer

y reestructurar tanta tematica como conceptualmente la cultura ciudadana; para tal efecto, se

consolidara una politica publica cultural que permita la accion y articulacién transversal de esa

dimension en todas las dependencias de la administracién, apoyando al Consejo Municipal de

Cultura y su articulacion con el nivel nacional.

Ademas, se facilitara el desarrollo econdmico, competitivo y sostenible del sector cultural, para la
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reactivacion socioecondmica; ejerciendo un énfasis en la creaciéon de empresas culturales y de
artesanias. A la vez que se fomentard la utilizacion de las tecnologias de la informacién vy la
comunicacion, Tics, como herramientas para la construccidn de ciudadania y capital social.
También, se garantizara la seguridad social del Creador y Gestor Cultural, se promovera un
programa de mantenimiento a los escenarios culturales del municipio y se apoyaran las
celebraciones tradicionales, festivales, fiestas patronales y eventos artisticos y culturales de la zona
rural y urbana. Asimismo, se promovera el habito de la lectura dentro de la poblacién y se realizara
un fortalecimiento de la red de bibliotecas.

Finalmente, se fortalecera la cultura ciudadana y las actividades culturales en el espacio publico, con
programas como ‘Cultura en el Barrio’ y “Mi parque es mi Parche”, los cuales contribuiran al
fortalecimiento del talento local. Y se poyaran las expresiones artisticas populares que se
encuentren en los barrios y veredas, las casas culturales y las escuelas de formacién.

INDICADORES DE RESULTADO ESTRATEGICOS:

NOMBRE INDICADOR DE RESULTADO UNIDAD DE MEDIDA LB META
2027
Cultura - Tasa de cobertura municipal Porcentaje 5 20

con beneficiarios de convocatorias
publicas de las culturas, las artes y los

saberes

El programa incluye el anexo técnico que forma parte integral del documento - matriz de productos

e indicadores.
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RESPONSABLES | PRODUCTO INDICADOR DESCRIPCION INDICADOR LINEA | ANO | META
(INVOLUCRADOS) DE PRODUCTO BASE |LB
Cultura, Servicio de Personas Oferta educativa entregada a la ciudadania con el fin | 750 2023 |1400
Educacion educacion capacitadas de fortalecer sus capacidades en diferentes disciplinas
informal en artisticas como la musica, la danza, la lectura, entre
areas artisticas otros.
y culturales
Infraestructura - | Servicio de Infraestructura | Ajuste o adaptacién de una Infraestructura Cultural en | 8 2023 |8
Cultura mantenimiento | cultural la cual ya se estén desarrollando practicas culturales,
de intervenida se busca garantizar la permanencia del inmueble
infraestructura original con las especificaciones requeridas. Este
cultural proceso puede o no tener reforzamiento estructural.
Cultura, turismo, |Servicio de Eventos de Corresponde a la organizacion y desarrollo de 6 2023 |12
etnias, promocién de |promocion de |actividades culturales de caracter patrimonial,
actividades actividades literario, artistico, musical, entre otros. También la
culturales culturales realizacion de eventos y actividades con libreros y
realizados organizaciones responsables de ferias. Asi como
actividades culturales para el goce de los ciudadanos.
Cultura- Documentos Documentos | Corresponde a los lineamientos técnicos para la 1 2023 |1
Educacion de de creacion, dotacion, organizacidén, administracion,
lineamientos lineamientos |funcionamiento, gestion y prestacion de servicios en
técnicos técnicos el sector cultural y artistico
realizados
Cultura-etnias Servicio de Procesos de Hace referencia a las estrategias orientadas a 17 Cuatri |17
Secretaria salvaguardia al |salvaguardia promover medidas efectivas para garantizar la enio
General patrimonio efectiva del viabilidad del patrimonio cultural inmaterial,
inmaterial patrimonio comprendidas la identificacion, documentacion,
inmaterial investigacion, recuperacién, preservacion, proteccion,
realizados promocioén, valoracidn, transmision y revitalizacion
integral del mismo
Cultura Servicio de Estimulos Corresponde a los estimulos econdmicos entregados a | 27 2023 (30
apoyo otorgados los actores del sector artistico y cultural, entre ellos el
financiero al sector del teatro, del cine, de las artes, de la literatura
sector artistico y el libro, de la musica y al programa de salas
y cultural concertadas con el fin de dar un impulso a la practica
y circulacidn del trabajo del sector cultural,
permitiendo fortalecer el desarrollo y acceso a la
cultura al publico en general.
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RESPONSABLES | PRODUCTO |INDICADOR | DESCRIPCION INDICADOR LINEA [ ANO LB META
(INVOLUCRADOS) DE BASE
PRODUCTO

Cultura Servicio de Encuentros | Generar los mecanismos para la participacion de los |4 2023 4

apoyo para | realizados agentes culturales, artisticos y la ciudadania en las

la instancias de participacion en cultura (Encuentros

organizacion Sectoriales, Consejos de Areas Artisticas y Consejos

yla Nacionales de Cultura) para que hagan parte de los

participacién procesos de orientacidn, construccién y evaluacion

del sector de politicas y organizacién sectorial.

artistico,

cultural y la

ciudadania
Cultura-Hacienda- | Servicio de Creadoresy | Corresponde al beneficio econdmico periddico 8 Cuatrienio | 4
Juridica apoyo gestores entregado a los creadores y gestores culturales,

financiero culturales para garantizar una renta vitalicia a estos agentes.

para beneficiados

creadores y

gestores

culturales
Cultura- Servicio de Personas Beneficios otorgados para que la ciudadania acceda |0 Cuatrienio | 12
Educacion fomento beneficiadas | a la oferta cultural, entre ellos cine.

para el

acceso de la

oferta

cultural
Cultura- Servicios Usuarios Conjunto de actividades desarrolladas en una 28000 | Cuatrienio | 32000
Educacion bibliotecarios | atendidos biblioteca, con el fin de facilitar y promover la

disponibilidad y el acceso a la informaciony a la
cultura con estandares de calidad, pertinencia y
oportunidad.

JAMUNDI SE TRANSFORMA CON SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Objetivos especificos:
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Fortalecer la politica publica de seguridad, paz y convivencia para que sea permanente y
sostenible en el tiempo, garantizando la proteccién de los ciudadanos de nuestro municipio,
tanto en la zona urbana como rural.

Fortaleceré el Consejo Territorial de Paz, Reconciliacion y Convivencia (CTPRC) en el ejercicio
pleno de las funciones en el contexto del posconflicto mediante un enfoque integral que
abarca aspectos logisticos y de potenciacidén de su actuar.

Fortalecer la Mesa de Derechos Humanos, promoviendo el didlogo, la construccién de
confianza y la cultura de paz, buscando el reconocimiento y la reparacion del dafio a las
victimas, la prevencidn y atencion de las violencias relacionadas con el conflicto.

Crear e implementar los Sistema de Informacion para la Seguridad y Convivencia (SISC) y el
Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC) para el fortalecimiento de la
seguridad y la convivencia en el municipio de Jamundi.

Fomentar e implementar programas de concientizacién y capacitacién permanente de un
sistema de gestion, prevencidn y autocuidado.

Garantizar el funcionamiento de los sistemas judiciales (comisarias e inspecciones de
policia), brindando el apoyo o asistencia de un equipo interdisciplinario que permitan la
disminucion de los casos de violencia intrafamiliar y restablecer la justicia y los derechos
humanos de los habitantes del municipio.

Garantizar la correcta aplicacion de la ley 1801 de 2016 en el Municipio de Jamundi.

Descripcion:

Jamundi se transforma con seguridad y convivencia busca disefiar y desarrollar una Politica Publica

de Seguridad, Paz y Convivencia de manera que se crecera en el Sistema de Informacidén para la

Seguridad y Convivencia, SISC, herramientas tecnoldgicas de apoyo a las instituciones, se

fortalecerdn los sistemas de denuncia y la atencion a las victimas de los delitos de violencia sexual
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y violencia intrafamiliar y se impulsara la implementaciéon del Cédigo Nacional de Policia y
Convivencia, Ley 1801 del 2016.

Al mismo tiempo, se fortalecera el Consejo Territorial de Paz, Reconciliacion y Convivencia (CTPRC)
en el ejercicio pleno de las funciones en el contexto del posconflicto mediante un enfoque integral
gue abarca aspectos logisticos y de potenciacién de su actuar. Todo esto teniendo en cuenta la labor
de la ciudadania como parte fundamental de la lucha contra el crimen y la violencia en Jamundi, por
lo cual se fomentardn programas de concientizaciéon y capacitacién permanente a ciudadanos,
juntas de accidn comunal y empresarios en la implementacion de un sistema de gestidn, prevencién

y autocuidado.

INDICADORES DE RESULTADO ESTRATEGICOS:

NOMBRE INDICADOR DE RESULTADO UNIDAD DE MEDIDA LB META
2027
indice de Interrelacion de Problematicas  indice 11 20

el programa incluye el anexo técnico que forma parte integral del documento - matriz de productos

e indicadores.
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INDICADORES DE PRODUCTO:

RESPONSABLES |PRODUCTO |INDICADOR DE | DESCRIPCION INDICADOR LINEA | ANO | META
(INVOLUCRADOS) PRODUCTO BASE | LB
Secretaria de Documentos | Documentos Documentos cuyo objetivo es plasmar una vision de |1 2023 |1
seguridad y de con futuro a nivel pais, entidad territorial, comunidad,
convivencia planeaciéon |lineamientos de | sector, region, entidad o cualquier nivel de

politica publica | desagregacién que se requiera. Incluye objetivos,

de justicia estrategias, metas e indicadores

elaborados
Secretaria de Servicio de | Sistema de Construccion y puesta en marcha del sistema de 1 2023 |2
seguridad y informacidn |Informacidn de |informacidn para la politica criminal como base
convivencia para la la Politica empirica para la toma de decisiones

politica Criminal en
criminal funcionamiento

(T-762/15)
Responsable Servicio de | Proyectos de Incluye la financiacién monetaria de iniciativas 0 2023 |1
principal: apoyo convivenciay ciudadanas que promuevan la convivencia y
Secretaria de financiero seguridad seguridad ciudadana.
Desarrollo Social |para ciudadana
Responsable proyectos de | apoyados
secundario: convivencia |financieramente
Secretaria de y seguridad
seguridad y ciudadana
convivencia
Secretaria de Documentos | Planes Documentos cuyo objetivo es plasmar una vision de |3 2023 |4
seguridad y Planeacién |Integrales de futuro a nivel de entidad territorial, comunidad,
convivencia Seguridad y sector, region, entidad o cualquier nivel de

Convivencia - desagregacion que se requiera. Incluye objetivos,

PISCC con estrategias, metas e indicadores.

enfoque de

género

elaborados
Secretaria de Documentos | Documentos Incluye la realizacidon de documentos de contenido |1 2023 |1
seguridad y normativos | normativos normativo para la reglamentacion de los proyectos
convivencia realizados de ley presentados y aprobados.
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Secretaria de Servicio de | Estrategias de Incluye el desarrollo de acciones orientadas a 11 2023 |20
seguridad y promocién | promocién de la | divulgar y promover los mecanismos de atencidn,
convivencia dela garantia de proteccion y ejercicio de los derechos de las
garantia de |derechos mujeres, poblacion LGTBI y personas y comunidades
derechos implementadas | en riesgo asi como la prevencidn de su vulneracion.
Secretaria de Oficina para | Oficinas parala | Acciones orientadas a cambiar el uso de una 3 2023 |3
seguridad y la atencidny | atencidny edificacién o parte de ella, garantizando la
convivencia orientacién | orientacion permanencia total o parcial del inmueble original de
ciudadana ciudadana acuerdo con las necesidades focalizadas en materia
adecuada adecuada del programa en las zonas rurales y urbanas.
Secretaria de Servicio de | Espacios de Corresponde al disefio e implementacion de 9 2023 |13
seguridad y promocién a | participacion acciones y estrategias que promuevan el ejercicio de
convivencia la promovidos la participacion ciudadana.
participacién
ciudadana
AGRICULTURA, Servicio de | Instancias Corresponde al disefio e implementacién de 2 2023 |2
OFICINA DE promocién a | formalesy no acciones y estrategias que promuevan el ejercicio de
POSCONFLICTO, |la formales de la participacion ciudadana.
OFICINA DE participacion | participacion
VICTIMAS ciudadana fortalecidas

JAMUNDI SE TRANSFORMA CON UN CAMPO PRODUCTIVO

Objetivos especificos:

Implementar el Plan Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional del Municipio de

Jamundi.

Promover espacios de desarrollo de construccién de tejido social, donde el centro sea la

poblacién rural como actor principal de atencién, protecciéon y promocién de derechos de

seguridad y cuidado de la vida.

Descripcidn:

Jamundi se transforma con un campo productivo, complementa la atencion integral a la poblacion
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rural que se realiza desde el vector 1 con el programa JAMUNDI SE TRANSFORMA CON
PRODUCTIVIDAD Y SOSTENIBILIDAD AGROPECUARIA, pues no es posible hablar de desarrollo
econdmico del sector, sin trabajar en la integralidad del ser humano del campo; es por ello, que el
centro de este programa, es la implementacion de un Plan Municipal de Seguridad Alimentaria y
Nutricional dentro del municipio, de manera que se garantice la disponibilidad y calidad de
alimentos, asi como el acceso para su consumo de los mismos por parte de toda la poblacién
municipal de manera informada y consciente. Esto prevendra enfermedades, mitigara el riesgo de
consumo de alimentos contaminados, promovera habitos saludables en la poblacién y aportard a la
mejora de la calidad de vida de todas las personas.

Dentro del desarrollo de este plan, se trabajard por el desarrollo integral del campesinado
Jamundeno, integrando acciones sociales y de cuidado de vida a su entorno, preservando y
respetando sus tradiciones, costumbres, saberes y conocimientos, que deben trascender de manera
intergeneracional. Aqui se involucra de manera trasversal a las comunidades étnicas presente en las
zonas rurales, de tal forma que se articulen acciones entre las diferentes secretarias para el
desarrollo social de un campo que se transforma bajo el concepto de derecho a la soberania y la
trascendencia.

Recuperar la soberania y la seguridad alimentaria del municipio es uno de las estrategias que
contempla este programa, para lo cual se pretende la formulacién y puesta en marcha de Plan
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional en el marco del Comité Municipal de Seguridad
Alimentaria y Nutricional del municipio de Jamundi, articulando diferentes actores

interinstitucionales y la sociedad civil.

INDICADORES DE RESULTADO ESTRATEGICOS:
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NOMBRE
RESULTADO

INDICADOR

DE UNIDAD DE MEDIDA LB

Economia - Total de UPAs

Numero 3000

MT 2027

5400

el programa incluye el anexo técnico que forma parte integral del documento - matriz de productos

e indicadores

INDICADORES DE PRODUCTO:

RESPONSABLES |PRODUCTO |INDICADOR |DESCRIPCION INDICADOR LINEA | ANO | META
(INVOLUCRADOS) DE BASE |LB

PRODUCTO
AGRICULTURA, Documentos | Documentos | Documentos cuyo objetivo es describir y explicar |0 2023 |1
SALUD, de de instrumentos, estandares, requisitos y condiciones
EDUCACION. lineamientos | lineamientos | necesarias para llevar a cabo un proceso o

técnicos técnicos actividad.
elaborados

VECTOR ESTRATEGICO 3 - ADMINISTRACION PUBLICA AL ALCANCE DE TODOS

Objetivo General.

Posicionar al municipio con altos niveles de confianza, gobernabilidad y gobernanza, disponiendo

de manera sostenible de acciones de gestidn, que den soporte a las decisiones institucionales para

la solucidn y atencién de las necesidades de la poblacidn y el territorio.

El vector estratégico 3: administraciéon publica al alcance de todos, construye desde el

reconocimiento de las necesidades, requerimientos y propdsitos que posee la estructura

institucional y organizacional dentro del municipio, buscando cumplir el deber y compromiso que

posee con la ciudadania. Esto, trabajando desde los sectores de Gobierno Territorial, tecnologias de

la informacion y las comunicaciones e inclusidn social y reconciliacion
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Tomando un enfoque &gil y coherente capas de perdurar en el tiempo para permitir la

transformacidn territorial y generando pilares enfocados en la responsabilidad social, la disciplina 'y

la efectividad administrativa. Ademas, de buscar el trabajo sinérgico entre las instituciones y las

comunidades, fortaleciendo la confianza de los habitantes y mejorando la credibilidad institucional,

de manera que Jamundi sea un municipio en su conjunto.

JAMUNDI SE TRANSFORMA CON "PARTICIPACION E INCIDENCIA"

Objetivos especificos:

Promover un mecanismo de gobernanza colectiva en donde podamos construir
presupuestos participativos desde un enfoque territorial.

Impulsar en las instituciones publicas y desde la primera infancia la cultura de la legalidad,
el civismo y la solidaridad como pilares de la sociedad Jamundefia.

Brindar apoyo en la misionalidad de la Secretaria de Desarrollo Social para la realizacion de
eventos institucionales y compra de materiales y suministros de la oferta social.

Capacitar a la poblacion étnica del municipio en gobierno propio, ley de origen, derecho
mayor, ley natural.

Fortalecer acciones propias de las comunidades indigenas bajo su cosmovisién.

Fortalecer acciones propias de las comunidades Afrodescendiente bajo su cosmovisién.
Fortalecer el proceso de eleccidn de nuevos miembros de las juntas de accién comunal, asi
como la elaboracidn de los planes de desarrollo comunitarios y el fortalecimiento de sus
sedes.

Implementar procesos de promocion y fortalecimiento de la participacion ciudadana en el

Municipio de Jamundi.
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Descripcidn:

Jamundi se transforma con participacion e incidencia busca desarrollar y fortalecer procesos de
organizacidn interna que garantizaran la atencidén de los grupos vulnerables y la participacién
ciudadana en el municipio, asi como la realizacion de manera continua de Consejos de Gobierno
Comunitario en los barrios y corregimientos. De igual manera se potenciaran las capacidades del
ciudadano, que le permita construir espacios de participacién efectiva e intervenir de forma
proactiva, en el ejercicio del control ciudadano sobre la gestidn publica.

Esto garantizando espacios de participacion efectiva e intervencion de forma proactiva para el
ejercicio del control ciudadano sobre la gestién publica, se fortalecera el proceso de eleccién de
nuevos miembros de las juntas de accidén comunal, fomentando la participacidn de la comunidad en
los procesos de planificacién, municipales y territoriales; ademas, se apoyaran procesos como la
conformacidn de veedurias ciudadanas y la elaboracién de los planes de desarrollo comunitarios.
A su vez, se dara acompainamiento para la poblacion representante de las juntas de accion comunal
en zona urbana y rural del municipio tanto de manera administrativa y como logistica, a la vez que
se impulsard el mejoramiento fisico de las sedes comunales que lo requieran y se hara la entrega de
dotacion minima, de esta manera se garantizara el desarrollo efectivo de las juntas de accién
comunales.

También, se promovera un mecanismo de gobernanza colectiva en donde se pueda construir
presupuestos participativos desde un enfoque territorial; se impulsara dentro de las instituciones
publicas, y desde la primera infancia, la cultura de la legalidad, el civismo y la solidaridad como
pilares de nuestra sociedad; y se desarrollard y fortalecerd los procesos de organizacion interna, que
garanticen la atencidn de los grupos vulnerables y la participacidn ciudadana en el municipio.

Al mismo tiempo que se fortaleceran acciones organizacionales e institucionales propias de las
comunidades indigenas y de las comunidades afrodescendientes del municipio, capacitandose en

temas de gobierno propio, derecho mayor y ley natural de las comunidades étnicas para poder
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trabajar de manera articulada con estas.

INDICADORES DE RESULTADO ESTRATEGICOS:

NOMBRE INDICADOR DE RESULTADO UNIDAD DE MEDIDA LB META
2027
Medicién de desempefio municipal - Puntos 72.51 74.51

Componente de resultados

Pobreza - Indice de pobreza Porcentaje (el valor estd 14.9 14.9

multidimensional — IPM multiplicado por 100)

el programa incluye el anexo técnico que forma parte integral del documento - matriz de productos

e indicadores.

INDICADORES DE PRODUCTO:

RESPONSABLES |PRODUCTO |INDICADOR DE | DESCRIPCION INDICADOR LINEA | ANO | META
(INVOLUCRADOS) PRODUCTO BASE |LB |2027
Secretaria de Servicio de | Personas Corresponde al disefio y desarrollo de estrategias ND 2023|200
asuntos étnicos educacion capacitadas educativas que tienen como objetivo brindar

informal oportunidades para apropiar, complementar,

actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas, este
conocimiento libre y espontaneo adquirido, puede
provenir de personas, entidades, medios masivos de
comunicacién, medios impresos, tradiciones,
costumbres, comportamientos sociales y otros no
estructurados y su duracién es inferior a 160 horas.
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Secretaria de Servicio de | Iniciativas Corresponde al disefio e implementacion de 160 [2023|170
Desarrollo Social |promocidn a | organizativas acciones y estrategias que promuevan el ejercicio de
Secretaria de la de la participacion ciudadana.
Asuntos Etnicos | participacion | participacidn
ciudadana ciudadana
promovidas
Secretaria de Documentos | Documentos Documentos cuyo objetivo es describir y explicar 57 202390
Desarrollo Social |de de instrumentos, estandares, requisitos y condiciones
lineamientos | lineamientos necesarias para llevar a cabo un proceso o actividad.
técnicos técnicos
realizados
Secretaria de Sedes Sedes Corresponde a un inmueble sobre el cual se 0 2023 |10
Desarrollo Social |adecuadas |adecuadas adelantan obras de edificacion que cambian, de
manera completa o parcial, el uso del inmueble,
garantizando la permanencia Corresponde al
proceso de ajuste o adaptacion de un sitio, espacio o
area de una edificacion con las especificaciones
técnicas requeridas para el desarrollo de las
actividades definidas en dicho espacio, asi mismo
incluye acciones de remodelacion o ampliacion o
modificacion, entendidas como cambios de la
infraestructura o arquitectura de una edificacion.
Secretaria de Servicio de | Instancias Corresponde al acompafiamiento, apoyo, asesoriay |160 2023|168
Desarrollo Social | asistencia territoriales de |seguimiento técnico para la transferencia de
técnica coordinacion herramientas de gestidn y conocimiento en politicas,
institucional planes, proyectos y programas de apoyo a la
asistidas y direccion y gestion de la administracidn territorial.
apoyadas
Secretaria de Servicio de | Estrategia en Corresponde al disefio e implementacion de espacios |0 2023 |3
Desarrollo Social |integracion |sitio que articulen la oferta institucional para que los
de la oferta |implementada |ciudadanos conozcan sus derechos y deberes vy los
publica mecanismos de acceso a la oferta publica.
Secretaria de Servicio de |Campafiasde |Corresponde al diseiio y desarrollo de estrategias 3 2023 |6
Desarrollo Social |educacion culturadela educativas que tienen como objetivo brindar
informal legalidad oportunidades para apropiar, complementar,
realizadas actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas, este
conocimiento libre y espontaneo adquirido, puede
provenir de personas, entidades, medios masivos de
comunicacién, medios impresos, tradiciones,
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costumbres, comportamientos sociales y otros no
estructurados y su duracién es inferior a 160 horas.
Secretaria de Servicio de | Espacios de Corresponde al disefio e implementacion de espacios |1 2023 |50
Desarrollo Social |integracion |integracion de |que articulen la oferta institucional para que los
de la oferta | oferta publica |ciudadanos conozcan sus derechos y deberes y los
publica generados mecanismos de acceso a la oferta publica.
Secretaria de Servicio de |Entidades Corresponde al acompafiamiento, apoyo, asesoriay |1 2023 |2
Desarrollo Social | asistencia asistidas seguimiento técnico para la transferencia de
Secretaria de técnica técnicamente | herramientas de gestidn y conocimiento en politicas,
Asuntos Etnicos planes, proyectos y programas de apoyo a la
direccion y gestion de la administracidn territorial.
Secretaria de Serviciode |Comunidades |Corresponde al acompafiamiento, apoyo, asesoriay |ND ND |2
asuntos étnicos asistencia indigenas seguimiento técnico para la transferencia de
técnica asistidas herramientas de gestidn y conocimiento en politicas,
técnicamente | planes, proyectos y programas de apoyo a la
direccion y gestion de la administracidn territorial.
Secretaria de Serviciode |Comunidad Corresponde al acompafiamiento, apoyo, asesoriay |ND ND |15
asuntos étnicos asistencia afrocolombiana | seguimiento técnico para la transferencia de
técnica asistida herramientas de gestidn y conocimiento en politicas,
técnicamente | planes, proyectos y programas de apoyo a la
direccion y gestion de la administracidn territorial.

JAMUNDI SE TRANSFORMA CON ESTRATEGIAS TECNOLOGICAS

Objetivos especificos:

Establecer y poner en funcionamiento espacios publicos equipados con tecnologia para
promover activamente el acceso y la utilizacion de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones (TIC) en la comunidad.

Fomentar ciudades y territorios inteligentes, abordando dareas clave como movilidad,
agricultura, seguridad ciudadana, medio ambiente, servicios publicos, entre otros ademas

de Govtech, clima&energiaTech.
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Desarrollar una serie de documentos metodolégicos que proporcionen orientacidon practica
para el disefio, implementacién y seguimiento de planes destinados a cumplir con los
principios y objetivos de la politica de gobierno digital.

Desarrollar un documento metodoldgico de implementacidn y seguimiento de acciones y/o
estrategias que fortalezcan la comunicacién publica y organizacional, promoviendo
activamente la gobernanza, la rendicion de cuentas y la transparencia en la divulgacion de
la informacion publica.

Capacitar a servidores publicos y ciudadanos en jornadas especializadas de sensibilizacién,
formacidén y divulgaciéon para promover la implementacion efectiva de la Estrategia de
Gobierno Digital.

Apoyar la implementacidn de procesos interinstitucionales en infraestructura digital y
conectividad, gestion inteligente del trafico y transporte, energia y sostenibilidad,
participacién ciudadana y gobierno electrénico, seguridad inteligente, desarrollo econdmico
y emprendimiento y procesos de gestion inteligente de residuos solidos

Realizar capacitaciones y actividades de sensibilizacion dirigidas a mejorar tanto la calidad

como la cantidad del talento humano en la industria de Tecnologias de la Informacién (TI).

Descripcion:

Jamundi se transforma con estrategias tecnoldgicas busca habilitar espacios con infraestructura

tecnoldgica que facilite el acceso a las Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones (TIC).

Para lograrlo, se implementaran acciones como la instalacién de puntos de acceso a Internet en

areas publicas estratégicas, la promocién activa del uso de estas tecnologias y la evaluacién

constante de los espacios habilitados para la promocion de las TIC. Se requiere una estrategia

integral que abarque la conectividad, la tecnologia y, sobre todo, la participacion ciudadana.

Ademas, se desarrollaran e implementaran soluciones tecnolégicas innovadoras en areas clave
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como movilidad, agricultura, seguridad ciudadana, medio ambiente y servicios publicos, en linea
con el concepto de ciudades y territorios inteligentes. Integrando las tecnologias de Govtech y
clima&energiaTech para optimizar la gestidon y promover un desarrollo sostenible en todos los
aspectos de la vida urbana y territorial.

De igual manera se realizard la creacién de un conjunto de documentos metodolégicos que
proporcionen orientacion detallada y practica para el disefio, implementacion y seguimiento de
planes enfocados en el cumplimiento de la politica de gobierno digital. A la vez que se fortalecen,
crean y mejoran tanto los canales de informacién internos y externos, como resultado de la
evaluacion de la efectividad de los mismos, como las redes sociales institucionales; permitiendo el
desarrollo de las habilidades digitales para impulsar la transformacién digital.

También, se desarrollardn estrategias de comunicacidn que permitirdn trabajar en favor de la
interseccionalidad, con las cuales se podra llegar a todo el territorio permitiendo la inclusién de los
diversos grupos poblacionales y comunidades propias que habitan el municipio. De esta manera se
impulsard la concientizacion poblacional, se permitird una participacién ciudadana activa eficiente
y se fortalecera la comunicacion entre las organizaciones sociales y las politicas municipales.

Del mismo modo que se fortalecera la comunicacidon publica e informativa por medio de Ia
generacién de diversos contenidos como boletines, informes, piezas graficas y audiovisuales, asi
como llevar a cabo jornadas de rendicion de cuentas y un plan de medios para garantizar la
transparencia en la divulgacidn de la informacidn, buscando la activa participacion de los grupos de

interés en la toma de decisiones y la definicién de objetivos estratégicos.

Por ultimo, se desarrollaran las siguientes estrategias:

JAMUNDI CONECTADO CON LA VIDA: La iniciativa "Jamundi Conectados con la Vida", liderada por

la Alcaldia, busca aprovechar la tecnologia para conectar a todos los habitantes con oportunidades.
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Se enfoca en tres aspectos: acceso publico gratuito a Internet, infraestructura tecnoldgica en
escuelas y redes para hogares. Se habilitaran espacios urbanos con acceso a TIC, promoviendo su

uso y beneficios. La Alcaldia ha progresado con 8 zonas digitales y planea agregar 4 mas en 4 afos.

Transformando a Jamundi Digitalmente: La iniciativa "Transformando a Jamundi Digitalmente"
busca promover ecosistemas de innovacion para acelerar la transformacidn digital tanto del sector
publico como del privado. Se fomenta el uso de tecnologias emergentes como IA, Blockchain e loT
para impulsar la industria digital y abordar problematicas del pais. Se enfoca en el gobierno digital
y la consolidacién de ciudades inteligentes en areas como movilidad, agricultura y seguridad,
alineandose con el concepto de Govtech. Se desarrollan soluciones tecnoldgicas innovadoras,
integrando tecnologias Govtech y Clima&EnergiaTech para mejorar la calidad de vida y promover el

desarrollo sostenible.

Jamundi Digitalmente Incluyente: La estrategia "Jamundi Digitalmente Incluyente", parte del marco
de INNOLAB Laboratorios de Innovacién Jamundi, busca catalizar la transformacién digital en el
municipio. Basado en la metodologia STEM, el proyecto se despliega en dos fases para abordar
desafios digitales. Se prioriza la adaptacién 3agil a cambios tecnoldgicos y educativos, con
evaluaciones continuas y retroalimentacién cualitativa. Los objetivos incluyen promover la
transformacién digital, mejorar la alfabetizacion digital y fomentar el uso activo de la tecnologia
para beneficio personal y profesional, guiando hacia una era digital inclusiva y transformadora.

INDICADORES DE RESULTADO ESTRATEGICOS:

NOMBRE INDICADOR DE RESULTADO UNIDAD DE MEDIDA LB META
2027
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Puntaje 59

de gobierno digital en entidades del

orden territorial

80

el programa incluye el anexo técnico que forma parte integral del documento - matriz de productos

e indicadores.

INDICADORES DE PRODUCTO:

RESPONSABLES PRODUCTO INDICADOR | DESCRIPCION INDICADOR LINEA | ANO | META
(INVOLUCRADOS) DE BASE |LB | 2027
PRODUCTO
Oficina TIC Servicio de Espacios Se refiere a la habilitacién de espacios 8 2024112
accesoy publicos publicos con la tecnologia que propicie el
promocioén a las | para la acceso de las TIC en areas urbanas de la
tecnologias de |promocion comunidad. Implica las labores que tienen
la informacion |delas TIC gue ver con la puesta en servicio de los
y las habilitados mencionados espacios y la promocidn para
comunicaciones que los usuarios los aprovechen.
Oficina TIC Servicios indice de Corresponde al proceso que asegura la 0 2024 |4

Secretaria de Educacién
Secretaria de Transito
Secretaria de
Agricultura

Secretaria de Hacienda
Secretaria de desarrollo
social

Secretaria de Salud
SMA

Secretaria de Gobierno
Secretaria de Turismo
Minas

tecnoldgicos

capacidad en
la prestacion
de servicios

de tecnologia

disponibilidad del servicio a través de la
infraestructura informatica tanto de
software como de hardware, uso de
tecnologias emergentes (IA, Blockchain,
internet de las cosas, bigdata, nube publico-
privada y otras) para desarrollar estrategias
de ciudades y territorios inteligentes en
temas relacionados con las arenas
(Movilidad, Agricultura, Seguridad
ciudadana, ambiente, servicios publicos,
entre otros), Govtech, proteccion de datos y
seguridad de la informacion.
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RESPONSABLES PRODUCTO INDICADOR DE | DESCRIPCION INDICADOR LINEA | ANO | META
(INVOLUCRADOS) PRODUCTO BASE |LB | 2027
Oficina TIC Documentos Documentos Corresponde a las diferentes 0 2024 |1
metodoldgicos | metodoldgicos | estrategias periddicas que se definen
realizados para la gestidon y acompafnamiento a
las entidades del orden nacional y
territorial en tematicas generales y
especializadas respecto a la
implementaciéon del Gobierno digital.
Comprende también los documentos
en los que se establecen metodologias
para realizar talleres de formacién para
prosumidores.
Oficina Asesora de Documentos Documentos Corresponde a las diferentes 1 2024 |2
comunicaciones metodoldgicos | metodoldgicos | estrategias periddicas que se definen
realizados para la gestidon y acompafnamiento a
las entidades del orden nacional y
territorial en tematicas generales y
especializadas respecto a la
implementacién del Gobierno digital.
Comprende también los documentos
en los que se establecen metodologias
para realizar talleres de formacién para
prosumidores.
Oficina TIC Servicio de Personas Hace referencia a los servidores 100 |2024 500
Secretaria de Educacién |educacion capacitadas publicos y ciudadanos que participan
Cooperacion informal para la | parala en jornadas de capacitacion o
internacional implementacion | implementacion | divulgacidn asociadas a la
Gestion Institucional de la Estrategia |de la Estrategia |implementacidn de la Estrategia de
de Gobierno de Gobierno Gobierno digital
digital digital
Oficina TIC Servicio de Personas Capacitaciones y sensibilizaciones para {3000 | 2024 | 6000
Secretaria de Educacién |educacion capacitadas en |aumentar la calidad y cantidad de
Cooperacion informal para programas talento humano para la industria Tl
internacional aumentar la informales de
calidad y Tecnologias de
cantidad de la Informacion

talento humano
para la industria
Tl
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JAMUNDI SE TRANSFORMA CON GERENCIA PUBLICA Y GASTO INTELIGENTE

Objetivos especificos:
e Implementar una estrategia que fortalezca la organizacién interna con el fin de mejorar los
indicadores de la atencién al ciudadano.
® Apoyar los programas y proyectos viables técnica, ambiental y socioecondmicamente
susceptibles de ser financiados o cofinanciados con recursos de inversion publica y/o crédito
interno o externo.
e Actualizar con consistencia de calidad los datos de las encuestas mediante la metodologia

Sisbén IV para la focalizacidn de la poblacién, en el Municipio de Jamundi.
® Implementar un sistema de informacidon municipal.

Descripcion:

Jamundi se transforma con gerencia publica y gasto inteligente busca promover una
reestructuracién politica-administrativa de las comunidades para la participacion efectiva en los
escenarios de decisién, por medio de una modernizacién administrativa se impulsara la certificacidon
de calidad de las entidades adscritas al municipio a la vez que se promovera el mejoramiento de la
actual estructura que maneja la comunicacién al interior de la administracion.

Esto implementard procesos de articulacion intersectorial y territorial, para el desarrollo de
politicas, planes, programas y proyectos dirigidos a grupos sociales vulnerables en el municipio, asi
como la estrategia cuenta conmigo, de esta forma se fortalecera la confianza entre las instituciones
y la ciudadania. Adema3s, se implementara el sistema de seguimiento y evaluacién de del plan de
desarrollo, proyectos de inversién y acciones de gestidn las quejas y peticiones recibidas, se
impulsard la actualizacién y modernizacién del banco de proyectos del municipio con un equipo de

profesionales idéneos, se fortalecerd el manejo de la informacién por medio de un sistema de
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informacién municipal y se implementard el programa de catastro multipropdsito acorde a la

normatividad vigente y apropiado para nuestro municipio.

Asi mismo, se identificara e implementaran estrategias que permitan avanzar hacia la estabilidad
financiera del Municipio y posterior crecimiento continuo y real de los ingresos municipales y de los
fondos especializados en inversiones. Por esto se mejorara el recaudo tributario y la consecucién de
nuevas fuentes de financiacién para la inversién en el municipio y se establecerd un plan de accion
transversal concreto para atacar la evasién y la elusién en el pago de los impuestos, con metas
alcanzables

Finalmente, con el propdsito de fortalecer la organizacidn interna, asi como la atencién y
cumplimento con las necesidades de la comunidad se trabajara en la mejora continua de los
procesos de gestién documental y se cumplird con las obras de rehabilitacion del edificio municipal
garantizando una infraestructura adecuada para el cumplimiento de las labores de gestidn

municipal.

INDICADORES DE RESULTADO ESTRATEGICOS:

NOMBRE INDICADOR DE RESULTADO UNIDAD DE MEDIDA LB META
2027
Medicién de desempefio municipal - Puntos 64.91 66.91

Componente de gestidn
El programa incluye el anexo técnico que forma parte integral del documento - matriz de productos

e indicadores.

INDICADORES DE PRODUCTO:
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RESPONSABLES | PRODUCTO INDICADOR DE | DESCRIPCION INDICADOR LINEA | ANO | META
(INVOLUCRADOS) PRODUCTO BASE |LB | 2027
Gestion Servicio de Entidades Corresponde al acompanamiento, apoyo, 1 2023 |1
Institucional asistencia territoriales asesoria y seguimiento técnico para la
técnica asistidas transferencia de herramientas de gestion y
técnicamente | conocimiento en politicas, planes, proyectos y
programas de apoyo a la direccion y gestion de
la administracién territorial.
SECRETARIA Servicio de Estrategia en Corresponde al disefio e implementacion de 1 2023 |1
GENERAL integracidon de |sitio espacios que articulen la oferta institucional
la oferta implementada | para que los ciudadanos conozcan sus derechos
publica y deberes y los mecanismos de acceso a la
oferta publica.
PLANEACION Servicio de Instancias Corresponde al acompanamiento, apoyo, 0 2023 |4
Secretaria de asistencia territoriales de |asesoriay seguimiento técnico para la
Desarrollo Social |técnica coordinacion transferencia de herramientas de gestion y
institucional conocimiento en politicas, planes, proyectos y
asistidas y programas de apoyo a la direccion y gestion de
apoyadas la administracion territorial.
Gestion Servicio de Iniciativas Corresponde al disefio e implementacion de 0 2023 |3
Institucional promocién a la | organizativas acciones y estrategias que promuevan el
participacién de ejercicio de la participacién ciudadana.
ciudadana participacién
ciudadana
promovidas
Hacienda. Ppal Servicio de Predios Acciones orientadas a renovar el inventario o 4582 (2023
Planeacién actualizacién catastralmente | censo predial en sus componentes fisico, 60,000
catastral con actualizados juridico y econémico con enfoque
enfoque con enfoque multipropdsito, de acuerdo con los cambios
multipropdsito | multipropdsito | experimentados por los inmuebles en cada uno
de sus componentes. Entregable: base catastral
actualizada.
Hacienda. Ppal Servicio de Programa de Corresponde a la ejecucion del programa 0 2023 |1
Planeacién saneamiento saneamiento integral, institucional, financiero y
fiscal y fiscal y administrativo que cubra la entidad territorial y
financiero financiero que tenga por objeto restablecer la solidez
ejecutado econdmica y financiera de la misma mediante la
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adopcidn de medidas de reorganizacion
administrativa, racionalizaciéon del gasto,
reestructuracion de la deuda, saneamiento de
pasivos y fortalecimiento de los ingresos.

PLANEACION Servicios de Sistemas de Corresponde al proceso que asegura la 2023
informacion informacion disposicion de la informacion de manera
implementados | implementados | accesible, confiable y oportuna.
SECRETARIA Servicio de Esquemas para | Conjunto de actividades administrativas y 2023
GENERAL gestion el manejoy técnicas tendientes a la planificacidon, manejo y
documental organizacion organizacion de la documentacién producida y
de documentos | recibida por las entidades, desde su origen
e informacion | hasta su destino final, con el objeto de facilitar
disefiados su utilizacién y conservacion. (Ley 594 de 2000)
SECRETARIA Servicio de Mecanismos Incluye el desarrollo de acciones encaminadas a 2023
GENERAL gestidn de de articulacion | generar dinamicas de atencién conjunta,
oferta social implementados | articulada y eficiente entre las instituciones del
para la para la gestidon | estado hacia la poblacion vulnerable.
poblacién de oferta social
vulnerable
Gestion Sedes Areas fisicas Corresponde a un inmueble sobre el cual se 2023
Institucional adecuadas adecuadas adelantan obras de edificacion que cambian, de

manera completa o parcial, el uso del inmueble,
garantizando la permanencia Corresponde al
proceso de ajuste o adaptacidn de un sitio,
espacio o area de una edificacién con las
especificaciones técnicas requeridas para el
desarrollo de las actividades definidas en dicho
espacio, asi mismo incluye acciones de
remodelacidon o ampliacidon o modificacion,
entendidas como cambios de la infraestructura
o arquitectura de una edificacion.

JAMUNDI SE TRANSFORMA GESTIONANDO EL RIESGO

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
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® Garantizar la actualizacién de la informacidon que permita llevar a cabo estrategias que
mitiguen los riesgos por causa de los fendmenos naturales y antrépicos.

e Monitorear de forma constante los fendmenos fisicos, su comportamiento e impacto sobe
la poblacion expuesta y generar estrategias que permitan llegar a la poblacion afectada de
una forma asertiva y rapida.

e Realizar convenios que permitan el fortalecimiento de los organismos de socorro del
municipio de Jamundi.

e Realizar de forma permanente acompafiamiento por medio de capacitaciones vy

concientizacién a la comunidad sobre la importancia del buen manejo del riesgo.

e Actualizar el Plan Municipal de Gestidn del Riesgo y la Estrategia Municipal de Respuesta a

Emergencias y Desastres

DESCRIPCION:

Jamundi se transforma gestionando el riesgo busca fortalecer los procesos de la gestidén de riesgo
de desastres en el marco de un proceso de participacidn ciudadana; con una evaluacion y monitoreo
delas amenazas presentes en el territorio o que llegaren a afectarlo, la evaluacion del nivel de
exposicidon de las personas y medios de produccion, de lineas vitales y vulnerabilidad de las mismas.
De igual manera, elaborar y socializar la cartografia del riesgo, las medidas de mitigacién, el mapa
de actores y sus roles ante la ocurrencia de un fenédmeno que impacte la poblacién, sus medios de
vida, las lineas vitales o institucionales. De igual manera, la actualizacién constante de los escenarios
de riesgo debido a los impactos generados por el proceso del cambio climatico y la actualizacién de
las estrategias y roles de los actores de respuesta. Se debera fortalecer la institucionalidad y la
gobernanza a través de la participacion comunitaria, la generacién de la cultura del riesgo y el acceso
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a la informacion que se produce en la materia, a los diversos actores comunitarios, académicos,
institucionales, sectoriales, etc. El fortalecimiento de la gobernanza, en el marco de la reduccién y
conocimiento del riesgo, se podra llevar a cabo a través de la actualizacidén de los Planes Escolares
de Gestidn del Riesgo, el trabajo con las comunidades identificadas con alguna exposicién evaluada
y en articulacién con la academia que constantemente evalla situaciones de exposicidon y amenaza
en el territorio.

Ademas, que se generara prevencion y atencion al riesgo de manera eficiente por medio de la
actualizacion permanente del mapa de riesgos en la ciudad y, de disefiar y desarrollar un plan
encaminado a prevenir y/o atender las emergencias causadas por fendémenos naturales y de origen
antrdpico. Asi mismo fortaleceran y apoyaran a los organismos de socorro en Jamundi como los son:
el Cuerpo de Bomberos, la Cruz Roja Colombiana y la Defensa Civil, y se impulsaran campafias para
generar el conocimiento en las comunidades que permitan la reduccién y el manejo del riesgo de

desastres en su entorno.

INDICADORES DE RESULTADO ESTRATEGICOS:

NOMBRE INDICADOR DE RESULTADO UNIDAD DE MEDIDA LB META 2027

Ambiente - Conocimiento del riesgo Miles de pesos S 404,236,370 $ 920,000,000
constantes

Ambiente - Manejo de desastres Miles de pesos $1,582,818,417  $2,141,943,937
constantes

Ambiente - Reduccidn del riesgo Miles de pesos $ 472,364,060 S 644,170,000
constantes

el programa incluye el anexo técnico que forma parte integral del documento - matriz de productos
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INDICADORES DE PRODUCTO:

RESPONSABLES | PRODUCTO |INDICADOR DE DESCRIPCION INDICADOR LINEA |ANO | META
(INVOLUCRADOS) PRODUCTO BASE |LB 2027
Secretaria de Documentos | Documentos de Documentos cuyo objetivo es describiry | 0 2023 |2
Gobierno de lineamientos técnicos | explicar instrumentos, estandares,
lineamientos | realizados requisitos y condiciones necesarias para
técnicos llevar a cabo un proceso o actividad.
Secretaria de Servicio de | Emergenciasy Acciones orientadas para dar respuesta |1 2023 |1
Gobierno atencioén a desastres atendidas a emergencias o desastres de origen
emergencias natural o antrépico mediante la
y desastres adquisicion de equipos de atencién de
desastres, busqueda y rescate, equipos
de proteccidén personal nucleares,
bioldgicos, quimicos, y radioldgicos -
NBQR-, equipos para el Manejo de
inundaciones, control de incendios,
sanidad veterinaria y equipos de
alojamiento temporal.
Secretaria de Servicio de | Organismos de Acciones orientadas para dar respuesta |2 2023 |4
Gobierno atencioén a atencién de a emergencias o desastres de origen
emergencias | emergencias equipados | natural o antrépico mediante la
y desastres adquisicion de equipos de atencién de
desastres, busqueda y rescate, equipos
de proteccidn personal nucleares,
bioldgicos, quimicos, y radioldgicos -
NBQR-, equipos para el Manejo de
inundaciones, control de incendios,
sanidad veterinaria y equipos de
alojamiento temporal.
Secretaria de Servicio de | Campafias de Corresponde al disefio y desarrollo de 0 2023 |3
Gobierno educacion educacién parala estrategias educativas que tienen como
informal prevencion y atencion | objetivo brindar oportunidades para

de desastres
desarrolladas

apropiar, complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y
practicas, este conocimiento libre y
espontaneo adquirido, puede provenir
de personas, entidades, medios masivos
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de comunicacion, medios impresos,
tradiciones, costumbres,
comportamientos sociales y otros no
estructurados y su duracidn es inferior a
160 horas.

ARTICULO 70. REFERENTES DE ARTICULACION Y ARMONIZACION. La totalidad del componente
estratégico y financiero del plan de desarrollo, se ejecutara en total armonia con las apuestas,
iniciativas y programas de los distintos niveles del gobierno Nacional y Departamental, con el fin de
articular los recursos y los diferentes esfuerzos, en la busqueda de propdsitos comunes de bienestar

y desarrollo.

Paragrafo 12. Objetivos de Desarrollo Sostenible. Se adopta como principio rector del plan de
desarrollo, integrar dentro de su referente de ejecucidon y resultados, la Estrategia para la
implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) definida en el Conpes vigente, en
el marco de la Agenda 2030 de la Organizacidn de las Naciones Unidas en pro de la sostenibilidad
econdmica, social y ambiental del territorio. Por lo tanto, una vez aprobado el plan de desarrollo, se
aplicaran los cambios procedimentales y organizacionales correspondientes, para la inclusion de los
factores de medicién en la metodologia de seguimiento al plan, de tal forma que se visibilicen los

avances que materialice el municipio.

Paragrafo 22. Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027. El contenido del plan de desarrollo

municipal se articula con las lineas estratégicas del Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027.

Paragrafo 32. Plan de Desarrollo Nacional. El contenido del plan de desarrollo municipal se articula

con los pilares y lineas del Plan de Desarrollo Nacional.
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ARTICULO 80. PROYECTOS ESTRATEGICOS. Con el propdsito de adelantar las gestiones y/o acciones
interinstitucionales que apunten a la atencién de las necesidades y problematicas priorizadas para
la comunidad del territorio, el municipio realizard las acciones de gestion, inversion y/o

cofinanciacién para los siguientes proyectos estratégicos:

DESCRIPCION PROYECTO
Mejoramiento de Instituciones Educativas
Centro de Salud Terranova
Institucidon Educativa Bonanza
Proyectos priorizados para Juntas de Accion Comunal
Herramientas tecnoldgicas para mejorar la seguridad
Transformacidn parque principal y entradas del municipio
Modernizacion del Hospital Piloto de Jamundi
Ampliaciéon avenida Chipaya desde Avenida Cafiasgordas hasta Valle del Rio
Centro de Bienestar Animal y Zoonosis - Parque de mascotas
Prolongacion calle 19 hasta avenida Cafiasgordas
Recuperacién escenarios deportivos rurales y urbanos, especialmente ciudadela deportiva
Jamundi, pista patinaje, canchas municipales, Coliseo Belalcazar
Prolongacion avenida Sachamate y Avenida Cafiasgordas hasta Potrerito
Construccién de "canal sur" para cubrir san isidro, terranova, el rodeo, el Guabal y centro
penitenciario
Colegio Central
Colegio Manuela Beltran
Solucion integral a la problematica del manejo de los RSD y RCD
Recuperacién del espacio publico
Formulacion del Plan de Ordenamiento Territorial
Institucidon Educativa Litecom
Plan de mejoramiento vial interno
Vias terciarias (placas huellas)
Sede Universidad del Valle
Solucién para accidentalidad via panamericana: retornos, semaforos, trébol.
Maquinaria amarilla

Paragrafo Unico. El municipio adelantara las acciones necesarias, para la gestion, inversion y/o
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cofinanciacion de proyectos que durante la ejecucién del plan y como producto de los avances en
la atencidn de las necesidades bdsicas de la comunidad se deriven, para apuestas adicionales que
también se integren como proyectos estratégicos, en cuyo caso realizard los ajustes técnicos al plan,

para la inclusién de los productos asociados.

ARTICULO 90. PROYECTOS REGIONALES. El municipio adelantara las acciones necesarias, para la
gestion, inversion y/o cofinanciacion de proyectos que involucren al territorio en apuestas de
desarrollo regional, con fuentes de financiacién del Sistema General de Regalias, Fondos
departamentales, regionales, nacionales o internacionales; para lo cual, en cuyo caso de materializar
la aprobacion y/o ejecucidén de uno de los proyectos a los que se articule, la Secretaria de Planeacién
y Coordinacién o quien haga sus veces, realizara los ajustes técnicos al plan, para la inclusién de los
productos asociados.

Se anexa el listado de apuestas regionales concertadas en el marco de la mesa de articulacién

regional.

CAPITULO IV ETNICO, COMUNITARIO Y CAMPESINO

ARTICULO 10. COMUNIDADES ETNICAS

El municipio de Jamundi declara una importancia vital, la atencidn de las problematicas y
necesidades de las comunidades étnicas, es por ello, que se incluyen esfuerzos articulados e
interinstitucionales con enfoque de derechos para la atencién diferencial de las comunidades,
partiendo de la base del respeto por la multiculturalidad presente en el territorio como una forma
de abordar, comprender, identificar y gestionar, alternativas de respuesta a las necesidades de las
comunidades étnicas; fomentando espacios para el ejercicio de sus derechos individuales y

colectivos y el restablecimiento de sus derechos vulnerados.
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Para ello, de manera directa en el programa JAMUNDI SE TRANSFORMA PARA VIVIR CON DIGNIDAD:
ETNIAS, tiene como compromiso fortalecer y apoyar las comunidades afrodescendientes e
indigenas del municipio mediante la implementacién y la creacién de planes de etnodesarrollo
especificos, los cuales estaran disefiados para abordar sus necesidades particulares y trabajar en
estrecha colaboracion con las comunidades, identificando sus prioridades y realizando estrategias
efectivas para mejorar su calidad de vida.

Al mismo tiempo, se reconocera la importancia de una politica publica inclusiva y sensible a las
necesidades de las comunidades afro e indigenas. Por lo tanto, el compromiso sera fortalecer las
politicas existentes y desarrollar nuevas iniciativas que promuevan la igualdad de oportunidades, la
no discriminacién y la participacién activa de estas comunidades en la toma de decisiones.

se incluyen en el anexo técnico de productos que forma parte integral de los programas del
contenido estratégico del plan de desarrollo, la articulacion de los programas, indicadores de
resultado y de producto, que conforman la bateria disponible para la formulacién de proyectos e
iniciativas, locales o regionales en pro de la atencién diferencial en las diferentes dimensiones de
desarrollo. Para la atencidn integral, se articularan los esfuerzos teniendo en cuenta la priorizacién
de necesidades expresada en los encuentros ciudadanos y su cosmovisién cuyos resultados se
encuentran consignados en el documento diagndstico que forma parte integral del presente
acuerdo.

La base del desarrollo del programa de comunidades étnicas, es la integracion de acciones de
gestidn relacionadas con las prioridades manifestadas en los espacios de participacion ciudadana
realizados para el presente plan de desarrollo, teniendo como principio, el reconocimiento de las
comunidades como titulares (sujetos) de derechos y deberes individuales y colectivos, la ejecucién
de estrategias y mecanismos que aseguren el ejercicio de los derechos de las comunidades étnicas
y la generacién de condiciones que propendan por el desarrollo integral y econdmico, reconociendo

laigualdad y dignidad humana.
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Este programa especial, tiene entonces como propdsito central, articular esfuerzos
interinstitucionales que garanticen el respeto, desarrollo y cuidado de la vida de las comunidades
étnicas, reconociendo la importancia de su cosmovisién, cultura, tradicion, saberes, practicas,
rigueza y conocimientos que no sélo aportan a los pilares de desarrollo de Jamundi, sino que
requieren de una apuesta decidida para su integracion en las dinamicas de desarrollo de la sociedad.
De acuerdo a la estructura del componente estratégico del Plan de desarrollo que se aprueba, se
declara la integracion de las comunidades étnicas en la totalidad de los vectores generados, pues se
realizardn programas y proyectos desde la transformacion del crecimiento inteligente y ordenado,
generando bienes y servicios para las comunidades étnicas que involucren los productos definidos
en sectores como salud, educacién, salvaguardia del patrimonio cultural, deporte, recreacion,
vivienda, servicios publicos, desarrollo agropecuario, desarrollo ambiental, desarrollo social,
tradiciones ancestrales, transferencia de saberes y desarrollo econédmico, asi como la habilitacién
de espacios de participacion ciudadana en cada ejercicio de planificacidn de instrumentos para el
territorio.

10.1 COMPONENTE INDIGENA

Las comunidades indigenas del municipio de Jamundi valle del cauca con su respectivo certificados
emitidos por el ministerio del interior; cuentan con una poblacién de 1500 comuneros censados,
con caracteristicas culturales propias, algunas de ellas hoy perdidas pero que gracias a la direccién
de los mayores y lideres estamos tratando de recuperar y por ello tenemos como una gran tarea las
generaciones de hoy establecer los lineamientos que han de permitir la supervivencia como tal y
para ello es de vital importancia este capitulo indigena el cual esta articulado con los planes de vida.
Este proceso se hace con orientacion de las comunidades, autoridades indigenas, consejeria mayor
de la organizacion indigena del valle del cauca ORIVAC, mayores sabedores y dinamizadores de los

diferentes programas propios de cada pueblo, elaboramos este documento con el objeto de tener
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un punto de referencia que nos orientara hacia donde apuntar nuestro trabajo y, donde esperamos
recoger con la participacion activa de la comunidad el legado cultural que nos caracteriza como
Pueblo y la proyeccién necesaria para mantenernos como tal. De igual manera, dar a conocer a nivel
local, regional, nacional e internacional nuestras necesidades y alternativas de solucion para que
sean incorporadas a sus procesos de planificacion y gestion.

El alcance del fortalecimiento de las politicas existentes radica entre otras cosas, en la articulacion
con el PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL INDIGENA DEPARTAMENTAL. PDIID el cual esté orientado
por unos lineamientos especiales que se mencionan a continuacion:

A). Como primera medida la Protecciéon y defensa de los territorios indigenas.

B). Reconocimiento a la Diversidad Etnica y Cultural.

C). Apoyo a la proteccion de ecosistemas en los territorios indigenas

D). Mujer, Familia y adulto mayor

E). Autonomia, gobierno propio y planes de vida.

F). Promocion a la juventud

G). Proteccidn a la infancia y a los “mayores” en las comunidades indigenas

1). Educacion.

j). Salud.

K). Vivienda.

). Respeto y apoyo al Ordenamiento Juridico y al Desarrollo de la Jurisdiccién especial Indigena.
M). Sistema General de Participaciones.

N). Informacién y coordinacion Institucional.

Pardgrafo: La secretaria de asuntos étnicos realizara seguimiento a los compromisos asumidos en el

plan de desarrollo y realizard la respectiva matriz de seguimiento en el marco de los planes de vida.
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COMPONENTES O EJES DE LOS PLANES DE VIDA - JAMUNDI SE TRANSFORMA COMUNIDADES

EJES PLANES DE
VIDA

SISTEMA DE
GOBERNABILIDAD
Y JUSTICIA
INDIGENA.

ACTIVIDADES

Actualizaciony
Validacién de los
mandatos.

Gestionar el
diagnostico y
caracterizacién por
territorio para
fortalecer las
dinamicas
organizativas del
pueblo NASA.
Gestionar la
actualizacién de los
Planes de Vida

Gestionar el

fortalecimiento de la
jurisdiccion especial

indigena

ETNICAS.

TIPO DE PROYECTO

Congreso de Gobierno
Propio

Gestionar la
Caracterizacion de las
comunidades indigenas el
municipio de Jamundi
Consolidacion técnica de la
informacidn recolectada.

Realizar asambleas locales
por comunidad para definir
criterios para la
actualizacién de los planes
de vida (2).

Realizar asambleas
territoriales de autoridades
indigenas (Consejo
Territorial) parala
consolidacion de los planes
de vida (1)

Gestionar Capacitaciones
sobre jurisdiccion especial
indigena y jurisdiccion
ordinaria, con énfasis en
profesionalizacion

Gestion para la
Construccion de Centro de
armonizacion

COMUNIDADES A
BENEFICIAR

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo

Resguardo Kwe'sx Kiwe
Nasa, Cabildo Pueblo
Nuevo

Resguardo Kwe'sx Kiwe
Nasa, Cabildo Pueblo
Nuevo

156



ALCALDIA DE JAMUNDI
VALLE DEL CAUCA
POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO PARA LA VIGENCIA 2024-
2027 “JAMUNDI SE TRANSFORMA”

Gestionar la
consolidacion del
sistema de justicia
propio de las
comunidades
indigenas

Gestionar la
formacion a la guardia
indigena en el marco
de su nacionalidad.

Escuelas de formacién
integral en gobierno
propio (Escuela de
liderazgo indigena)
diplomados para
fortalecer los
componentes del plan
de vida

3 asambleas territoriales
ampliadas de las
comunidades indigenas
para la construccion de un
mandato indigena para
articulacién entre el
sistema de justicia propioy
ordinario

Realizacion de talleres en
gestion del riesgo.

Realizar talleres en
Atencién Humanitaria

Realizacidn de 2 talleres en
primeros auxilios

Formulaciéon y construccion
de la politica publica la
guardia indigena

Realizar gestiones para la
dotacién de la Guardia
Indigena

Gestionar Un diplomado en
Jurisdiccién y Gobierno
Propio.

Gestionar Un diplomado en
Territorio y Medio
Ambiente.

Gestionar Un diplomado en
Economia y Desarrollo
Propio.

Gestionar Un diplomado en
Salud y Espiritualidad.

Gestionar Un diplomado en
Educacion y Pedagogia.

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo
Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo
Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo
Resguardo Kwe’'sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo
Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo
Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo
Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo
Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo
Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo
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Gestionar la
construccion de vias
de sistemas acceso a
los territorios
ancestrales indigenas
Legalizacion de
Territorios

Gestionar la
realizacion de obras
de afirmamiento de
vias terciarias en los
territorios indigenas —
Camineros

Gestionar la
construccion de Placa
huella en los
territorios ancestrales
del pueblo NASA.
Gestionar la
construccion de
Puentes peatonales en
los territorios
ancestrales indigenas
de

Gestionar el
mantenimiento
Rutinario de Vias
(mingas comunitarias)
en los territorios
ancestrales del pueblo
indigena nasa y zona
rural alta.

Gestionar el
mantenimiento de
caminos de
Herradura, en los
territorios ancestrales
del pueblo NASA

Gestidn para adquisicion,
Formalizacién, ampliacion
y saneamiento de los 2
territoriales ancestrales del
pueblo NASA.

Gestionar la Adjudicacion
de Territorio Ancentral y
Casa Indigena en el
municipio de Jamundi.

Gestionar el
Mantenimiento de vias
terciarias 15 kildbmetros

Gestionar la Construccidn
de placa huellas en los
territorios ancestrales

Gestionar la Construccion
de Puente de
comunicacién entre el
Colegio Leonel Trochezy la
Comundiad de Bella Vista
sobre el Rio Claro.
Gestionar la maquinaria en
conjunto con las mingas
comunitarias para el
Mantenimiento de Vias.
(12) - 30 Km.

Gestionar el
Mantenimiento de 25 km
de herradura que
comunican de manera
interna a las comunidades
indigenas.

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo

Cabildo Pueblo Nuevo

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa.

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa.

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa.
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Gestionar la
construccion de Obras
de Artes en los
territorios

Gestionar la
construccion de
Escenarios deportivos
en los territorios
indigenas de Jamundi
valle

Gestionar el
mejoramiento de
Escenarios Deportivos
en los territorios

indigenas

Gestionar la
construccion de
Vivienda Nueva (De
acuerdo usos y

costumbres) en los
territorios ancestrales
del Pueblo Nasa.
Gestionar el
mejoramiento de
Vivienda en los
territorios ancestrales
del pueblo NASA.
Gestionar la
construcciény
dotacion de centros
comunitarios nuevos
en los territorios

Gestionar la construccién
de Pozos Sépticos, baterias
sanitarias en las
comunidades
determinadas como
priorizadas.

Gestionar la Cosntruccion
de Sistemas de
Abastecimiento de Agua.
Gestionar la construccién
de 1 escenario deportivo
(polideportivo).

Gestrionar la Construccion
de parque Bio saludable
para el aprovechamiento
de espacios libres (2)
Gestionar el Mejoramiento
de (4) canchas de futbol y
otros. Chorrera Blanca, Las
Pilas, Pueblo Nuevo,
Bellavista

Gestionar la Construccion
de viviendas nuevas en los
territorios indigenas

Gestionar mejoramientos
de vivienda en los
territorios indigenas.

Gestionar la Construccion
de Centros de pensamiento
comunitarios para
reuniones.

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo

Resguardo Kwe’'sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo
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ancestrales del Pueblo
NASA.

Mejoramiento v
dotacion de centros
comunitarios en los
territorios ancestrales
del pueblo NASA.
Gestionar la
implementacion de
Unidades
fotovoltaicas para
viviendas (paneles
solares) en los
territorios ancestrales
del pueblo NASA.
Gestionar la
implementacion de
Unidades
fotovoltaicas para
sedes educativa
(Paneles solares) en
los territorios del
pueblo NASA.
Gestionar proyectos
encaminados a la
reforestacion

Gestionar acciones
para el aislamiento de
Fuentes Hidricas.

Gestionar la Adecuacion y
dotacién de centros
comunitarios multiples.

Gestionar la
Implementacion de
unidades fotovoltaicas.

Gestionar la
Implementacion de 7
unidades fotovoltaicas en
sedes educativas

Gestionar la Construccion
de viveros y huertas
comunitarias por
comunidad de especies
nativas.

100 hectareas de
enriquecimiento de
bosques.

Realizar aislamiento de
Zonas de proteccién, de
bosques en recuperacion y
nacimientos de agua.
Aislamiento de Fuentes
Hidricas con cerca viva.

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa.

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo
Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo
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Gestionar la
construccion de
acueductos.

Gestionar la
implementacion de
estanques de reserva

de agua comunitarios.

Gestionar la
optimizacion de
Acueductos.

Gestionar encuentros
de Saberes
Ambientales.

Armonizacién
espiritual del
Territorio.

Gestion para la
Construccion de
plantas de
tratamiento de aguas
residuales PTAR.

Gestionar Estudios y
Disefios de Sistemas de
abastecimiento de agua
Gestionar la Construccién
de sistemas de
abastecimiento de agua
potable (acueductos).
Gestionar el Disefio de
sistemas de Tanques de
almacenamiento de agua

Gestionar la Construccién
de Tanques de
almacenamiento de agua
Gestionar estudios para
optimizacion de
acueductos.

Gestionar mejoramiento de

acueductos.

Realizar los encuentros de
Saberes Ambientales
Indigenas desde el PECy
SEIP, Encuentro
comunitario.

Realizacion de las 6
ceremonias espirituales
mayores del pueblo NASA,
para la proteccion del
territorio. (Refrescamiento
de Bastones, Apagada del
Fogdn, Despertar de las
Semillas, Nacimiento del
Sol, SaaKélu, Cxapucx)
Gestionar la Construccién
de plantas de tratamiento
de aguas resiudales

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo
Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo
Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo
Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo
Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo
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Gestionar la
construccion de
sistemas de
tratamiento de aguas
residuales - SITARES.

Gestionar acciones
para la educacion
ambiental, Manejo de
residuos sélidos.

Gestionar Estufas
ecoeficientes y
bosque dendro-
energeticos.
Construccion de
muros de contencién

Gestionar acciones
para el turismo
culturaly
agroecoldgico
Gestionar la
realizacion de un
diagndstico parala
Consolidacion de un
banco de semillas
Nativas en los
territorios ancestrales
del pueblo NASA.

Gestionar el
fortalecimiento al
proceso de produccion
de cafés organico en

Gestionar el Disefo de
sistemas de tratamiento de
aguas residuales - SITARES.
Gestionar la Construccion
de sistemas de tratamiento
de aguas residuales -
SITARES.

Realizar talleres sobre
Educacidon ambiental.

Implementeacién de
mecanismos para la
trasformacion de los
residuos solidos
Gestionar la
Implementacion de Estufas
ecoeficientes y bosque
dendro- energeticos.
Gestionar la Construccion
de muros de contencion en
comunidades con alto
riesgo de deslizamientos.
Disenar planesy
fomentar el Ecoturismo en
las comunidades indigenas.

Realizar 2 Diagndsticos
para la Consolidacion de un
banco de semillas Nativas.
Creacion de un banco de
semillas nativas dentro de
los 2 territorios ancestrales
(NASA TUL)
Implementacion de cultivos
organicos (NASATUL).

Gestionar la
Implementacién y
fortalecimiento de la

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo
Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo
Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo
Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo

Resguardo Kwe’'sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo
Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo
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los territorios
ancestrales del pueblo
NASA.

Gestionar la
transformacion y
comercializacién del
café organico en los
territorios ancestrales
del pueblo NASA.
Gestionar el
fortalecimiento de la
produccién de platano
y Maiz en los
territorios ancestrales
del pueblo NASA.
Gestionar la
implementacion de
cultivos de produccion
fruticola en los
territorios ancestrales
del pueblo NASA.
Gestionar el
fortalecimiento al
proceso de
trasformacion y
produccidn piscicola
en sistemas bioflocy
estanques truchicolas,
Tilapia y Cachama, en
los territorios
ancestrales del pueblo
NASA.

Gestionar el
Fortalecimiento al
proceso de
produccién y cria de
especies menores, en
los territorios

produccién de café
organico.

Gestionar el desarrollo de
sistemas de transformacion
de café (plantas de
procesamiento).

Gestionar el
fortalecimiento de la
produccién de platanoy
Maiz.

Implementar y fortalecer
productos fruticolas de
acuerdo a las condiciones
de cada territorio.

Implementar la produccion
piscicola.

Implementar y fortalecer
unidades para la cria de
especies menores (Gallinas
ponedoras, Pollos de
Engorde, Cerdos).

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO PARA LA VIGENCIA 2024-
2027 “*JAMUNDI SE TRANSFORMA”

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo
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ancestrales del pueblo
NASA.

Realizacion de
encuentros
mercantiles Indigenas
del pueblo NASA.
Gestionar la
realizacion de estudios
y disefios para la
implementacion de
una planta
embotelladora de
Agua, en los territorios
ancestrales del pueblo
NASA

Gestionar la
construccion de un
centro de acopio para
la comercializacion del
café y diferentes
productos agricolas,
en los territorios
ancestrales del pueblo
NASA.

Fortalecimiento a las
iniciativas de las artes
y saberes de la Mujer
Indigena, en los
territorios ancestrales
el pueblo NASA.

Realizar encuentros
mercantiles indigenas uno
cada seis meses,
AGROMERCADO.

Realizar estudios y disefos,
para la construccion de una
embotelladora de agua.

Gestionar la Construir 1
centro de acopio para el
almacenamiento del café

Fortalecer a las iniciativas
de las artes y saberes de la
Mujer Indigena.

Talleres de Capacitaciony
formacion en Artesanias
Propias del Pueblo Nasa.
Dotacion de Material a
través de capital semilla
para fortalecer la
comercializacion de las
artersanias propias.

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo

Resguardo Kwe’'sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo
Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo
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Gestionar el
fortalecimiento de las
unidades productivas
agricolas, pecuarias vy
ornamentarias en los
territorios ancestrales
del pueblo NASA.
Gestionar el
fortalecimiento de las
parteras y mujeres
sabedoras del Pueblo
NASA.

Gestionar escuelas de
Formaciony
profesionalizacion en
politicas y normas
relacionadas con la
mujer

Gestionar la
formulaciény
construccion de la
politica publica de la
mujer indigena Nasa.
Gestionar la atencién
integral al adulto
mayor Indigena,
centro Vida y centro
Dia.

Gestionar la atencién
cultural, ladico,
recreativo, psicosocial
y en salud al adulto
mayor

Fortalecer las unidades
productivas agricolas,
pecuarias y ornamentarias

Caracterizacion de las
Saboderas y Parteras del
Pueblo NASA

Dotacién de Material
Propio para el desarrollo
adecuado de las labores de
las parteray de las
sabedoras.

Realizar capacitaciones en
saberes y conocimientos
ancestrales

Realizar formacion en
politicas y normas
relacionada con las
mujeres indigenas

Formular la politica publica
de las mujeres indigenas,
con presupuesto sensible al
genero

Implementar el cuidado y
proteccion al adulto mayor
dentro del marco juridico
especial y diferencial

Brindar atencién cultural,
|adico, recreativo,
psicosocial y en salud al
adulto mayor, de manera
permanente

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo
Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo
Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo

Resguardo Kwe’'sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo
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Gestionar encuentros
de Mujeres,
Sabedores, Sabedoras,
Trasmision de
Saberes.

Gestionar la
construccién Ipx kwet-
tulpa, y malocas como
espacios de adquision,
dinamizacion y
proyeccion de los
saberes ancestrales.
Gestionar la atencién
especial a los nifios
nifas y adolescentes

Gestionar el
fortalecimiento del
Sistema Educativo
Indigena Propio SEIP a
a través de
mecanismos propios
de la Cultura Indigena.

Realizar el Congreso de
Muejres, Sabodores,
Sabedoras indigenas del
Pueblo NASA.

Construccion de tulpas y
Malocas en los territorios
indigenas

Brindar atencién cultural,
|adico, recreativo,
psicosocial a los nifos
nifas y adolescentes. De
manera permanente
Dinamizadores Culturales y
deportivos para la atencién
de nifios, jovenes en los
territorios ancestrales del
Pueblo Nasa,

Gestionar la Dotacion de
Herramientas Agricolas
para la aplicacion de las
asignaturas propias en las
sedes educativas (7) de los
territorios ancestrales del
Pueblo Nasa.

Gestionar la Construcciéon y
entrega de Material
didactico (Cartillas y
audiovisuales) en Lengua
Materna Nasa Yuwe a las
sedes educativas (7) de los
territorios ancestrales del
Pueblo Nasa.
Dinamizadores de
Educacion Propia (Danzas,
Artes, Canto).

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo
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Gestionar el
Transporte Escolar

Gestionar para la
Remodelacion y
construccién de
escuelas de primaria
de la institucion
educativa KWE'SX
NASA KSXAW'NXI —
IDEBIC

Gestionar para la
Construcciony
dotacion general y de
bibliotecas en las
sedes educativas del
pueblo Nasa.

Gestionar la
implementacion de
Huertas Escolares.

Gestionar la
consolidacion de la
educacién superior.

Gestionar para la
Adecuacién de planta
fisica para el

Dinamizador para el
fortalecimiento de la
Lengua materna a través
de escuela de Liderazgo.
Prestar el Servicio de
Transporte Escolar para los
nifios y nifas indigenas
hacia las sedes educativas
Propias y occidental.
Gestionar la adecuacion de
sedes educativas

Gestionar la construccion
de sedes educativas

Gestionar la Construcciéon y
dotacién de centros de
estudio educativos.
(instrumentos artisticos,
libros, pupitres, tableros,
todo lo relacionado con la
prestacion adecuada del
servicio de educacidn)
Gestionar la Construccién y
Dotacion de Huertas
escolares para las sedes
educativas (7) de los
territorios ancestrales del
Pueblo Nasa.

Gestion para que los
jovenes indigenas
graduados tengan acceso a
la Formacion Superior
(Universidad)

Gestionar la Adecuacion y
dotacion de 1 planta fisica
para la emisora.

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO PARA LA VIGENCIA 2024-
2027 “*JAMUNDI SE TRANSFORMA”

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo
Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo
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funcionamiento de la
Emisora Indigena.

Gestionar el
fortalecimiento de la
Cultura Propia del
Pueblo Nasa

Gestionar el
fortalecimiento de las
practicas deportivas
como estrategias de
salvaguarda de la
nifez, juventud y
poblacién indigena en
general.

Gestionar la
elaboracion del
modelo integral para
la consolidacion del
Sistema Indigena de
Salud Propia e
Intercultural (SISPI)
del pueblo NASA.

Congreso de Cultura del
Pueblo Nasa ( Exposicién
de comidas tipicas, danzas,
cantos, artesanias, bebidas
propias, trasmision de
saberes)

Dinamizadores deportivos
(3) para el fortalecimeinto
de la practica de deportes
propios y occidentales.

Dotacién de Material e
indumentaria deportiva
para la practicas de las
diferentes disciplinas en los
territorios ancestrales
indigenas del pueblo NASA.
Elaboracién del documento
SISPI en términos juridicos,
politicos, técnicos,
administrativos y
financieros.

Enlaces Indigenas para
dinamizar el SISPI y la
Medicina occidental en
Territoios ancestrales del
pueblo NASA. (2)
Fortalecimiento de la
medicina tradicional
mediante el uso y
transformacion de las
plantas medicinales (planta
de transformacion),
Huertas comunitarias

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo

Resguardo Kwe’'sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo
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Gestionar la
adecuacion,
remodelacion y
dotacién de centros de
salud en las
comunidades
indigenas

Gestionar programas
de Salud mental

Gestionar la inclusidn
del enfoque indigena
en los programas de
derechos sexuales y
reproductivos para
nifiez y jovenes.

Fortalecimiento a las
estructuras medicinales
propias, médicos
tradicionales, parteras,
sobanderos, pulseadores,
curanderos.

Salud preventiva
(soberania alimentaria,
fortalecimiento de
productos nativos)
Gestionar la Construccion,
mejoraramiento,
adecuacion y dotacién de
la infraestructura para la
atencion de salud
intercultural de los pueblos
indigenas de acuerdo a los
usos y costumbres.
Formular e implementar un
Programa desde el enfoque
propio e intercultural para
la promocidn, prevencion y
atencion de desarmonias
espirituales (alcoholismo,
drogadiccion, violencia
sexual, violencia
intrafamiliar, suicidios)
Elaboracién de programas
gue garanticen la
proteccion de la nifiez y
adolescencia en los
derechos sexuales y
reproductivos de acuerdo a
la cultura. - Asignacion
presupuestal para la
creacion de la promocion y
atencion de las
desarmonias familiares
indigenas

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo
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Gestionar encuentros
de Salud

Gestionar didlogos
Territoriales, para la
Consolidacion de una
propuesta indigena en
el marco de la paz
total.

Gestionar la
recopilacion
documental de las
vivencias de las
victimas del conflicto
armado del pueblo
NASA de Jamundi
Valle

Gestionar la
realizacion de
espacios de
aprovechamiento del
tiempo libre, como
estrategia para evitar
el reclutamiento
forzado de la juventud
indigena

Congreso de Salud, para la
identificacién de las
afectaciones de salud de la
poblacién indigena,
formulacion de estrategias
de prevencién y cuidado de
la salud, con participacion
de médicos tradicionales y
occidentales, exposicidon y
dotacion de plantas
medicinales.

Realizar 10 reuniones
didlogos territoriales
consolidacion propuesta
indigena en el marco de la
paz, con participacién
activa, efectivay
proporcional de las
mujeres indigenas.
Recopilar informacion de
las vivencias ocurridas

Realizar didlogos y
actividades permanentes
en las comunidades con los
jovenes como estrategia
para evitar el
reclutamiento forzado.

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo

Resguardo Kwe’sx
Kiwe Nasa, Cabildo
Pueblo Nuevo
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Gestionar capacitacién Capacitar a la poblaciéon Resguardo Kwe’sx
de las comunidades en indigena en decretos Kiwe Nasa, Cabildo
el marco dela auténomos que existen Pueblo Nuevo
legislacién de los para los pueblos indigenas

pueblos indigenas. entre ellas el decreto ley

4633 del 2011, el decreto
1953 del 2014, el decreto
2333 del 2014 y exigir la
implementacion del auto
004 y el auto 092.

Gestionar acciones Atencion integral a la Resguardo Kwe’sx
para poblacion poblacién desplazada y Kiwe Nasa, Cabildo
Desplazada victimas del conflicto Pueblo Nuevo

armado por parte de las
instituciones estatales.

Gestinar centro de Gestionar la Adecuacion y Resguardo Kwe’sx
armonizacion legalizacion Centro de Kiwe Nasa, Cabildo
carcelario con armonizacion carcelario Pueblo Nuevo

enfoque indigena, de con enfoque indigena, de
acuerdo a sus usos y acuerdo a sus usos y
costumbres costumbres

10.2. COMPONENTE ETNICO DE LAS COMUNIDADES NEGRAS Y AFRODESCENDIENTES

La Constitucion Politica del ano 1991 establece que es deber del Estado reconocer y proteger la
diversidad étnica y cultural de la Nacidn para lo cual debe propender por el reconocimiento,
protecciéon y desarrollo auténomo de las culturas y de las personas que lo conforman. Asi mismo la
Ley 70 de 1993 tiene como propdsito establecer mecanismos para la proteccién de la identidad
cultural y de los derechos de las comunidades negras de Colombia y el fomento de su desarrollo
econdmico y social, con el fin de garantizar que estas comunidades obtengan condiciones reales de
igualdad de oportunidades frente al resto de la sociedad colombiana. Reconocimiento como grupo
étnico en su dimension politico juridica. De alli que los Consejos Comunitarios creados en

cumplimiento del Decreto 1745 de 1995, se constituyen en maxima autoridad de administracion del
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territorio colectivo y en dicho rol, responsables de orientar las acciones que conduzcan al desarrollo
y la preservacién de la condicion de grupo étnico de dicha comunidad. Por eso se hace prioritario la
inclusion del tema étnico en los instrumentos de planificacidn y gestion siendo de suma importancia
ya que es un medio para mejorar calidad de vida y conservar su cultura propia, compartiendo su
historia y sus propias tradiciones y costumbres que conservan con su identidad que los distinguen

de otros grupos.

De acuerdo a los Planes de Etnodesarrollo de los Consejos Comunitarios de Comunidades Negras en
el municipio de Jamundi, Las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras de
Jamundi se "localizan en la zona plana del municipio, compuesta por un area de 20.818 hectdreas
aproximadamente. que representan el 32% del area total del territorio. En esta zona se ubican los
corregimientos de Timba, Chagres, Robles, Villapaz, Quinamayd, Paso de la Bolsa, Bocas del P1:tlo,
La ventura, San isidro y los corregimientos de Guachinte y potrerito que comparten tierras en la
zona planay en el piedemonte de la cordillera occidental. La zona plana del municipio se encuentra
entre los 1000 y 1200 msnm con una extensiéon de 42.431 km2. La temperatura promedio oscila
entre 24 y 282C y una precipitacion media anual de 1000 y 1600 mm. Es una zona caracterizada por
pastos y tierras cultivadas, con influencia del casco urbano y tierras de ganaderia extensiva. Existe

predominio de zonas inundables correspondientes a los cuerpos lagunares y humedales".

El municipio de Jamundi cuenta con 19 corregimientos y 15 Consejos Comunitarios de Comunidades

Negras.

El Plan de Desarrollo Jamundi se Transforma, el cual cuenta con enfoque diferencial étnico remite a
una perspectiva integrada de andlisis, reconocimiento, respeto y garantia de los derechos

individuales y colectivos de los pueblos y comunidades étnicas del municipio de Jamundi, tiene de
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manera transversal la inclusién de la atencidn a las problematicas de las comunidades negras,
afrodescendientes, raizales y palenqueras.

Adicionalmente se incluyen las siguientes lineas de gestion:

1. Planes de etnodesarrollo.

2 Justicia propia.

3 Fortalecimiento étnico.

4, Fortalecimiento en la normativa.
5 Fondo de proyectos.

Por ultimo, se espera cumplir con los objetivos planteados por la comunidad afrodescendiente del
municipio de Jamundi a saber:

A). Asegurar la pertenencia, el uso y el goce del territorio para el desarrollo étnico en
condiciones de seguridad, armonia, ambiente y gestidn del riesgo.

B). Recuperacidn, fortalecimiento y mantenimiento de la identidad cultural en un entorno de
adaptacion a los cambios y las dindmicas comunitarias.

Q). Generacion de capacidades organizativas para soportar el ejercicio de la autonomia y la
gestidn de las politicas publicas.

D). Consolidar las condiciones para el bienestar social de la comunidad en el marco de la
condicidn humana vy la afirmacion del ser étnico territorial.

E). Impulsar el desarrollo sostenible y armdnico a partir de las potencialidades del territorio y el
compromiso por la sostenibilidad de las futuras generaciones.

F). realizar gestiones en el marco de la construccion de casa afro.
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10.3. COMPONENTE CAMPESINO.

La poblacidn rural de Jamundi ha venido disminuyendo su capacidad econdmica como consecuencia
de muchos factores, uno de los de mayor relevancia estad relacionado con el descenso en la
productividad y rentabilidad en los sistemas productivos de pequefios y medianos productores
agropecuarios, evidenciando un desmejoramiento de la calidad de vida de los productores, e
incremento de la brecha de los niveles de necesidades basicas insatisfechas en las zonas rurales de
cerca de 37.000 habitantes, esta poblacidn rural estd compuesta por las comunidades campesinas

y étnicas que se encuentran en el municipio.

Desde la Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Fomento Agropecuario se han priorizado las
cadenas de cacao, café, arroz, citricos, platano, papaya, pina, hortalizas, cultivos ancestrales,
especies menores y mayores, por ser los mas representativas del municipio y se van a realizar
acciones para aumentar la productividad y rendimiento de esos cultivos y sus comunidades
productoras.

Para mejorar estas condiciones se pretende fortalecer la asociatividad en la zona rural desde la
institucionalidad, aumentar la cobertura del servicio de asistencia técnica agropecuaria y el acceso
a insumos, promover el uso de Buenas Practicas Agricolas por parte de los productores, fortalecer
los emprendimientos y las unidades productivas agropecuarias del municipio, fomentar Ia
Implementacién de tecnologias de las lineas agricola y pecuaria y la infraestructura y equipos de
manejo, beneficio y pos cosecha, para finalmente desarrollar estrategias para la comercializacion
de los productos agropecuarios, de igual forma, se mantendra el impulso de sistemas productivos
campesinos buscando que las familias campesinas sean autosuficientes y con capacidad de

adaptacion a los imprevistos econdmicos y al cambio climatico.
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Asi mismo, La falta de infraestructura de transporte es una de las causas del rezago de la zona rural.
No contar con una buena conectividad vial en donde tiene lugar la produccién agropecuaria y los
centros de acopio o comercializacién de esa produccidon encarece los costos de transporte de los
productos finales, de los insumos y de los otros bienes.

Respecto a lo anterior, donde el atraso es considerable, se gestionaran recursos y proyectos de
infraestructura para que el mantenimiento y mejoramiento de las vias terciarias, obedeciendo a
criterios técnicos, econédmicos y sociales.

Ademas, contar con infraestructura vial adecuada, incrementa los encadenamientos de esa
produccién con la de otros bienes y servicios, contribuyendo al bienestar de la poblacion y

facilitando el acceso a servicios como la educacion y la salud.

ARTICULO 110. DESARROLLO COMUNITARIO

ARTICULO 11o. DESARROLLO COMUNITARIO. Partiendo de valores como la cooperacién , la
solidaridad y la equidad, se reconoce el principio de desarrollo comunitario, como la base para el
logro de transformaciones hacia la construccidon de un futuro que, a través de la organizacion
participativa, instancias de participacién ciudadana, juntas comunales, juntas administradoras de
acueductos rurales, consejo municipal de desarrollo rural, consejos de participacién de los grupos
poblaciones y demds expresiones, coadyuven para el desarrollo y logro de las metas, productos y

resultados propuestos.

ARTICULO 120. CONSTRUCCION DE PAZ. JAMUNDI SE TRANSFORMA COMO TERRITORIO DE PAZ.
Se reconoce el municipio de Jamundi como un territorio donde se involucrardn acciones

democraticas para la resolucion de conflictos de manera concertada no violenta, haciendo énfasis
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en los productos, bienes y servicios que apunten al cumplimiento del Acuerdo Final de Paz. Para
ello, se involucran en el anexo técnico de productos e indicadores que forman parte integral del
presente acuerdo, las iniciativas y estrategias que permitan la consolidacion de la paz, bajo las
determinantes alineadas del contexto internacional, nacional y regional, primando en todo caso, las
intervenciones que involucren beneficios para la poblacion vulnerable de condiciones diferenciales
inter generacionales y/o étnicas; asi como aquellas que apunten al fortalecimiento del tejido social,
la construccion colectiva de oportunidades de desarrollo y la conservacion de los recursos naturales.
La paz total es una expresion de voces territoriales de procesos comunitarios, que padecen las viejas
violencias no resueltas -ni por la via militar ni judicial- o aquellas que se transformaron, debido a
procesos de paz incumplidos; es por ello, que se incluyen en el plan de desarrollo, la adopcidn de
objetivos que fortalezcan la Construccion de Paz en el territorio, a través de acciones establecidas
para los vectores del plan asi:

* Transformar el municipio como un territorio de PAZ, especialmente en las zonas rurales.

e Gestionar de forma integral y participativa el municipio en todo su territorio.

® Recuperar e impulsar la apertura democratica fortaleciendo espacios de participacion.

e Cumplir lo pactado y generar confianza para la paz total e integral.

Para ello, se involucraran estrategias entre los diferentes vectores que aporten a la reforma rural
integral rural, el desarrollo social de las comunidades, la generacidn de espacios de participacidn
comunitaria y la recuperacién de derechos y oportunidades, la Atencién, asistencia y reparacion a
las victimas del conflicto armado, estrategias de promocién de derechos humanos, proteccién de
las comunidades étnicas, trabajo articulado para proteccién de la nifiez, infancia, adolescencia,
mujer, mujer rural, poblacion LGTBI-OSIGD y espacios de didlogo social integral para toda la
comunidad, resaltado como programa.

Se adelantardn acciones de gestién para la implementacién, coordinacién y seguimiento de forma

articulada, de las politicas nacionales y departamentales que tengan injerencia en el territorio,
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involucrando, ademas, interaccién permanente con entidades como la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacidén (ARN), instituciones de educacién y/o formacion, Universidades,
SENA, Fondos de Icetex u otros relacionados, el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD ), Agencias de desarrollo comunitario, entre otras.

Forma parte integral del presente acuerdo, el anexo de articulacién de vectores, programas,

sectores y productos.

Para el desarrollo del programa, se faculta a la Alcaldesa, para realizar la actualizacién de manuales
de funciones, procesos y procedimientos que se enmarquen en la modernizacién institucional que
permita a la administracion, desarrollar el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Paragrafo 1o. La Administracién Municipal adelantara la construccion del Plan Integral de Seguridad
Ciudadana PISCC, conforme los lineamientos establecidos y tramitara su aprobacién ante el Comité
de Seguridad y Convivencia Ciudadana del municipio, atendiendo las problematicas priorizadas,
involucrando las alertas tempranas vigentes y en todo caso, alienando las actividades contenidas
con la construccidn colectiva de escenarios de Paz para el municipio.

Paragrafo 22. La administracidn municipal integrara en sus ejercicios de planificacion del territorio
y formulacion de proyectos, la identificacion de acciones contenidas de manera interinstitucional
gue involucre al municipio de Jamundi en los Planes Nacionales Sectoriales de la Reforma Rural
Integral (PNS), Planes de Accidon para Transformacidon Regional (PATR), Planes Integrales de

Sustitucion y Desarrollo Alternativo (PISDA), Planes de Reparacion Colectiva.

ARTICULO 132. INSTRUMENTOS FINANCIEROS. El municipio de Jamundi impulsara la gestién de la
formacién, actualizacion vy disposicion de informacion catastral y geografica del
municipio/departamento en el marco de la transicion al Sistema de Administracién del Territorio-
SAT, para fortalecer la administracidn del territorio en términos de la seguridad juridica del derecho

de propiedad inmueble, focalizacion de la inversion publica, ordenamiento del territorio, gestién
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del riesgo, fortalecimiento de las finanzas territoriales, lucha contra el cambio climatico y la
construccidn de paz territorial en la perspectiva de la implementacion del Acuerdo Final de Paz, la
reforma rural integral y el desarrollo rural, asi como la interoperabilidad de la informacién y la
gobernanza del dato bajo una perspectiva intercultural a través de mecanismos y disposiciones
especiales mediante el apoyo a la consolidacion de un catastro con enfoque multipropdsito.

El municipio, podra destinar recursos para el cumplimiento de estos objetivos, en las condiciones
previstas por la Ley, independientemente de la figura de prestacion del servicio de gestidn catastral
que se determine para el municipio/departamento. Del mismo modo, sumard esfuerzos oportunos
para facilitar la participacion de actores sociales estratégicos en los diferentes niveles de
interlocucién y en general en todas las etapas del proceso de formacién o actualizacién catastral
que se ejecuten en su territorio.

En el marco de los procesos de actualizacidn catastral, el gobierno municipal promovera las acciones
necesarias para la mitigacion del impacto del incremento del Impuesto Predial Unificado con un
enfoque de progresividad. Para tal efecto revisara y propondrda modificaciones al Estatuto
Tributario, tanto en estructura tarifaria como en la creacion de exenciones o esquemas de transicion
orientados a limitar el crecimiento de la liquidacidn del impuesto predial, previa la puesta en
vigencia la base catastral actualizada.

De igual manera, fortalecera los instrumentos de gestién del suelo como la captacidn y participacion
en plusvalias, como un mecanismo de gestidn y financiacidn de infraestructuras definidas en la Ley,
en aras de desarrollar los proyectos estratégicos del presente plan. También, se incluyen los
mecanismos de gestidn de equipamientos que trata el Plan Basico de Ordenamiento Territorial para
la construccién, mantenimiento, rehabilitacion y mejoramientos de infraestructuras educativas, de
salud, seguridad, recreativas y centros comunales, asi como también la recuperacién de Bienes de

Interés Cultural -BIC- del Municipio.
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CAPITULO V. COMPONENTE FINANCIERO

ARTICULO 140. SITUACION FINANCIERA Y PLAN PLURIANUAL. El plan de desarrollo del municipio
de Jamundi de la vigencia 2024-2027, tiene un soporte financiero consignado en el documento

Anexo el cual genera el plan plurianual que se define en el presente capitulo asi:

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

El Plan Plurianual de Inversiones (PPI) se define como un plan de inversiones indicativo que contiene
la proyeccion de los recursos financieros requeridos para la ejecucion de las metas trazadas en el
Plan de Desarrollo del Municipio (PDM), dentro del marco de sostenibilidad fiscal. Es uno de los
instrumentos presupuestales que articulan la planeacién y el presupuesto, al relacionar las fuentes
de financiacidén disponibles con las estrategias plasmadas en las bases del Plan de Desarrollo.

Es el instrumento que permite articular la parte estratégica del Plan de desarrollo (vectores,
programas) con la parte de inversiones necesarias para materializar los objetivos estratégicos

trazados.
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA k’) Departamento Nacional
4

leA de Planeaciéon - DNP
¢Qué es el Plan Plurianual de Inversiones (PPI)?

El PPI permite la armonizacion
de la parte estratégica con la
parte de inversiones.

La elaboracion del plan de
desarrollo debe incluir la
identificacion racional y

o objetiva de los recursos

Parte financieros con que contaré la

Estratégica

Administracién durante el
P DT periodo de gobierno.

Plan de
Inversiones

El ejercicio de construccion del Plan Plurianual de Inversiones (PPI) del Plan de Desarrollo se
estructura a partir de la definicion de los usos (gasto en los diferentes sectores y ejes del plan) y
fuentes de financiacién (inversion), y busca materializar, en términos de recursos, las grandes
apuestas del Gobierno Local para los préximos cuatro afios.

Para el logro de lo anterior, la secretaria de hacienda del municipio determiné la proyeccion de los
recursos financieros por las diferentes fuentes de financiacién con que se contaria en el periodo
2024 — 2027 para financiar los diferentes productos y metas que se determinen por parte de las
diferentes secretarias en la actual formulacién del plan de desarrollo, procurando evitar que las
expectativas desborden las reales capacidades de los recursos disponibles por las diferentes fuentes
de financiacion.

Para la estimacion de las cifras se tomaron como referencia los instrumentos de planificacion fiscal
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y presupuestal, como el Marco Fiscal de Mediano Plazo (MFMP) asi como el comportamiento
histérico de la ejecucion de los recursos de inversion de conformidad con el diagndstico fiscal
contenido en el presente analisis.

El Plan Plurianual de Inversiones (PPI) es un componente estructural del Sistema Presupuestal.

El sistema presupuestal consolida las herramientas necesarias para lograr el equilibrio entre los
ingresos y los gastos publicos que permitan la sostenibilidad de las finanzas del municipio en el
mediano plazo, la asignacidn de los recursos de acuerdo con las disponibilidades de ingresos y las

prioridades de gasto y la utilizacién eficiente de los recursos en un contexto de transparencia.

#ISTE MA PRESUPUESTAL

= MARCO FISCAL
MEDIANO PLAZO

= PLAN DE DESARROLLO

= PLAN FINANCIERO

= PLAN PLURIANUAL DE
INVERSIONES

= PLAN OPERATIVO
ANUAL DE
INVERSIONES

= PRESUPUESTO
PUBLICO

El plan plurianual de inversiones se soporta en las cifras contenidas en los instrumentos de
planificacion fiscal y presupuestal, como el Marco Fiscal de Mediano Plazo (MFMP) y las metas del

superavit primario, como a continuacién se presenta:

MARCO FISCAL MEDIANO PLAZO MFMP 2024 A 2033

El Marco Fiscal de Mediano Plazo -MFMP- es una herramienta de planificacidn financiera del sector
publico, establecida por la Ley 819 de 2003, la cual, con base en las estimaciones del afio en curso y
en contexto de las condiciones internas y externas, tiene como objetivo construir un sendero
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factible con perspectiva de diez afnos, para la toma de decisiones fiscales, posibilitando el equilibrio
entre los ingresos y los gastos, de tal forma que se garantice el cumplimiento de las normas vigentes
de endeudamiento, racionalizacién del gasto, trasparencia, disciplina y responsabilidad fiscal,

acorde con lo preceptuado por la Constitucién Nacional.

El MFMP, a partir del Plan Financiero, permite vislumbrar la situacion fiscal del Municipio, ya que a
través de la estimacién de los ingresos que la Administracion percibira en el mediano plazo, se
establece la distribucion del gasto y se fijan los limites de éste, asignando asi los montos que
garanticen el funcionamiento y operacion de la Administracion, el cumplimiento de las obligaciones
financieras y la financiacion de los programas trazados en el Plan de Desarrollo 2024 — 2027 y

posteriores.

PLAN FINANCIERO DEL MFMP

De acuerdo con el Articulo 7 del Decreto 111 de 1996, el Plan Financiero es un instrumento de
planificacion y gestion financiera del sector publico, que tiene como base las operaciones efectivas
de las entidades y tomara en consideracidn las previsiones de ingresos, gastos, déficit y su
financiacion compatible con el programa anual de caja. En tal sentido, a través de este instrumento
es posible establecer el monto de los recursos disponibles para la elaboracidn del Presupuesto
anual, la ejecucién del Plan de Desarrollo y el monto total por afio del periodo de gobierno.

La exigibilidad de su presentacién como parte integral del Marco Fiscal de Mediano Plazo se genera
a partir de la Ley 819 de 2003 y en cumplimiento de la Ley 617 de 2000, que pretende frenar gastos
excesivos por parte de las entidades territoriales. Su preparacién y su articulacién con el
Presupuesto y el Plan Operativo Anual de Inversiones —POAI- se armonizan en cumplimiento a lo

dispuesto en el Acuerdo 008 de 2019 a través del cual se adoptdé el Estatuto Organico de
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Presupuesto del Municipio de Jamundi.

Proyeccidn de Ingresos

El Articulo 32 del Acuerdo 008 de 2019 sugiere que para el computo de las rentas que percibe el
municipio se usen como criterios principales los estudios técnicos que se tengan sobre la capacidad
potencial de cada renta y el comportamiento histdrico de las mismas.

Aunado a esto, la Contraloria General de la Republica en su revision al Presupuesto General de la
Nacidén vigencia 20195, sugiere con respecto a los supuestos macroeconémicos empleados,
principalmente el PIB, que con un crecimiento econdmico solido y sostenido se crea un circulo
virtuoso entre la economia y las finanzas publicas. En la medida en que se eleva el nivel de actividad
econdmica las empresas generan mayores utilidades y los integrantes de los hogares gozan de
mayor empleo y mejores salarios. En este contexto, resultaria factible elevar el recaudo tributario,
no obstante, esta prevision debe realizarse con cautela dada la coyuntura por la cual esta pasando
el pais, con altos niveles de tasas de interés, depreciacién del peso colombiano, altos niveles de
desempleo, inflacion de dos digitos, desaceleracion econdmica y en general incertidumbre a nivel

nacional y mundial.

Ingresos tributarios
Se procede a tomar los datos contenidos en el Plan Financiero del MFMP 2024 a 2033, introduciendo
los ajustes derivados del contenido del plan plurianual de inversiones del plan de desarrollo 2024 -

2027:
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Marco Fiscal Mediano Plazo 2024 - 2033

Descripcion 2024 2027

153.566

2026 2028 2030

146.114

2025
TRIBUTARIOS 132.273  139.024

Vehiculos Automotores

Impuesto Predial Unificado 45846 | 48.184 | 50641 | 53224 |[55,938|58,791 (61,789 | 64,941 | 68253 | 71,734
Impuesto de Industria y Comercio 29.285 | 30.778 | 32348 | 33997 |35731| 37,554 | 39,469 | 41,482 | 43597 | 45821

Sobretasa Consumo Gasolina Motor | 14.000 | 14.714 | 15464 | 16253 |17,082|17,953| 18,869 | 19,831 | 20,842 | 21,905

Estampillas 967 1.017 | 1069 | 1123 | 1,18 | 1,241 | 1,304 | 1,37 1,44 1,514
Otros Ingresos Tributarios 42175 | 44.331 | 46592 | 48969 | 51,459 | 54,084 | 56,842 | 59,741 | 62,788 65,99

2029

187,365 196,921 206,964

Fuente: Plan Financiero del Marco Fiscal de Mediano Plazo 2024 - 2033

De acuerdo con lo mencionado en este apartado, el presupuesto correspondiente a los ingresos
tributarios para 2024 ascenderia a los $132.273 millones, jalonado principalmente por el
crecimiento en el Impuesto Predial Unificado, impuesto de industria y comercio y sobretasa a la

gasolina.

Ingresos No tributarios

Se trata de ingresos como las tasas, las multas, las contribuciones, sanciones, intereses moratorios,
y venta de bienes y/o servicios que tienen libre destinacion o destinacidn especifica y generalmente
participan con un porcentaje bastante pequeno de los ingresos propios de la entidad. Asimismo,
dentro de estos conceptos se categorizan las transferencias de nivel nacional y regional con
destinacion especifica a sectores en particular, como lo son los recursos del Sistema General de
Participaciones, transferencias departamentales para salud y transporte, y transferencias
nacionales para el sector educacién y salud. Tal y como se realizé en el acdpite anterior, debido su
peso sobre el presupuesto total las transferencias se revisaran aparte de los ingresos no tributarios

con el fin de que se pueda apreciar con mayor detalle su variacién de 2024 a 2033.
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Marco Fiscal Mediano Plazo 2024 - 2033

Descripcion 2024

NO TRIBUTARIOS

Ingresos de la Propiedad: Tasas,
Derechos, Muttas y Sanciones

Otros No Tributarios 416 438 | 460 | 483 | 508 | 534 | %61 | 5% 620 652

2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

1730 | 8124 | 8538 | 8974 | 9431|9912 110418 | 10.949 | 11.508 | 12.0%

Fuente: Plan Financiero del Marco Fiscal de Mediano Plazo 2024 - 2033

Transferencias Nacionales y Departamentales

Para el caso del Municipio de Jamundi, este recibe transferencias de nivel nacional y departamental,
las primeras abarcan desde el Sistema General de Participaciones, transferencias para el sector
salud por cuenta de recursos de Fosyga y Etesa, transferencias departamentales por cuenta del
aumento del parque automotor del departamento y transferencias para el régimen subsidiado del
sistema de salud. Los criterios de proyeccion para este tipo de recursos difiere de los métodos
utilizados para los ingresos tributarios y no tributarios, pues al ser transferencias externas desde
otras instituciones como es la gobernacion del Valle del Cauca o directamente el Gobierno Nacional
estdn sujetas a sus criterios de asignacidn y no a los del municipio, por tal razén para el caso de las
transferencias distintas al Sistema General de Participaciones, los criterios utilizados para aproximar
la proyeccién y el monto efectivo es el comportamiento histérico y el ajuste por cuenta de IPC, es

decir, entre el 5% y 10%.
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Marco Fiscal Mediano Plazo 2024 - 2033

Descripcion

TRANSFERENCIAS 194.711  203.839 214.233 225.158 236,62 248,69 261,37 274,699 288,708 303,432

Transferencias Para

. ) 1,784 1,875 1,971 2,072 2,177 | 2,288 | 2,405 2,528 2,657 2,792
Funcionamiento

Del Nivel Departamental 1,784 1,875 | 1,971 2072 2,177 | 2,288 | 2,405 2,528 2,657 2,792

De Vehiculos Automotores 1784 1.875 1971 2072 2,177 | 2,288 | 2,405 2,528 2,657 2,792
Transferencias Para Inversion 192.927 | 201.964 | 212.262 | 223.086 | 234,44 | 246,4 | 258,96 | 272,171 | 286,052 300,64
Del Nivel Nacional 171.238 | 179.972 | 189.150 | 198.797 | 208,94 | 219,59 | 230,79 | 242,56 | 254,931 267,933

Sistema General de

L 131.117 | 137.804 | 144.832 | 152.219 (159.982(168.141(176.716| 185.729 | 195.201 205.156
Participaciones

Sistema General de

. » 86595 91.012 | 95653 | 100532 |105.659(111.047(116.711| 122.663 | 128.919 135.494
Participaciones - Educacion

Sistema General de

S 31577 33.187 | 34879 | 36658 | 38.528 | 40.493 | 42.558 | 44.728 47.010 49.407
Participaciones - Salud

Sistema General de Participaciones -

Agua Potable y Saneamiento Basico 5260 5.529 5811 6107 6.418 | 6.746 | 7.090 7.451 7.831 8.231
Sistema General de Participaciones -
Propésito General - Forzosa 7300 7.672 8064 8475 8.907 | 9.361 | 9.839 | 10.341 10.868 11.422
Inversion
Otras del Sistema General de 385 404 | 425 | 447 | 469 | 493 | 518 545 573 602
Participaciones
FOSYGA y ETESA 34929 36.711 | 38583 | 40551 |42,619 | 44,792 | 47,077 | 49,478 52,001 54,653
Otras Transferencias de la Nacion 5192 5.457 5735 6027 6,335 | 6,658 | 6,997 7,354 7,729 8,123
Del Nivel Departamental 19627 20.628 | 21680 | 22786 | 23,948 | 25,169 | 26,453 | 27,802 29,219 30,71
Del Nivel Municipal
Otras Transferencias para Inversiéon 2062 1.364 1432 1503 1,558 | 1,638 | 1,721 1,809 1,901 1,998

Fuente: Plan Financiero del Marco Fiscal de Mediano Plazo 2024 - 2033

Recursos de Capital

Son recursos extraordinarios, no recurrentes, producto de una gestion especifica o resultado de
operaciones contables y presupuestales, en la recuperacién de inversiones, en la variacidon del
patrimonio, recuperacidon de derechos a favor de Municipio causados en vigencias anteriores,
generacién de un pasivo o en actividades no directamente relacionadas con las funciones.

Dentro de las fuentes de financiacion del Plan Plurianual de Inversiones PP1 2024 — 2027 se considera
186



ALCALDIA DE JAMUNDI
VALLE DEL CAUCA
POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO PARA LA VIGENCIA 2024-
2027 “JAMUNDI SE TRANSFORMA”

el acceso a recursos del crédito para la financiacién de la construccion del Litecom y del catastro

multipropdsito:

Descripcion

INGRESOS DE CAPITAL 6.000 8000 15.930 6.930

Rendimientos Financieros

Excedentes Financieros
RECURSOS DEL CREDITO 6.000 8000 15930 6930
Desahorros y Retiros FONPET

Fuente: Plan Financiero del Marco Fiscal de Mediano Plazo 2024 - 2033

Proyeccidn de Gastos

La formulacion de los gastos debe responder a los principios presupuestales y criterios de austeridad
y racionalizacion del gasto. Es pertinente definir el gasto estrictamente necesario, cuya ejecucion,
se efectue durante la vigencia fiscal para la cual se programa, entendida este con la recepcién
efectiva de bienes y servicios. Sin embargo, ello no sugiere una disminuciéon de los mismos, en
particular con los gastos de inversion, pues son apropiaciones que deben ser sostenibles y responder
a las necesidades del territorio, ademas que permitir dinamizar el desarrollo del mismo y devenir
en un efecto sobre el recaudo a futuro.

Gastos de Funcionamiento

Los gastos del municipio se encuentran estructurados en tres grupos: gastos asociados a la ndmina
y servicios personales, gastos generales empleados en la adquisicion de bienes y servicios y los
gastos de transferencias corrientes, las cuales corresponden a los recursos que el municipio
transfiere correspondiente a cesantias, costos labores y recursos de funcionamiento para las
entidades descentralizadas. Para el 2024 se realizard una apropiacién total para gastos de
funcionamiento de $90.404 millones que se distribuyen como se menciona a continuacion.

Marco Fiscal Mediano Plazo 2024 - 2033
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Descripcion
FUNCIONAMIENTO 104953 110,306 115,931 128,058 141,453
Gastos de Personal 55,571 58.405 | 61384 | 64515 67,805 | 71,263 | 74,897 | 78,717 82,732 86,951
Gastos Generales 12,399 13.032 | 13696 14394 15,129 15,901 16,712 17,564 18,46 19,401
Transferencias 22,433 23,577 | 24780 | 26044 27,372 28,768 | 30,235 | 31,777 33,398 35,101

Fuente: Plan Financiero del Marco Fiscal de Mediano Plazo 2024 - 2033

Respecto a las transferencias a organismos de control se destaca la categorizacidon del municipio
para la vigencia 2023, la cual mantiene al municipio en segunda categoria, lo cual genera unos
ajustes en las erogaciones destinadas al Honorable Concejo Municipal y a la Personeria Municipal,
de conformidad con lo establecido en los Articulos 6 y 10 de la Ley 617 de 2000.

Marco Fiscal Mediano Plazo 2024 - 2033

. petie 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033
Transferencias 22,433 23,577 | 24780 26044 27,372 28,768 | 30,235 31,777 33,398 35,101
Pensiones 3,754 3,945 | 4,146 | 4,358 4,58 4,814 5,059 5,317 5,588 5,873
A Fonpet
A Organismos de Control 5,107 5368 5641 5929 6,231 6,549 6,883 7,234 7,603 7,991
A Establecimientos Publicos y
Entidades Descentralizadas - Nivel 700 736 773 813 854 898 943 992 1.042 1.095
Territorial
Sentencias y Conciliaciones 2,622 2,756 | 2,897 3,044 3,2 3,363 3,534 3,715 3,904 4,103
Otras Transferencias 10,25 10,773 | 11,323 11,9 12,507 13,145 13,815 14,52 15,26 16,038

Fuente: Plan Financiero del Marco Fiscal de Mediano Plazo 2024 - 2033

Gastos de Inversion

La estimacién de estos gastos esta directamente relacionada con la puesta en practica del programa
de gobierno a través del Plan de Desarrollo. Por tal razén estos gastos se proyectaron de acuerdo
con las metas y proyectos planteados en el Plan de Desarrollo Municipal y la financiacion propuesta
a través del Plan Financiero. De esta manera, se revisaron las necesidades de inversién de cada una

de las dependencias, se priorizaron programas y metas conforme a la generacidn de beneficios para
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el territorio, ademas de tener en cuenta las condiciones actuales de la economia y las previsiones

para vigencias posteriores.

Para la vigencia 2024 se determind una inversion por valor de $239.767 millones, conforme a los

recursos adicionales generados por cuenta de dindmica de la economia y las gestiones realizadas en

materia de acceso a recursos del crédito.

Marco Fiscal Mediano Plazo 2024 - 2033

R 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2020 | 2030 | 2031 2032 2033
GASTOS OPERATIVOS EN
SECTORES
SO = T R 212770 | 219760 | 225000 | 237686 |247.606|259.105(270.188| 284.971 | 290.093 | 306.718
Trabajo, Prestaciones, y
Subsidios en Sectores de
Inversién)
Educacion 93.350 | 97836 | 100574 | 106667 | 111,09 | 116,76 | 122,71 | 128,973 | 13555 | 142463
Salud 87.410 | 92007 | 94584 | 100313 | 106,65 | 112,09 | 117,81 | 123,817 | 130,131 | 136,768
Agua Potable y Saneamiento Basico 3.989 4194 4311 4573 4,792 | 5,037 | 5,294 5,564 5,848 6,146
Vivienda 2.039 2043 | 2096 | 3744 | 1,595 | 1,677 | 1,762 | 1,852 1,046 2,046
Otros Sectores 25.982 | 23680 | 23435 | 22389 |23,472| 2354 | 22,61 | 24,766 | 16,617 | 19,295

GASTOS DE CAPITAL

Formacion Bruta de Capital
(Construccion,

> L 26.997 33220 | 42.769 | 36.334 | 35.398 | 41.106 | 47.948 | 57.972 71.333 74.971
Reparacién, Mantenimiento,
Preinversion, Otros)
Educacion 3.000 8000 15930 6930 2,44 | 2,565 | 2,696 2,833 2,977 3,129
Salud 100 105 110 116 122 128 135 142 149 156
Agua Potable
Vivienda 140 147 155 163 171 180 189 198 208 219
Vias 2.415 2538 3000 4349 6,625 | 10,865 | 16,165 | 24,568 36,226 38,073
Otros Sectores 21.342 22430 | 23574 | 24776 | 26,04 | 27,368 | 28,764 | 30,231 31,773 33,393

Fuente: Plan Financiero del Marco Fiscal de Mediano Plazo 2024 - 2033

Atendiendo lo anterior, se presenta como punto de partida el Plan Operativo Anual de Inversiones

POAI de la vigencia 2024, detallado por cada uno de los sectores de inversién:
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Plan de Inversiones POAI

Vigencia 2024

SECTOR INVERSION 2024

Educacién 96.350
Transporte 4932
Vivienda, ciudad y territorio 6.429
Agricultura y desarrollo rural 489
Salud y proteccidn social 87.510
Minas y energia 21.555
Tecnologias de la informacion y las

comunicaciones 650
Ambiente y Desarrollo Sostenible 1.603
Cultura 1.246
Comercio, industria y turismo 365
Ciencia, Tecnologia e Innovacién 150
Inclusién social y reconciliacién 1.909
Deporte y recreacion 983
Gobierno Territorial 14.982
Trabajo 106
Justicia y del Derecho 511
TOTAL INVERSION SOCIAL 239.767

Fuente: Secretaria de Hacienda
Servicio de la Deuda
Corresponde este gasto al pago del capital, los intereses y algunos gastos asociados a la cancelacién
de la deuda publica que mantiene la entidad territorial. Su estimacién depende de las condiciones
contractuales en que se pacté cada crédito tales como la tasa de interés, el plazo, el periodo de

gracia y la programacion de los desembolsos.
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Marco Fiscal Mediano Plazo 2024 - 2033

2024 2025 2026 2027 2028 | 2029 | 2030 2031 2032 2033

Intereses 8610 8141 7185 5677 4179 | 2697 | 1307 440 120
Amortizaciones 2.349 3289 10461 10461 | 10461 | 9915 | 9334 2162 1621
TOTAL 10.959 11430 | 17.646 | 16.138 | 14.640 | 12612 | 10641 2602 1741

Con base en las proyecciones realizadas, el pago de los créditos vigentes se realizaria hasta la

vigencia 2032.

Capacidad de endeudamiento — Ley 358 de 1997

La capacidad de endeudamiento de las Entidades Territoriales se analiza a través de dos indicadores
consagrados en los Articulos 2 y 6 de la Ley 358 de 1997, modificados de manera permanente por
el Articulo 30 de la Ley 2155 de 2021, que, de superar los limites previstos, obligarian a la Entidad
Territorial a seguir los procedimientos establecidos para sanear sus finanzas y adquirir nuevos
créditos. Los indicadores establecidos por la Ley para realizar este andlisis son: los intereses de la
deuda sobre ahorro operacional (solvencia) y el saldo de la deuda sobre los Ingresos corrientes
(sostenibilidad).

Esta es una de las fuentes de financiaciéon que podrian ser consideradas para la financiacion de las

metas del plan de desarrollo 2024 — 2027.
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Marco Fiscal Mediano Plazo 2024 - 2033

Tabla 29. Capacidad de Endeudamiento — Indicadores de Ley 358/2155 2024 — 2033

Concepto 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033

1. Ingresos corrientes Ley
358 de 1997 (1.1-1.2)

325.259 342.038 | 359.679 | 378.225 | 397.723 | 418.221 | 439.772 | 462.428 | 486.247 | 523.142

f' Gastos de 90.404 95.015 | 99.860 |104.953 | 110.306 | 115.931 | 121.844 | 128.058 | 134.589 | 141.453
uncionamiento

giAh“""’pe’ac"’"a' a- 234855 | 247.024 | 259.818 | 273.272 | 287.417 | 302.290 | 317.928 | 334.370 | 351.658 | 381.689
4. Saldo neto de la deuda

con nuevo crédito (4.1- 57.704 54.415 | 43.954 | 33.493 | 23.032 | 13.116 | 3.783 | 1.621

4.2-4.3+4.4)

5. Intereses de la vigencia

(5.1:5.2:5.3) 8.610 8141 | 7.185 | 5677 | 4179 | 2697 | 1.307 | 440 120
SOLVENCIA = Intereses /

Ahorro operacional = (5/3) 4% 3% 3% 2% 1% 1% 0% 0% 0% 0%

- Sin cobertura de riesgo
SOSTENIBILIDAD =
Saldo deuda / Ingresos 18% 16% | 12% | 9% 6% 3% 1% 0% 0% 0%
corrientes = (4/1) - Sin
Cobertura de riesgo
SEMAFORO: Estado
actual de la entidad
SEMAFORO: Estado
actual de la entidad
Fuente: Elaboracion propia con base en los calculos suministrados por el drea de presupuesto. Cifra en millones de pesos

VERDE VERDE | VERDE | VERDE | VERDE | VERDE | VERDE | VERDE | VERDE | VERDE

Para las vigencias comprendidas entre 2024 — 2033 el indicador de solvencia (intereses/ahorro
operacional) registra valores por debajo del limite maximo del 60%, lo cual muestra que el ahorro
operacional generado es el suficiente para responder por los intereses asociados a la deuda, es
decir, en el caso de 2024, el 4% del ahorro generado, debera destinarse para el pago de los intereses
del servicio de la deuda publica del municipio. En particular este indicador tiende a disminuir dado

gue los intereses comienzan a reducirse conforme se paga cada uno de los créditos vigentes.

Metas del Superdvit Primario

De conformidad con las proyecciones contenidas en el Plan Financiero del MFMP 2024 - 2033 que
es la base de la proyeccién del Plan Plurianual de Inversiones del Plan de desarrollo 2024 — 2027, se
procede a determinar los parametros macroeconémicos establecidos para las proyecciones de
dicho Plan Financiero.

De conformidad con la Ley 819 de 2003, se proyecta para cada vigencia, en los préximos 10 afios,
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una meta de superdvit primario consistente con los supuestos macroeconémicos y las proyecciones
de ingresos y gastos, sin perjuicio de los limites a los gastos de funcionamiento establecidos en la
Ley 617 de 2000 y garantizando la sostenibilidad de la deuda contratada y programada de acuerdo
con lo establecido en la Ley 358 de 1997 modificada por la Ley 2155 de 2021.

De acuerdo con la Ley 819 de 2003, el superdvit primario es el valor positivo que resulta de la
diferencia entre la suma de los ingresos corrientes y los recursos de capital, diferentes a
desembolsos de crédito, privatizaciones, capitalizaciones, utilidades, y la suma de los gastos de
funcionamiento, inversién y gastos de operacidon comercial.

El calculo del superdvit primario es una herramienta que permite garantizar la sostenibilidad de Ia
deuda por parte de la entidad territorial, dado que del resultado arrojado establece la senda
proyectada a diez afios que indica que el municipio tiene la capacidad de generar los suficientes
recursos para atender las obligaciones de gasto planeadas en el mediano plazo, y el pago de las

operaciones crediticias existentes.
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Marco Fiscal Mediano Plazo 2024 — 2033
Metas de superavit primario
2024 a 2033

Metas del superavit primario — Indicador Ley 819 de 2003

% crecimiento 4,86% 5,10% 5,10% 5,09% 5,10% 5,10% 5,10% 5,10% 5,10%
INGRESOS
CORRIENTES 335.130 351.425 369.345 388.181 407.949 428.755 450.621 473.603 497.757 523.142
RECURSOS DE
CAPITAL 6.000 8.000 15.930 6930
GASTOS DE
95.015 . 104. 110.30 115.931 121.844 128. 134.
FUNCIONAMIENTO 90.404 99.860 04.953 0.306 5.93 8 8.058 34.589 141.453
GASTOS DE
INVERSION 239.767 252.980 267.769 274020 283.003 300.211 318.136 342.943 361.426 381.689
% crecimiento 5,51% 5,85% 2,33% 3,28% 6,08% 5,97% 7,80% 5,39% 5,61%
0
0.959 430 646 ) 8 4.640 o 0.64 60
D ARIO
D ADO
L 0 0 90,9 0,0
00°
O O O O O O O O O
0 0 0 0 0 0 030 0 0 0
Deuda po
Intereses 8.610 8.141 7.185 5.677 4179 2.697 1.307 440 120

Cifra en millones de pesos

El superdvit primario permite establecer la sostenibilidad de la deuda en el horizonte del periodo
2024 —-2033, basado en un importante incremento del recaudo de las rentas propias, especialmente
para la vigencia 2024 y del acceso a recursos del crédito para la financiacidn de la inversion social

en materia de infraestructura educativa y del catastro multipropdsito.

Atendiendo los pardmetros de proyeccidn de ingresos corrientes, los recursos del crédito y de los
gastos de inversidn contenidos en el Plan Financiero del MFMP 2024 a 2033, se procede a proyectar

los componentes del Plan Plurianual de Inversiones.

Diagndstico de la Situacidon Fiscal y Financiera del municipio a diciembre 31 de 2023.
En el capitulo de diagndstico fiscal y financiero previamente desarrollado para la formulacién del

plan de desarrollo se abordaron los aspectos estructurales de las finanzas municipales y los riesgos
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existentes que pueden impactar la viabilidad y sostenibilidad fiscal, dentro de los cuales se destacan:
Un riesgo inminente para las finanzas municipales tiene que ver con el incumplimiento del indicador
de la Ley 617 de 2000, ya que, debido al incremento de los gastos de ndmina, el municipio podria
perder la categoria en la vigencia 2024, lo que conlleva a un esfuerzo fiscal muy importante que
implica incrementar los ingresos tributarios en cerca del 27%.

Al cierre del afio 2023, el Municipio presenta deuda publica por $26.052 millones. Se dejé aprobado
el crédito por $33.860 millones para la financiacion del Litecom, lo que implicaria un endeudamiento
total de $59.912 millones en caso de llegar a desembolsarse.

Nivel de Endeudamiento

ENTIDAD FECHA
FINANCIERA |CREDITO RENTA PIGNORADA VALOR CREDITO | SALDO DIC- 2023
SGP AGUA POTABLE Y

BANCOLOMBIA |feb-19 SANEAMIENTO BASICO 7.272.884.837 3.818.141.647

BANCO
AGRARIO abr-22 PREDIAL 18.374.430.307 18.374.031.292
BOGOTA sep-23 719.676.211 719.676.211
BOGOTA dic-23 INDUSTRIAY COMRCIO 3.140.382.520 3.140.382.520
SUBTOTAL 26.052.231.670
CREDITO PACTADO CON FINDETER PARA LA FINANCIACION DEL LITECOM A DIC 2023 33.860.000.000
| TOTAL 59.912.231.670

Fuente: Secretaria de Hacienda y cdlculos propios

Para la vigencia 2023 el incremento en el recaudo de los ingresos tributarios fue del 9% cuando la
inflacién de ese afio alcanzd el 9,28%, es decir, no se presentd crecimiento real en el recaudo de las
rentas propias. A pesar de los precarios resultados obtenidos en el recaudo, la administracion
saliente proyecta para la vigencia 2024 un crecimiento en los ingresos corrientes del 27%, que no es
coherente con los resultados obtenidos en las vigencias anteriores y que implica un reto en materia

de la gestidn rentistica a desarrollar.
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ALCALDIA DE JAMUNDI

Fuentes de Financiacion del Plan Plurianual de Inversiones

Un aspecto estructural en la formulacidn de un Plan Plurianual de Inversiones tiene que ver con la

determinaciéon de las fuentes de financiacidn que soportaran el cumplimiento de las diferentes

metas del plan de desarrollo.

La secretaria de Hacienda determiné las fuentes de financiacion de las metas del plan de desarrollo

para cada vigencia y por fuente de financiacidén, lo que permitid que las diferentes secretarias

procedieran a distribuir los recursos entre los productos que se priorizaron en la matriz

programatica del mismo.

Plan Plurianual de Inversiones

Fuentes de Financiacion

2024 a 2027
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2024 - 2027
Ingresos
RESUMEN Corrientes de Ingresosd SGP Abigua SGP
Corrientes de Pot: SGP Prop6sit TOTAL RECURS
POR FUENTE Y Libre I, ., SGP Educacion SGP Salud ota 'ey roposito Asignaciones Crédito Regalias SGR Otros 05
Destinacién Destinacion Saneamiento General Especiales PPI
VIGENCIA \CLD: Especifica - ICDE Basico P

2024 16.839.457.144| 26.894.712.862| 84.973.310.155| 31.576.556.907 3.988.905.149| 7.300.124.625| 384.703.924| 6.000.000.000 784.461.519| 61.024.970.632| 239.767.202.917

2025 17.705.005.242| 28.277.101.103| 89.340.938.297| 33.199.591.932 4.193.934.874| 7.675.351.030| 404.477.706( 8.000.000.000 22.293.863| 64.161.654.122| 252.980.348.169

2026 18.200.842.532| 29.069.015.085| 91.842.974.764| 34.129.362.665 4311.388.061| 7.890.302.972| 415.805.301| 15.930.000.000 20.994.437| 65.958.532.479| 267.769.218.297

2027 19.302.515.404| 30.829.580.701| 97.405.446.799| 36.196.408.358 4.572.507.386| 8.368.179.367| 440.988.559( 6.930.000.000 20.934.979| 69.953.312.628| 274.019.874.181

TOTAL 72.047.820.322 115.070.409.752 | 363.562.670.016 | 135.101.919.862| 17.066.735.470|31.233.957.994|1.645.975.489| 36.860.000.000 848.684.798|261.098.469.862 | 1.034.536.643.564
PARTICIPACION 7,0% 11,1% 35,1% 13,1% 1,6% 3,0% 0,2% 3,6% 0,1% 25,2% 100,0%

18,1% 53,0% 3,6% 0,1% 25,2%
Fuente: secretaria de hacienda y cdlculos propios
Plan Plurianual de Inversiones
Consolidado de Fuentes de Financiacion
2024 a 2027
Ingresos Ingresos
Corrientes de | Corrientes de | Ingresos por
Crédito

Libre

Destinacion -

Destinacion

Especifica —

Transferencias
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ICLD; ICDE

7,0% 11,1% 78,3% 3,6%

Fuente: secretaria de hacienda y cdlculos propios

En primer lugar, es relevante informar que los recursos proyectados para la financiacién del Plan
Plurianual de Inversiones 2024 a 2027 ascienden a $1.034.536.643.564, lo que es un monto
importante de recursos pero que se tornan insuficientes frente a la magnitud de las obligaciones
gue deben atenderse en cumplimiento de los fines misionales de la administracién publica.

Se evidencia que sélo el 7% del costo de las metas de producto se financian con recursos de Ingresos
Corrientes de Libre Destinacion, lo que evidencia las limitaciones de recursos propios para la
financiacion de los diferentes proyectos de inversidon que se estructuren para materializar las metas
del plan desarrollo.

Los recursos de transferencias permiten financiar el 78,3% del plan de desarrollo lo que evidencia
la alta dependencia de las mismas y el reto que ello implica para la presente administracién. Se debe
fortalecer el recaudo de las rentas propias, implementar programas de fiscalizacién, implementar el
catastro multipropdsito, gestionar recursos de fuentes nacionales a través de convenios
(cofinanciacidn), gestionar las obras por cargas urbanisticas, entre otras estrategias, que permitan
recuperar la viabilidad de las finanzas municipales.

De otra parte, los ingresos corrientes de destinacidon especifica, es decir aquellos que son rentas
propias pero que por disposicién legal no pueden ser destinados a un fin diferente, participan con
el 11,1% en el total de recursos proyectados como fuentes de financiacion para el periodo 2024 a

2027.
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Mencidn especial merece la proyeccién de los recursos del crédito, cuyo monto asciende a $36.860
millones, participando con un 3,6% en el total de las fuentes de financiacidon proyectadas en el
cuatrienio. La cifra proyectada corresponde al crédito aprobado desde la administracidon anterior
con Findeter por $33.860 millones y $3.000 para la financiacion parcial del proceso de desarrollo del
catastro multipropdsito.
La programacién de desembolsos de los recursos del crédito se realizé considerando principalmente
el avance proyectado de avance en la ejecucion de la obra del Litecom y para la vigencia 2024 el
desembolso de $3,000 para la ejecucion del contrato del catastro multipropésito.
Atendiendo lo antes expuesto, las proyecciones de ingresos y gastos (fuentes y usos) para el periodo
de gobierno 2024 — 2027 es como se presenta a continuacion:

Proyecciones de Ingresos y Gastos

Periodo 2024 - 2027

PROYECCIONES DE INGRESOS Y GASTOS

CONCEPTOS 2024 2025 2026 2027 2024 - 2027
% crecimiento Ingresos 5,36% 7,19% 2,55%
INGRESOS TOTALES $ 341.130 $ 359.425 $ 385.275 $ 395.111 $ 1.480.942
Ingresos Tributarios 132.273 139.024 146.114 153.566 570.977
Ingresos No Tributarios 202.857 212.401 223.231 234.615 873.105
Recursos de Capital 6.000 8.000 15.930 6.930 36.860
GASTOS TOTALES $ 341.130 $ 359.425 $ 385.275 $ 395.111 $ 1.480.942
Gastos de Funcionamiento 90.404 95.015 99.860 104.953 390.232
Servicio de la deuda publica 10.959 11.430 17.646 16138 56.173
Inversion 239.767 252.980 267.769 274.020 $ 1.034.537
$0

SUPERAVIT O DEFICIT 0 0 0 0

Fuente: secretaria de hacienda y cdlculos propios
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Plan de Inversiones 2024 a 2027.

Para la distribucidn de los recursos por las diferentes fuentes de financiacidon suministradas por la
secretaria de hacienda, se adelanté un trabajo minucioso por parte de cada secretaria, que permite
agrupar el plan plurianual de inversiones a nivel de los diferentes programas de inversién que se
establecieron en la formulacién del plan de desarrollo. La matriz diligenciada se aporta como anexo
al trabajo realizado en la estructuracidon de tan importante instrumento orientador de la gestién
territorial.

La distribucidn de los recursos disponibles por las diferentes fuentes de financiacion proyectadas
para el periodo de gobierno 2024 a 2033 por los diferentes sectores de inversidén se presenta a
continuacion:

Plan Plurianual de Inversiones

Por sectores de Inversion

Periodo 2024 - 2027

SECTOR INVERSION 2024 2025 2026 2027 2024-027 PART %
Educacion 96.350 105.836 116.506 113.597 432.289 41,8%
Transporte 4.932 5.084 5.226 5.542 20.783 2,0%
Vivienda, ciudad y territorio 6.429 6.553 6.737 7.144 26.864 2,6%
Agricultura y desarrollo rural 489 514 528 560 2.091 0,2%
Salud y proteccidn social 87.510 92.008 94.585 100.313 374.415 36,2%
Minas y energia 21.555 22.663 23.297 24.708 92.223 8,9%
Tecnologias de la informacion y la 650 683 703 745 2.781 0,3%
Ambiente y Desarrollo Sostenible 1.603 1.584 1.628 1.726 6.540 0,6%
Cultura 1.246 1.240 1.275 1.352 5.112 0,5%
Comercio, industria y turismo 365 384 395 418 1.562 0,2%
Ciencia, Tecnologia e Innovacién 150 158 162 172 642 0,1%
Inclusidn social y reconciliacién 1.909 2.007 2.063 2.188 8.166 0,8%
Deporte y recreacién 983 916 942 999 3.839 0,4%
Gobierno Territorial 14.982 12.703 13.058 13.849 54.592 5,3%
Trabajo 106 111 114 121 452 0,0%
Justicia y del Derecho 511 537 552 586 2.186 0,2%
TOTAL INVERSION SOCIAL 239.767 252.980 267.769 274.020 1.034.537 100%

Fuente: Secretaria de Hacienda y cdlculos propios
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Los recursos proyectados para los diferentes sectores de inversién para el cuatrienio estardn
concentrados en los sectores de educacion (41,8%) el cual incluye la inversion de la construccién del
Litecom por $33.860 millones de pesos, seguido de salud con el 36,2%, lo que consolida un total
para ambos sectores del 78% de la inversion social a realizar en el periodo de gobierno.

Se observa que buena parte del resto de sectores de inversién tienen serias limitantes en los
recursos disponibles para la inversion. Se espera que con los resultados que se obtengan de la
aplicacion de las estrategias de la secretaria de hacienda orientadas al fortalecimiento del recaudo,
se pueda en la préxima vigencia considerar una adicidn de recursos a las metas ya establecidas en
el plan de desarrollo.

La matriz detallada de distribucién por los diferentes sectores de inversién se presenta como anexo

técnico al presente documento.

CAPITULO VI. INVERSIONES CON CARGO A RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS.

ARTICULO 152. SISTEMA GENERAL DE REGALIAS.

El municipio realizard las gestiones administrativas, legales y procedimentales a que haya lugar, con
el propdsito de propender la disminucidn de brechas sectoriales segun la clasificacion de las
dimensiones de desarrollo establecidas por el articulo 36 de la ley 2056 de 2020; para ello, se
desarrolla y aprueba el capitulo de inversiones con cargo al sistema general de regalias, el cual se
construye a partir de las iniciativas priorizadas con los actores involucrados y la metodologia de
realizacion de ejercicios de participacién ciudadana establecida en el articulo 30 de la ley 2056 de
2020. El presente capitulo se incorpora con el analisis de cierre de brechas consignado en el
documento diagndstico anexo, el componente estratégico con la matriz de iniciativas o proyectos

de inversién que fueron priorizados como susceptibles de ser financiados con los recursos del SGR
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y el componente financiero que se integran en cada anexo documental del Plan de Desarrollo.
Se incorporan las iniciativas priorizadas para ejecutar proyectos con recursos a cargo del sistema

general de regalias definidas en la siguiente matriz:

VECTOR SECTOR INICIATIVA

ESTRATEGICO

Crecimiento, AMBIENTE Y Conservacion y/o Recuperacion de la

Inteligente y DESARROLLO Biodiversidad

Ordenado SOSTENIBLE .
Apoyo y fomento al programa de conocimiento
ambiental

TRANSPORTE REhabllltaC|én de ma”a Vial

Mejoramiento de las condiciones de espacio

VIVIENDA publico y/o espacios colectivos
Seguridad y el EDUCACION Fortalecimiento del Programa de Alimentacién
Cuidado de la Escolar

Vida .
Apoyo y Fomento del Bilingliismo

Rehabilitacion y/o mejoramiento de la
infraestructura educativa del municipio

Mejoramiento de las condiciones de

CULTURA . _
infraestructura cultural del municipio
Mejoramiento de las condiciones de
DEPORTEY infraestructura deportiva y recreativa del
RECREACION

municipio
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Paragrafo Unico. El municipio, sumara esfuerzos, con otras instancias de decision y/o aprobacion de
iniciativas y/o proyectos de inversidn, con recursos del sistema general de regalias, que formen
parte fuentes del orden regional, departamental y/o nacional; para lo cual, se aprueba la gestion e

inclusidn de iniciativas a realizar con recursos del sistema general de regalias de otras fuentes.

CAPITULO VII. EJECUCION DEL PLAN

ARTICULO 160. ACTOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION. Se Autoriza a la Alcaldesa Municipal para
gue, de conformidad con la Ley, promulgue los actos necesarios para garantizar la armonia,
coherenciay articulacion de las actividades que realicen todas las dependencias de la administracién
municipal con el propdsito de ejecutar, desarrollar y evaluar las politicas, objetivos, planes,
programas y metas contenidas en el Plan de Desarrollo Municipal.

Paragrafo 12. Se autoriza a la Alcaldesa, para que, de conformidad con la Ley y la metodologia
establecida por el Departamento Administracién de la Funcidén Publica, previo estudio técnico y
disponibilidad financiera, que justifique y determine su conveniencia, aplique la modernizacién
institucional que permita cumplir la funcién misional de la entidad.

Paragrafo 292. La Alcaldesa Municipal adecuara la estructura administrativa, celebrara los contratos
y/o convenios necesarios con entidades publicas o privadas del Orden Municipal, Departamental,
Nacional e Internacional, para la ejecucion del Plan de Desarrollo.

ARTICULO 170. PLANES DE ACCION Y BANCO DE PROYECTOS. El municipio llevard a cabo la
actualizacion y/o formulacién de su plan de accion con base en lo aprobado en el Plan de Desarrollo.
Asi mismo, para la ejecucion de los programas y/o proyectos que hagan parte del respectivo Plan
de Accion deberdn estar viabilizados y registrados en el Banco de Programas y Proyectos de

Inversion de la Entidad.
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ARTICULO 180. ARMONIZACION DEL PLAN. Una vez entre en vigencia el presente Acuerdo, el
municipio armonizara el presupuesto del Municipio para el afio 2024 con el Plan Plurianual de
Inversiones del Plan de Desarrollo y realizard los ajustes presupuestales necesarios que la ley le

permita, de conformidad con el articulo 44 de la Ley 152 de 1994.

ARTICULO 190. PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES. Para la elaboracién del plan operativo
anual de inversiones se deberd tomar como base el plan plurianual de inversiones y para su

elaboracién y modificacién se aplicardn las disposiciones presupuestales pertinentes y vigentes.

ARTICULO 200. AJUSTES AL PLAN FINANCIERO Y PLAN DE INVERSION. El municipio realizara los
ajustes necesarios al Presupuesto que la ley le permita conforme a los cambios de comportamiento
de los recursos indicativos del Plan Plurianual de Inversiones y en todo caso, garantizando el
cumplimiento de metas y productos del Plan de Desarrollo aprobado. Para ello, el municipio a través
de la secretaria de hacienda, llevara a cabo las actualizaciones necesarias al Plan Financiero y al Plan
Plurianual de Inversiones, segin el comportamiento real de los ingresos y los gastos efectivos

planificados.

ARTICULO 210. AUTORIZACION PARA SUSCRIBIR CONTRATOS, CONVENIOS PLAN Y ASOCIACIONES
PUBLICO-PRIVADAS.

La Alcaldesa en sus facultades propias administrativas y responsabilidades que la Constitucidn y la
ley también le asignan como jefa de la administracién en materia de ejecucién presupuestal,
prestacion de servicios publicos y la atencion de las necesidades locales, podra suscribir contratos/
convenios Plan, Convenios interadministrativos con entidades Departamentales, Nacionales e
Internacionales, que sean necesarias para alcanzar las metas establecidas en este Plan de Desarrollo

municipal, de lo cual la Administracion municipal presentara un informe semestral al honorable
203



ALCALDIA DE JAMUNDI
VALLE DEL CAUCA
POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO PARA LA VIGENCIA 2024-
2027 “JAMUNDI SE TRANSFORMA”

concejo municipal.

PARAGRAFO: Principio de Excepcionalidad: Bajo este principio solo estaran sujetos a un tramite de
autorizacion previa por parte del concejo, aquellos contratos que determine la ley o que
excepcionalmente establezca el concejo municipal, tales como: Contratacién de empréstitos,
Contratos que comprometan vigencias futuras, Enajenacién y compraventa de bienes inmuebles,
Enajenacién de activos, acciones y cuotas partes, Concesiones, Asociaciones Publico Privadas,

Asociaciones con municipios y las demds que determine la Ley.

ARTICULO 220. ADICIONES AL PLAN DE DESARROLLO. Se Autoriza a la Alcaldesa Municipal para que
adelante el proceso de incorporacion en el Plan de Desarrollo establecido en el presente Acuerdo,
de todos los recursos, productos, proyectos u obras que se gestionen con el Departamento, la
Nacién y de sus entidades, asi como de organismos internacionales, conforme a lo establecido en el
presente plan, previo cumplimiento de las disposiciones legales para el efecto.

ARTICULO 230. AJUSTES AL PLAN DE DESARROLLO. Se Autoriza a la Alcaldesa Municipal para que
aplique los ajustes técnicos que se requieran como producto de la instrumentalizacién del Plany la
actualizacion de todos sus instrumentos.

ARTICULO 240. INTEGRACION DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD -PTS-. De acuerdo con la
Resolucién 100 del 17 de enero del 2024, Articulo 24. Aprobacion del Plan Territorial de Salud, el

PTS es parte integral del Plan de Desarrollo, por lo tanto, se aprueba de manera simultanea.

CAPITULO VIIl. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

ARTICULO 250. SEGUIMIENTO Y MONITOREO. El seguimiento y monitoreo del plan de desarrollo

se realizard de acuerdo a las definiciones establecidas por el Departamento Nacional de Planeacién,
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como proceso que busca conocer el avance de los objetivos y las metas consignados en el Plan de
Desarrollo, asi como generar correctivos y alertas sobre la ejecucién del mismo, para implementarlo
de acuerdo con lo programado, tomar medidas oportunas y corregir las deficiencias detectadas. El
municipio, realizard los procesos de seguimiento, haciendo uso de un sistema que integre la
informacidén de los instrumentos del plan de desarrollo con los proyectos que se registren en banco
de proyectos, junto con las acciones de gestidn; de tal forma que se garantice la generacién de
reportes de seguimiento confiables, con rutinas de seguimiento y trazables a la hora de emitir
informes a la comunidad y los entes de control. Asi mismo, estos se alinearan en su forma, estructura
y contenido, a las plataformas, lineamientos y directrices del Departamento Nacional de Planeacién,
entes de control, funcidn publica y demas entidades que, en conjunto, formen parte de la estructura
publica.

Para llevar a cabo el proceso sistémico de seguimiento del Plan de Desarrollo, el municipio generara
en un término no superior a ciento veinte (120) dias, las hojas de vida de los indicadores de resultado
y producto aprobados en el presente Acuerdo, junto con la expedicidn del acto administrativo que
apruebe dichas fichas, la estructura funcional, técnica y operativa del proceso de seguimiento, la
definicién de sus rutinas, integracidon de seguimiento de logros cualitativos y avances en los aportes
gue realice el municipio a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Los tableros de control deben constituirse en insumo para los reportes e informes tanto a los entes
de control en los diferentes medios de solicitud que se reciban, como en las plataformas
establecidas para ello.

ARTICULO 26. RENDICION DE CUENTAS. Los ejercicios de rendicion de cuentas a la ciudadania se
realizaran de acuerdo a lo establecido en el plan anticorrupcién y atencién al ciudadano y ley de
participacién ciudadana y de rendicion de cuentas y atendiendo en todo caso a los lineamientos de

transparencia que redunden en el mejoramiento de los niveles de gobernanza del municipio.
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ARTICULO 27. PUBLICACION DE PAGINA WEB PRENSA Y COMUNICACION. El municipio publicara
los resultados de los procesos de seguimiento y evaluacién del plan, sus instrumentos y proyectos,
de forma periddica a través de la pagina institucional y demas medios aprobados para ello, asi como

la entrega de dichos informes consolidados al Concejo Municipal y Concejo Territorial de Planeacion.

CAPITULO IX. OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 280. ARTICULACION DEL PLAN DE DESARROLLO CON EL PLAN DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL. El Plan de Desarrollo se articulara con el Plan de Ordenamiento Territorial de
conformidad con el contenido del “Programa de Ejecucion del Plan de Ordenamiento Territorial —
corto plazo”, para lo cual la ejecucién del mencionado programa se iniciara su gestion en la vigencia
2024 —-2027.

ARTICULO 290. DIVULGACION DEL PLAN DE DESARROLLO. El Municipio disefiara y aplicara una
estrategia de comunicacidn para la divulgacion de los contenidos del plan de desarrollo en un
lenguaje claro e inclusivo, labor que deberd ser liderada por la Oficina que tenga a cargo el proceso
de comunicaciones y /o quien haga sus veces juntamente con la secretaria de Planeacion.
ARTICULO 300. VIGENCIAS Y DEROGATORIAS. El Plan De Desarrollo Municipal de la vigencia 2024-
2027 estara vigente hasta tanto no se apruebe un nuevo plan de desarrollo en los términos
establecidos en la ley organica que rige para el plan de desarrollo, rige a partir de su publicacidn y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO 31o. ANEXOS. Hacen parte del presente Acuerdo los anexos que integran vy
complementan el Plan de Desarrollo Municipal, incluyendo el Diagndstico, Anexos técnicos y

financieros, documento de alertas tempranas y Plan Territorial de Salud.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el salén de sesiones del Concejo de JAMUNDI, Valle del Cauca, a los ___ dias de mayo de
2024.
PRESIDENTE SECRETARIA GENERAL
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