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ACUERDO No. 009 

MAYO 31 DE 2012 

 

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012-

2015  DE JAMUNDÍ –VALLE DEL CAUCA “PROSPERIDAD MUNICIPAL” 

 

EL CONCEJO MUNICIPAL DE JAMUNDÍ – VALLE DEL CAUCA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y legales, en especial las que confieren el Artículo 40 
de la Ley 152 de 1994, 
 

ACUERDA: 

Adoptar  El PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE JAMUNDÍ, VALLE 

DEL CAUCA - 2012-2015, “PROSPERIDAD MUNICIPAL” que ha incluido 

estrategias, objetivos estratégicos, programas, subprogramas, metas e 

indicadores y el financiamiento en los diferentes sectores del desarrollo, 

establecidos en el Programa de Gobierno como aparece a continuación: 

 

TÍTULO I 

MAPEANDO EL FUTURO AL AÑO 2036 – 500 AÑOS DE EXISTENCIA DEL 

MUNICIPIO DE JAMUNDÍ – VALLE DEL CAUCA 

ARTÍCULO 1°    LINEAMIENTOS DEL DESARROLLO A LARGO PLAZO 

La planificación del desarrollo requiere grandes transformaciones, empezando por 

determinar cuál es el ciudadano que debemos formar para liderar los cambios de 

fondo que requiere el Municipio y superar así las problemáticas estructurales en lo 

político, social, económico, ambiental, administrativo y cultural, definiendo 

estrategias y metas de largo  plazo que permitan sentar las bases sólidas de un 

proceso de esta naturaleza. Es por eso que, interpretando la Constitución Política 

en sus artículos 339 al 342 y los alcances de la Ley 152 de 1994, planteamos 

unos lineamientos estratégicos con un horizonte del desarrollo al año 2036, 

cuando el municipio de Jamundí cumplirá sus 500 años de existencia, referentes 

que servirán de orientación a la actual y a las futuras administraciones locales. 
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CAPÍTULO I 

ARTÍCULO 2°   DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO – AÑO 2036  

- VISIÓN DE FUTURO -  2036 

Visionamos como un compromiso colectivo al territorio del Cacique Jamundí, 

como un Municipio seguro y respetuoso de toda expresión de vida, próspero y con 

dinámica económica sostenible y en armonía con el medio ambiente; con inclusión 

social, respetuoso de las diferencias, las libertades individuales y los derechos 

fundamentales;  articulado a la dinámica de la región con clara proyección de su 

vocación económica y su potencial por su ubicación geográfica en el contexto del 

mercado global, que muestra ventajas competitivas para la inversión pública y 

privada con equidad; con una ciudadanía que reconoce y se identifica con sus 

ancestros y su patrimonio cultural, respetuosa de las normas y comprometida con 

el progreso colectivo, donde la convivencia, la cooperación y el trabajo asociativo 

generan escenarios favorables de desarrollo humano sostenible. Un municipio con 

un modelo de administrar lo público que da cuenta de la eficacia, la eficiencia, la 

transparencia, la participación en las decisiones de interés colectivo y de un 

control social responsable frente a las acciones gubernamentales. 

OBJETIVO GENERAL 2036  

 

Generar las condiciones necesarias para estructurar un modelo de desarrollo 

socialmente incluyente, económicamente equitativo y culturalmente identificable 

con sus tradiciones, en un contexto de desarrollo sostenible en armonía con su 

entorno ambiental, atendiendo las necesidades de la presente generación sin 

comprometer la capacidad de las futuras, para que satisfagan sus propias 

necesidades, estratégicamente articulado a la dinámica de la región y del interés 

para los mercados nacionales e internacionales. 

 

ARTÍCULO 3°    LINEAMIENTOS ESTRATÉGICOS DEL DESARROLLO - 2036 

DIMENSIÓN DEL DESARROLLO ECONÓMICO 

SECTOR 
SITUACIÓN ESPERADA 

AÑO 2036 
META 2036 

Empleo 

 

Las  actividades económicas se 
encuentran debidamente registradas y 
formalizadas  
 

La población económicamente activa,  

 

Empleo formal incluyendo 
mujeres y jóvenes por encima 
del promedio departamental 
 
Nivel de ocupación superior al 
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generando los  ingresos familiares 
suficientes para atender las 
necesidades básicas 
 

Eliminado el trabajo infantil en el 
municipio 
 

promedio departamental 
 
 
 

100% de los menores de edad 
en actividades académicas 

Productivo 

 
Actividades económicas consolidadas 
en la dinámica de la vocación y 
ventajas competitivas del municipio 

 
Gran porcentaje del sector 
empresarial orientado a las 
actividades de mayor 
proyección económica 

Agropecuario 

 
Producción agropecuaria orientada a la 
demanda de la región, con altos niveles 
de competitividad 
 

 
Superficie  agrícola con niveles 
de productividad por encima 
del promedio departamental en 
productos diferentes a la caña 
de azúcar 
 

Minería 

 
Actividad minera organizada en 
economía solidaria y con técnicas  
sustentables con el ambiente 
 

Inventario de organizaciones 
dedicadas a la explotación 
minera 

Cultural 

 
El patrimonio cultural y artístico del 
municipio es un atractivo de interés 
nacional 
 

Número de visitantes por año 
registrados en los centros y 
actividades artísticas y 
culturales 

Turismo 

 
El turismo, ecológico, paisajístico, 
cultural y gastronómico es un referente 
importante en la dinámica económica 
del Municipio 
 

PIB de turismo por encima del 
promedio departamental 

Orientación 
profesional 

La población estudiantil orienta su 
formación profesional y educación para 
el trabajo a la vocación económica de la 
región 

 
Porcentaje de bachilleres 
superior a los promedios 
departamentales articulados 
con la educación superior y 
formación para el trabajo en 
áreas afines con la vocación 
económica 
 

Tics 

 
Los procesos económicos y de  
educación formal y de formación para el 
trabajo familiarizados con el uso de las 
Tics 

Conectividad permanente en 
los espacios públicos e 
instituciones educativas del 
municipio 
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DIMENSIÓN DEL DESARROLLO AMBIENTE NATURAL 

SECTOR 
SITUACIÓN ESPERADA 

AÑO 2036 
META 2036 

Recurso 
Hídrico 

Reservas hídricas suficiente y 
controladas en calidad para abastecer 
el sur del Departamento del Valle y 
norte del Departamento del Cauca 

 
Embalses y capacidad hídrica 
de suficiente para la demanda 
potencial 
 
Medición de Calidad optima 
para el consumo humano 
 

Recurso del 
aire 

 
Sin contaminación por efectos de 
actividades económicas y por 
comportamientos sociales responsables 
 

Indicador de medición de 
calidad optima del aire 

Recurso del 
suelo 

 
Tierras fértiles y reforestadas, con 
niveles óptimos de sus zonas de 
protección de fuentes de agua, bosques 
nativos y fauna 
 
Explotación minera controlada y 
sustentable 
 

Número de Km2 de producción 
agropecuaria limpia 
 
Numero de Km2 en reservas 
naturales, bosques y de 
protección de fuentes de agua 

Prevención 
de Riesgos y 
atención de 
desastres 

Factores de riesgo por desastres 
naturales, identificados y situaciones de 
prevención controladas 

 
Estudios e investigaciones 
técnicas de riesgos naturales 
debidamente validadas 
 
Reubicación del total de 
familias identificadas en 
situación de riesgos naturales 
  

PBOT 

 
PBOT y demás herramientas de 
planificación y control del territorio 
debidamente implementado 
 

Licencias de construcción y 
usos del suelo en orden 

 

DIMENSIÓN DEL DESARROLLO AMBIENTE CONSTRUIDO 

SECTOR 
SITUACIÓN ESPERADA 

AÑO 2036 
META 2036 

 

Vivienda y 

Servicios 

públicos 

 

Todas las familias de JAMUNDÍ con 

vivienda digna 
 

 

Proyección del número de 

unidades familiares, según el 

índice de crecimiento poblacional 
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domiciliarios Servicios públicos domiciliarios de 

excelente calidad, con capacidad para 

la totalidad de viviendas en el área 

urbana  

 

Servicios públicos domiciliarios de 

excelente calidad, con un potencial de 

cubrimiento total a las viviendas en el 

sector rural  

deseado como estrategia del 

modelo de desarrollo 

 

Servicios públicos domiciliarios 

con 100% de cobertura rural y 

urbana, de excelente calidad y a 

costos altamente competitibles 

según el estrato socio-económico 

y uso del suelo 

Vivienda y 

Servicios 

públicos 

domiciliarios 

 

Todas las familias de JAMUNDÍ con 

vivienda digna 

Servicios públicos domiciliarios de 

excelente calidad, con capacidad para 

cobertura total de las viviendas en el 

área urbana  

Servicios públicos domiciliarios de 

excelente calidad, con un potencial de 

cobertura total de las viviendas en el 

sector rural  

Proyección del número de 

unidades familiares, según el 

índice de crecimiento poblacional 

deseado como estrategia del 

modelo de desarrollo 

Servicios públicos domiciliarios 

con 100% de cobertura rural y 

urbana, de excelente calidad y a 

costos altamente competibles 

según el estrato socio-económico 

y uso del suelo 

Red vial 

Sistema de movilidad integral y 

articulado con Cali y el Departamento 

del Cauca 

Numero de Km de vías 

nacionales,  de vías 

Departamentales y de vías 

municipales 

Km de ferrovías y Km de ciclo-vía 

Kmts de senderos y áreas 

peatonales 

Amoblamiento 

urbanístico 

Espacios públicos para la recreación, 

el deporte, la cultura, el comercio y de 

encuentros ciudadanos suficientes y 

bien dotados 

Numero de Mt2 destinados a 

zonas verdes y parques 

Numero de Mt2 destinados a 

escenarios y áreas deportivas 

Numero de Mt2 destinados a las 

actividades lúdicas y culturales 

Numero de Mt2 de andenes y 

zonas peatonales 
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DIMENSIÓN DEL DESARROLLO SOCIOCULTURAL 

SECTOR 
SITUACIÓN ESPERADA 

AÑO 2036 
META 2036 

Salud 

La población jamundeña se encuentra 

con un acceso universal en los 

servicios básicos de salud y se 

contara con servicios de II nivel 

 

100% de la población tiene el 

servicio básico de salud. Y con 

una atención del 80% de 

servicios de nivel II 

Infraestructura hospitalaria y 

dotación que garantizan el 

acceso y la atención  para la 

población  

Cultura y 

Educación 

Modelo Cultural Municipal consolidado 

y posicionado dentro de la región 

Patrimonio cultural autóctono del 

territorio apropiado por la sociedad 

Jamudeña 

La población jamundeña se encuentra 

con acceso universal a un sistema 

educativo municipal de calidad y 

competitivo 

 

 

Cobertura al 100% en zona rural 

y urbana, en  actividades de 

artes y música para la población 

del municipio 

Plena asistencia a eventos 

culturales y artísticos 

organizados por las instituciones 

municipales y demás actores  

Reconocimiento como Municipio 

Cultural del Suroccidente 

colombiano 

100% de la población jamundeña 

se identificada con  el patrimonio 

cultural de JAMUNDÍ 

Deporte 

 

Toda la población del municipio de 

Jamundí tiene programas y espacios 

para la práctica de actividades 

deportivas   

100% de la población según su 

interés dispone de actividades y 

de espacios deportivos 

Tecnologías 

de 

Información y 

Comunicación 

Posicionado el municipio como un 

ente territorial digital por el pleno 

manejo de las Tics 

 

Innovación continúa de los 

desarrollos en tecnologías de 

punta 

100% de la población infantil y 

adolescente con acceso y 

manejo de las herramientas 
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tecnológicas a plenitud  

 Capacidad Instalada 

Recreación 

 

Toda la población del municipio de 

Jamundí tiene programas y espacios 

para la práctica de actividades  

recreativas 

 

100% de la población según su 

interés dispone de actividades y 

de espacios de recreación dentro 

del territorio municipal 

 

DIMENSIÓN DEL DESARROLLO POLÍTICO ADMINISTRATIVO 

SECTOR 
SITUACIÓN ESPERADA 

AÑO 2036 
META 2036 

Participación 

Ciudadana 

Ciudadanos se han apropiado de los 

mecanismos e instancias de 

participación ciudadana 

 

100% de las organizaciones 

civiles participan en los procesos 

de planificación, control y 

seguimiento de la acción de lo 

público 
 

Desempeño 

Fiscal 
Excelente Desempeño fiscal de la 
entidad territorial  

 

Responsabilidad de la población 

jamundeña con el cumplimiento 

de los deberes fiscales 
 

Justicia 

Capacidad institucional que garantiza 

el acceso a la justicia y el buen 

funcionamiento de las instancias 

dentro del municipio 

 

Acceso de toda la población  a la 

Justicia, por medio de Casas de 

Justicia que faciliten la respuesta 

y atención a los ciudadanos 
 

Usuarios atendidos en Casas de 

Justicia 
 

Calidad 

Funcionamiento optimo del Control 

interno y gestión de calidad de la 

entidad territorial. 

Implementación del 

Sistema de Gestión de Calidad –

SGC 

Equipamiento 

Municipal 

 

Equipamiento Municipal condicionado 

para el funcionamiento optimo de la 

administración municipal 
 

Capacidad tecnológica, 
informática y de comunicaciones 
Instalada 

Transparencia 

 

La administración local se basa en 

una cultura de transparencia y 

rendición de cuentas para la gestión y 

ejecución de su accionar público 

 

Proceso de rendición de cuentas 

realizado anualmente en la 

entidad territorial según el 

Conpes 3654 de 2010  
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TÍTULO II 

PARTE ESTRATEGICA DEL PLAN DE DESARROLLO   

“PROSPERIDAD MUNICIPAL” 

PERIODO 2012-2015 

 

CAPÍTULO I 

ARTÍCULO No. 4º.      DIRECCIONAMIENTO  ESTRATÉGICO  2012 - 2015 

-        VISIÓN DE FUTURO JAMUNDÍ 2015   

 

Jamundí al año 2.015 se proyecta como un municipio con políticas públicas claras 

para consolidar su desarrollo social, económico y cultural, en el marco de un 

modelo sostenible, sustentable y en concertada articulación de la planificación del 

territorio en un contexto de región y relaciones armónicas público-privadas, con 

dinámicas responsablemente equitativas, resolviendo gradualmente las 

problemáticas estructurales y construyendo colectivamente los retos de una 

transformación de comportamiento ciudadano acorde con las metas de mediano y 

largo plazo, viabilizando espacios de intervención social en la planificación, 

ejecución y vigilancia de los intereses colectivos,  priorizando la inversión social  a 

la población en condiciones de extrema pobreza y aquellos que requieren de una 

atención especial clasificada por ciclos vitales, comunidades étnicas, víctimas de 

desplazamiento forzado por la violencia, damnificados por desastres naturales y 

grupos diferenciales tradicionalmente excluidos y marginados de la población.   

 

- OBJETIVO GENERAL 

Estructurar con todas las fuerzas vivas del municipio, las condiciones que 

viabilicen política, social, ambiental y económicamente las condiciones necesarias 

para resolver las situaciones problemáticas del presente, con  proyección de una 

trasformación integral de la sociedad jamundeña responsablemente preparada 

para el recorrido hacia la meta de la prosperidad. 

 

- MISIÓN 

En el marco de la Constitución Política, las normas y competencias propias de la 

entidad territorial  municipal, es la misión del presente Plan de Desarrollo 

consolidar un Municipio justo y equitativo, que proporcione las condiciones 

necesarias de prosperidad y seguridad para el ejercicio de los derechos y deberes  
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constitucionales, mediante la prestación oportuna de los Bienes, Obras y Servicios 

en procura del mejoramiento del bienestar y la calidad de vida de los ciudadanos. 

 

- PRINCIPIOS Y VALORES 

 

Los Principios se soportan en los aspectos filosóficos y normativos que propician 

la correcta aplicación de la gestión pública, y se constituyen en las normas 

internas establecidas, en el cual  el eje principal es el Ciudadano como  titular de 

derechos y receptor de la función pública. El Municipio de JAMUNDÍ incorpora a 

su gestión pública, los principios establecidos en las diferentes normas agrupados 

en cuatro clases: 

 

1. Relacionados con la Ciudadanía.  2. Relacionados con el ser humano en la 
entidad. 3. Relacionados con los aspectos jurídicos y 4. Relacionados con la 
gestión. Estos  principios de gestión orientarán las acciones de los servidores 
públicos de la Administración Municipal y de los ciudadanos de Jamundí, 
constituyendo la base de un Buen Gobierno: 
 

 Los ciudadanos son libres, iguales y tienen derecho a vivir dignamente. 

 El orden social, político, económico, ambiental y cultural es corresponsabilidad 

de la sociedad y el Estado. 

 El interés general prima sobre el interés particular. 

La administración municipal eficiente y eficaz está al servicio del interés 

general. 

 La ciudadanía tiene derecho a participar en las decisiones que la afectan y en 

el control de lo público. 

 La familia, la niñez, la adolescencia, la juventud y la población vulnerable 

tienen especial atención en las políticas municipales. 

 La equidad de género y la inclusión social hacen parte de la responsabilidad 

social municipal. 

 La diversidad étnica y cultural son riqueza y patrimonio social reconocido y 

protegido. 

 La protección y conservación de los bienes públicos y del patrimonio cultural y 

natural es política pública de primer orden. 

 

Con base en estos principios se fundamenta el siguiente conjunto de valores: 

 Vida digna 

 Equidad e Inclusión  

 Colaboración y Solidaridad  
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  Imparcialidad y Servicio 

 Descentralización, autonomía y Participación democrática  

 Transparencia  y rendición de cuentas sociales  

 Gobierno y liderazgo colectivo  

 Tratamiento pacífico de  conflictos  

 Defensa del patrimonio público y focalización de la inversión   

 Cultura ciudadana e identidad 

 Convivencia armónica con el medio ambiente  

 

 

CAPÍTULO II 

 

ARTÍCULO No. 5.      ESTRATEGIAS GENERALES DEL DESARROLLO 

 

El Plan de Desarrollo “PROSPERIDAD MUNICIPAL” está fundamentado  en el 

Programa de Gobierno inscrito en la Registraduría Nacional del Estado Civil por el 

actual alcalde JHON FREDY PIMENTEL MURILLO, y recoge las problemáticas y 

potencialidades identificadas en el diagnóstico integral que acompaña este 

Acuerdo, definiendo las siguientes  estrategias y políticas generales que orientan 

el modelo de desarrollo de Jamundí para el cuatrienio 2012-2015. 

 

ARTÍCULO No. 6°    ESTRATEGIA DE ATENCIÓN ESPECIAL CON ENFOQUE     

                                  POBLACIONAL POR CICLOS VITALES  

  

Este Plan de Desarrollo tiene como fundamento esencial y de primer nivel, dirigir 

todos los esfuerzos públicos, focalizando las acciones a las grandes problemáticas 

que se identifican en nuestra población y en particular a la población que se 

encuentra en pobreza extrema, así como a los jamundeños y jamundeñas 

identificados en condiciones de vulnerabilidad, en situaciones especiales en las 

comunidades étnicas de mayor marginalidad,  y priorizando los derechos 

superiores de los niños y adolescentes, caracterizaciones que se describen a 

continuación: 

 

 Prevalencia de los derechos de las niñas, los niños y  adolescentes  

Política de  Infancia, Niñez, Adolescencia y Familia (Ley 1098 2006 Código de 

Infancia y Adolescencia), garantizando la protección en los territorios étnicos 

para que los niños, niñas y adolescentes puedan formarse sin perder su 

identidad cultural y gozar de manera efectiva de sus espacios de vida 

ancestrales y tradicionales sin restricción alguna. 
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Para garantizar  la prevalencia de los derechos de las niñas, niños y adolescentes 

se deben orientar programas y recursos para buscar el desarrollo integral de estos 

grupos poblacionales, constituyéndose  en  un dispositivo jurídico constitucional 

que reconoce y establece su primacía sobre los derechos de los adultos y la 

obligación de respetar esa prioridad en cualquier decisión administrativa o judicial, 

cuando entran en conflicto estos derechos con los derechos de otros. 

 Juventud 
 
Su objeto fundamental es establecer políticas y acciones efectivas para la 

protección integral de la Juventud, mediante la garantía de sus derechos y 

libertades fundamentales con eficacia de las acciones públicas y privadas, 

brindando las herramientas necesarias para que quienes desarrollan acciones en 

juventud, reconozcan y articulen los perfiles, estrategias, programas y proyectos 

que se impulsan en los diversos niveles de la administración pública y el sector 

privado, cuyo propósito principal es consolidar a las y los jóvenes del municipio 

como actores sociales capaces de negociar su representación en las diferentes 

instancias culturales, políticas, sociales y económicas, para generar condiciones 

que aseguren su inclusión con equidad. 

 

Conscientes  que los jóvenes son el presente y futuro inmediato del liderazgo y 

proyección del desarrollo, los reconocemos como sujetos de derechos y deberes 

por tanto serán  integrados a los procesos de desarrollo económico,  fortaleciendo 

sus mecanismos y escenarios de participación formal e informal, para lo cual 

activaremos los escenarios de integración regional, intersectorial e 

interinstitucional para impulsar espacios de socialización política, con el fin de 

renovar liderazgos y motivar el acceso a instancias de control social y 

representación política. 

 Adulto Mayor 

Promover el cumplimiento de la Ley 1171 de 2007 para acceso a programas que 

aseguren una vida digna, con tarifas diferenciales para facilitar el acceso a 

servicios básicos, Integrándolos a diferentes programas de voluntariado social y 

en programas gubernamentales como colaboradores o agentes educativos, 

fortaleciendo las formas de organización comunitaria y la participación ciudadana 

de las personas mayores, en prácticas promotoras de derechos en todos los 

escenarios donde se desarrolle su vida cotidiana. 

 Familia  

En estos ciclos vitales la familia juega un roll definitivo en la formación y futuro de 

las nuevas generaciones, por tanto este  modelo de desarrollo define mecanismos 



REPUBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 

CONCEJO-MUNICIPIO DE JAMUNDI 

ACUERDO No. 009 – MAYO 31 DE 2012 

 ACUERDO No. 009 DE MAYO 31 DE 2012  19 

 

para fortalecer y garantizar el desarrollo integral de la familia, como núcleo 

fundamental de la sociedad; así mismo, establecer las disposiciones necesarias 

para la elaboración de una Política Pública para la familia.  
 

ARTÍCULO 7º.  ESTRATEGIA DE ATENCIÓN ESPECIAL CON ENFOQUE                             

ÉTNICO 
 

 Reconocimiento de Comunidades Afro descendientes  

 

Conscientes de que nuestro municipio tiene un alto porcentaje de población que 

se reconoce como afro descendiente, generaremos los espacios políticos, 

culturales, sociales y económicos para apoyar de manera especial y concertada 

con sus organizaciones de base, las acciones que permitan la inclusión y la 

focalización de la inversión social en las familias con mayor marginalidad y 

vulnerabilidad. 
 

 Tradición, identidad e inclusión de las comunidades indígenas 

 

Garantizar la protección de la unidad familiar de la comunidad indígena que reside 

en territorio de Jamundí para que los niños, niñas, adolescentes, jóvenes, tercera 

edad y comunidad en general,  puedan gozar de manera efectiva de sus espacios 

de vida ancestrales y tradicionales sin restricción alguna. 

 

ARTÍCULO 8º   ESTRATEGIAS DE  ATENCIÓN ESPECIAL  CON ENFOQUE 

DIFERENCIAL E INCLUYENTE – POBLACIÓN 

VULNERABLE Y EN POBREZA EXTREMA 
 

 Red para la Superación de la Pobreza Extrema – RED UNIDOS 
 

Como estrategia de intervención integral en el marco del Sistema de Protección 

Social, dirigida a  las familias en extrema pobreza y orientada a promover el 

mejoramiento de sus condiciones de vida, requiere el compromiso y 

corresponsabilidad de las familias para promover la superación de su situación. La 

población objetivo será la registrada formalmente en las familias del Nivel I del 

SISBEN con niños menores de 18 años, que ingresan al Programa Familias en 

Acción y las familias identificadas  como población desplazada registrada en el 

Registro Único de Población Desplazada (RUPD)  
 

 Población en condiciones de vulnerabilidad 

La integralidad de la planeación implica  tener en cuenta la obligación de proteger, 

garantizar o restituir en alguna medida a las poblaciones en situación de riesgo, 

vulnerabilidad, exclusión y condiciones básicas de calidad de vida y, por lo tanto, 
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es imperativa la identificación y focalización de las poblaciones sobre las cuales se 

hará una intervención especial, dado que los recursos  son muy  limitados. Para 

precisar estas respuestas se han establecidos programas, subprogramas y 

acciones según los siguientes énfasis poblacionales: 
  

 Mujer y género 

 

Se propenderá por garantizar que las mujeres residentes en el municipio gocen de 

sus derechos económicos, sociales, culturales, civiles y políticos en condiciones 

de equidad y sin discriminación y puedan disfrutar de una vida libre de violencia, 

con autonomía económica, con un mejor acceso a la salud, educación, cultura, 

vivienda, a la tierra, a la participación en política y toma de decisiones.  

Se apoyaran las organizaciones de mujeres que les permita buscar espacios de 

igualdad en la política, el empleo, las culturales, las deportivas y en general todas 

las actividades que dinamice el Estado y los particulares. 
 

 Diversidad sexual 
 

El enfoque del desarrollo de nuestro Plan de Desarrollo determina con claridad la 

estrategia de inclusión y respeto a los derechos  por las opciones individuales y 

grupos minoritarios, tradicionalmente marginados en nuestra sociedad. La 

población LGTBI (Lesbianas, Gay, Transexuales, Bisexuales, Intersexuales) será 

respetada en su dignidad y restituidos sus derechos como lo establece la 

normatividad, con programas en los diferentes sectores donde sea evidente su 

exclusión.  
 

 Con discapacidad 
 

Esta estrategia de inclusión en materia de discapacidad, permitirá facilitar la 

movilidad y accesibilidad, así como eliminar cualquier forma de discriminación. Es 

necesario integrar al sistema educativo de competencia municipal, con todas las 

posibilidades de apoyo pedagógico a los niños, adolescentes y jóvenes que 

tengan alguna discapacidad; de igual manera se gestionara ante las entidades 

públicas y privadas el acceso al mercado laboral a quienes tienen deficiencias 

físicas. 
 

 Damnificados por ola invernal y desastres naturales 
 

Las fatales circunstancias de las familias que han sido víctimas de los recientes 

episodios por el fenómeno de lluvias continuas serán atendidas integralmente, 

según su nivel de marginalidad y pobreza, de igual manera las familias  
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identificadas y registradas por el CLOPAD como damnificadas de fenómenos 

naturales. 
 

 Víctimas de la violencia 
 

Las personas que han sufrido daños y desplazamiento forzado por causa del 

conflicto armado interno también requieren de atención prioritaria. Por ello, hemos 

diseñado e implementado programas de apoyo a la prevención, asistencia, 

atención, protección y reparación integral a las víctimas del conflicto armado, 

según los lineamientos y competencias determinadas en el Plan Nacional para la 

Atención y Reparación Integral a las Víctimas. 

 Reinsertados 
 

El derecho que todos los ciudadanos y las ciudadanas tenemos a una vida digna y 

en paz, hace necesario intervenir en poblaciones en proceso de reintegración 

social y económica, sus familias y las comunidades receptoras, en la medida que 

el éxito de la reintegración para el logro de la paz es corresponsabilidad del 

Estado y de la sociedad colombiana en su conjunto. 

 

ARTÍCULO No 9º  ESTRATEGIA: JAMUNDÍ CIUDAD REGIÓN, EN 

INTEGRACIÓN SUBREGIONAL CON CALI, LAS 

CIUDADES VECINAS Y LOS MUNICIPIOS DEL 

NORTE DEL CAUCA 

 

La ubicación geopolítica de  privilegio en que se encuentra Jamundí, por su 

proximidad a la ciudad de Cali y a los municipios del norte del Departamento del 

Cauca,  interconectando con buena red vial que facilita la movilidad de una muy 

importante población que demandan servicios básicos, especialmente en los 

sectores de educación, recreación, ecológicos y habitacionales de un importante 

sector del sur de Cali y de los municipios del norte del Departamento del Cauca, lo 

posicionan en una situación muy favorable para potencializar la dinámica 

económica en una propuesta de desarrollo estratégicamente articulada a la 

planificación urbanística y socioeconómica de la ciudad de Cali. 

El concepto de ciudad región que se viene planteando en el Valle del Cauca desde 

hace algunas décadas, se hace una realidad en el enfoque de gestión articulada 

de la actual Administración Municipal, que propenderá por la integración de 

Jamundí de manera especial  con los municipios del sur del Departamento del 

Valle del Cauca y con los del norte del Departamento del Cauca, para establecer 

mecanismos de cooperación y articulación estratégica,  identificando soluciones a 

desafíos de interés común, mediante la ejecución de programas y proyectos 
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establecidos en este Plan de Desarrollo con impacto subregional, potencializando 

las ventajas comparativas, la competitividad y articulación a las dinámicas socio 

económicas de su entorno, con el fin de contribuir  al desarrollo armónico y 

sostenible de la región en general.  

 

ARTÍCULO 10°.  ESTRATEGIA DE ARMONIZACIÓN CON LA PLANEACIÓN 

DE OTROS NIVELES TERRITORIALES Y OTRAS 

INSTANCIAS DE PLANIFICACIÓN.  

 

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 45 de la Ley 152 de 1994, sobre la 

articulación y ajustes del Plan de Desarrollo  Municipal con los de los otros niveles 

territoriales, en el Plan de Desarrollo contenido en el presente Acuerdo se han 

determinado programas, proyectos y acciones que contribuyen a cumplir los 

objetivos propuestos en los Planes y otros ejercicios de planificación formulados 

por la Nación y el Departamento del Valle así: 

 

I. ARTICULACIÓN CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO  
 

Establecidos como compromiso del país en el Conpes Social No. 91 de 2005, así: 
 

1.  Erradicar la pobreza extrema y el hambre.-  

2.  Lograr la educación primaria universal.-  

3. Promover la equidad de género y la autonomía de la mujer. 

4.  Reducir la mortalidad en menores de cinco años. 

5.  Mejorar la salud sexual y reproductiva. 

6.  Combatir el VIH /SIDA, la malaria y el dengue. 

7.  Garantizar la sostenibilidad ambiental. 

8.  Fomentar una sociedad mundial para el desarrollo. 
 

II. ARTICULACIÓN CON LA PLANIFICACIÓN DEL NIVEL NACIONAL 
 

 Plan Nacional de Desarrollo 2.010- 2.014 “PROSPERIDAD PARA TODOS”, 
adoptado mediante la ley 1450 de 2011, con los siguientes ejes 
transversales: 

 Innovación en las actividades productivas nuevas y existentes, en los 
procesos sociales de colaboración entre el sector público y el sector 
privado, en el diseño y el desarrollo institucional, en la adaptación al 
cambio climático y la gestión del desarrollo sostenible. 

 

 Buen gobierno como principio rector en la ejecución de las políticas 
públicas, en la ejecución de los programas sociales, y en la relación 
entre el Gobierno y el ciudadano. 
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 Relevancia internacional de Colombia en los mercados internacionales, 
en las relaciones internacionales, y en la agenda multilateral del 
desarrollo y de la cooperación. 

 

 Sostenibilidad ambiental como una prioridad y una práctica esencial del 
bienestar y como principio de equidad con las futuras generaciones, y un 
Estado que abogue por el desarrollo sostenible y que anteceda y 
prepare a la sociedad para enfrentar las consecuencias del cambio 
climático. 

 

Con base en los anteriores ejes transversales, el camino a la Prosperidad 

Democrática, a la Prosperidad para Todos, se fundamenta en tres pilares: 
  

 Crecimiento sostenido basado en una economía más competitiva, más 
productiva y más innovadora, y con sectores dinámicos que jalonen el 
crecimiento. 
 

 Igualdad de oportunidades para garantizar que cada colombiano tenga 
acceso a las herramientas fundamentales que le permitirán labrar su propio 
destino, independientemente de su género, etnia, posición social o lugar de 
origen. 

 

 Consolidar de la paz en todo el territorio, con la consolidación de la 
seguridad, la plena vigencia de los Derechos Humanos y el funcionamiento 
eficaz de la Justicia. 

 
 Documentos CONPES y demás lineamientos normativos y de política 

pública, dirigidos a focalizar la inversión social con enfoque de Ciclo Vital, 
étnico y de vulnerabilidad.  
 

III- ARTICULACIÓN CON LA PLANIFICACIÓN DEL NIVEL DEPARTAMENTAL 
 
A. Programa de Gobierno y lineamientos del Plan de Desarrollo del Valle del 

Cauca 2012-2015 
 

El proceso de formulación del Plan de Desarrollo Departamental se adelanta de 
manera simultánea a la formulación del Plan de Desarrollo Municipal contenido en 
este Acuerdo, por lo tanto las propuestas básicas se han consultado directamente 
del programa de Gobierno y de los lineamientos del documento preliminar 
entregado al Consejo Territorial de Planeación, el cual se estructura en el marco 
de cinco ejes estratégicos del desarrollo así:  
 

1.  Con mejor calidad de vida y bienestar social para un desarrollo humano 

con equidad, el Valle vale. 

2.  Con productividad para el desarrollo económico y la competitividad, el Valle 

vale. 
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3. Con paz y justicia social en un marco de convivencia y seguridad 

ciudadana, el Valle vale.  

4. Gestión territorial y ambiental con sostenibilidad,  el Valle vale.  

5.  Gestión de gobierno con calidad, con el ciudadano como actor principal, el 

Valle vale.  
   

B. Informe de Desarrollo Humano para el Valle del Cauca 
 

Programa de las  Naciones Unidas para el Desarrollo. PNUD. Febrero 2008 - Para 
la realización de este informe se efectuaron consultas en todos los municipios del 
Valle del Cauca entre Agosto del 2006 y Enero de 2007 con funcionarios de las 
Instituciones y representantes de organizaciones sociales.  
 

C. Plan Maestro para el Desarrollo Integral, Sostenible y Prospectivo para el 
Valle del Cauca al 2015. 

 

Convocatoria realizada por la Gobernación del Valle en el año 2003 a diversos 
sectores sociales, económicos y de administración pública para identificar  la gran 
apuesta a los vallecaucanos, para generar condiciones para el desarrollo humano, 
para lo cual se requiere:  
 

1. Entender los procesos que avanzan en el mundo y en Colombia 

2. Descubrir los grandes problemas que afronta el departamento. 

3. Determinar cuáles son nuestras apuestas para superar esos problemas 

4. Definir cómo vamos a lograr esas apuestas. 
 

D. Plan Departamental para el Manejo Empresarial de los Servicios de Agua 

y Saneamiento. 
 

Este plan será el mecanismo mediante el cual el Gobierno Nacional y las 

Corporaciones Autónomas Regionales aportan recursos para el sector, en  

consecuencia   el municipio al vincularse  a este Plan debe cumplir con los 

requerimientos de la Ley 1176 de 2007 en lo relativo a la administración de los 

recursos del Sistema General de Participaciones para este sector.  
  

E. Plan de Gestión Ambiental Regional de la CVC 

Como autoridad ambiental que regula y vigila el buen manejo de la biodiversidad y 

del  medio ambiente en su dimensión natural y construida, ha definido unos 

lineamientos y políticas que se condensan en el Plan de Manejo regional 

Ambiental, el cual es uno de los referentes claves para la formulación de este plan 

municipal de desarrollo.  
 

F. Políticas Públicas Departamentales en los diferentes sectores y líneas de 

acción. 
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Las disposiciones y líneas de acción del orden departamental que rigen el 

desarrollo integral del Departamento del Valle del Cauca, son referentes básicos 

para integrar al modelo de desarrollo local. 

 

IV- ARTICULACIÓN CON EL PBOT Y DÉMAS PLANES E INSTRUMENTOS DE 

PLANIFICACIÓN SECTORIALES DEL MUNICIPIO 

 

Dado que el PBOT será sujeto de un proceso de ajuste y actualización para el 

2012, esta coincidencia nos ha permitido articular estrategias del desarrollo 

territorial, como los usos del suelo y demás instrumentos del territorio al desarrollo 

socioeconómico, así como la definición y propuesta de una Política Pública de 

Vivienda para el municipio de Jamundí, que se presenta con este Plan de 

Desarrollo y que se espera sea incorporada en el futuro inmediato como un Plan 

Estratégico de Vivienda, como componente de planificación municipal. Igualmente 

los planes indicativos de largo plazo como educación, salud y gestión del riesgo,  

entre otros, se deben alinear armónicamente a esta definición planteada en el 

presente Plan de Desarrollo integral. 

ARTÍCULO 11º    ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y BUEN GOBIERNO   

Como mecanismos que nos permitan lograr los objetivos y metas del presente 

Plan de Desarrollo, implementaremos las siguientes estrategias de gestión y 

compromiso colectivo planteadas expresamente en el Programa de Gobierno “LA 

PROSPERIDAD MUNICIPAL”. 

 

MODELO DE GESTIÓN: La Gestión Pública en el Municipio de JAMUNDÍ, 

considera el conocimiento teórico administrativo, integrado con las diferentes 

normas a aplicar en el ejercicio de la función pública, generando un modelo  de 

gestión basado en la implementación articulada de los diferentes sistemas 

aplicables a la función pública (Sistema de Gestión de Calidad, Sistema de Control 

Interno, Sistema de Desarrollo Administrativo, Sistema de Gestión Documental, 

Sistema Financiero–Presupuestal, Sistema de Planificación, Sistema de 

Información, Sistema de Medición, Evaluación y Seguimiento), especialmente con 

la implementación del Modelo Estándar de Control Interno que será operativizado 

a través de las funciones gerenciales propias de las funciones y procesos de cada 

área administrativa. El modelo de gestión permitirá viabilizar administrativamente 

el Plan de Desarrollo, está fundamentado en un enfoque de Gestión por 

Resultados según las metas del plan, con rendición de cuentas sociales periódicas 

que permitan evaluar y medir la eficiencia y eficacia de sus acciones, teniendo 

como premisa fundamental la atención al ciudadano. 
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TÍTULO III 

 

COMPONENTE PROGRAMÁTICO DEL PLAN DE DESARROLLO 

 

CAPÍTULO I 

UNIDADES PROGRAMÁTICAS DEL MODELO DE DESARROLLO 

“PROSPERIDAD MUNICIPAL” 

 

ARTÍCULO  12º.   PROGRAMAS, OBJETIVOS, SUBPROGRAMAS  Y METAS POR 

UNIDADES ESTRATÉGICAS 

 

Las funciones constitucionalmente asignadas al Municipio, se implementan a 

través de los programas, subprogramas y metas contenidas en este Plan de 

Desarrollo. Será en los Planes anuales de Acción y en los planes estratégicos de 

cada sector, donde se reflejarán los proyectos y acciones a ejecutar, en 

cumplimiento y coordinación con los programas y subprogramas que este Plan de 

Desarrollo plantea. En consecuencia, los programas aquí señalados están 

orientados a solucionar las necesidades insatisfechas en los diferentes sectores, 

con especial énfasis en la niñez, la adolescencia,  la mujer, la tercera edad, los 

sectores discapacitados y otros grupos vulnerables, sin desconocer las tradiciones 

y condiciones culturales de las comunidades étnicas; acciones que se atenderán 

en la medida de la capacidad financiera de manera directa y/o en concurrencia, 

complementariedad y coordinación con las demás entidades territoriales y la 

nación, en los términos definidos en la ley. 

 

Para la construcción del presente Plan de Desarrollo se siguió una metodología 

denominada “Mapeando el futuro”, con la cual y obedeciendo al Diagnóstico 

realizado, se definieron cuatro Dimensiones del Desarrollo (Sociocultural, 

Económica, Ambiental Natural y Construida, y Político-Administrativa) atravesadas 

transversalmente por una Dimensión Poblacional que las relaciona y las presenta 

como factor de cambio que permita lograr los objetivos para buscar el 

mejoramiento del nivel de vida y el desarrollo económico, social, cultural y 

ambiental de los ciudadanos de Jamundí. 

En la estructuración de las Dimensiones del Desarrollo se buscó la 

implementación por programas y subprogramas que permitiera mostrar las 

herramientas y líneas de acción que se desarrollarán luego a través de proyectos 

en dichos programas de las matrices estratégicas de cada sector, proyectos que 

se mostrarán en los planes operativos anuales de inversión. 
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 Esquema Metodológico del Plan de Desarrollo  
 

                   

 
Estas Dimensiones, para relacionarlas con el Programa de Gobierno “Prosperidad 

Municipal”, se definieron cuatro Unidades Estratégicas que permitieran agrupar los 

diversos sectores que se presentan para la ejecución de los programas que 

componen el presente Plan de Desarrollo, sectores con su correspondiente 

asignación de recursos, y determinados con objetivos, metas e indicadores de 

mediano plazo para el cumplimiento de este Plan de Desarrollo, lo que se muestra 

en el siguiente cuadro, indicando su relación y articulación con las dimensiones del 

desarrollo: 

 

RELACIÓN DIMENSIONES DEL DESARROLLO - UNIDADES ESTRATÉGICAS 

 

DIMENSIONES DEL 

DESARROLLO 

 

UNIDADES ESTRATÉGICAS 

 

SOCIOCULTURAL 

 

Jamundí con inclusión social y seguro  

 

ECONÓMICA 

 

Jamundí integrado regionalmente al desarrollo 

económico equitativo, sostenible y sustentable  

 

AMBIENTAL 

 
 

Jamundí en convivencia armónica con su medio 

ambiente  
 

POLÍTICO ADMINISTRATIVO 

 

Jamundí con gobernabilidad y participación 

ciudadana 
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CAPÍTULO II 

ARTÍCULO 13º.  UNIDAD ESTRATÉGICA: JAMUNDÍ CON INCLUSIÓN 

SOCIAL Y SEGURO 
 

Objetivo Estratégico 
 

Brindar condiciones de vida digna y equitativa a todos los grupos poblacionales en 

términos de acceso a los bienes y servicios públicos esenciales de educación  

salud, seguridad alimentaria, vivienda, seguridad donde prioritariamente se 

atenderán las familias en línea de pobreza extrema , los niños, niñas adolescentes  

las mujeres y demás grupos poblacionales en situación de vulnerabilidad y riesgo  

garantizando así el goce efectivo de los derechos a la totalidad de los habitantes 

del municipio. 
 

Problemáticas y Potencialidades 
 

a) Problemáticas sector cultural  
 

A nivel cultural, el municipio se encuentra con un déficit de políticas públicas 

orientadas a la protección del patrimonio cultural autóctono del territorio y la 

identidad del municipio, debilitando el posicionamiento de las tradiciones y 

costumbres típicas que generan reconocimiento de la población jamundeña con 

sus territorio, como también un potencial turístico de crecimiento económico 

municipal y una estrategia regional para el posicionamiento dentro de la región.  

 

En cuanto a la utilización de las nuevas tecnologías de información y 

comunicación, Jamundí en la actualidad se encuentra en desventaja en la 

implementación de plataformas e infraestructuras  tecnologías, dificultando el 

acceso de toda la comunidad al aprendizaje sobre TICs, la competitividad y valor 

agregado de la población frente  a las necesidades del mundo productivo, como 

también aumentando la brecha de crecimiento y desarrollo del municipio frente al 

resto del país.  
 

b) Problemáticas sector deporte y recreación 
 

A nivel deportivo y de recreación, el municipio se encuentra con la necesidad de 

ofrecer programas y actividades de recreación y deporte que les permitan a todos 

los habitantes acceder ya sea a deporte competitivo o recreativo, como a 

programas de manejo del tiempo libre y familiar, donde puedan interactuar con el 

entorno, encontrando distintas opciones de escenarios y programación, con la que  
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actualmente no se cuenta por parte de las entidades municipales. Esta falta de 

organización y propuestas que atraigan a la población a interactuar masiva y 

pasivamente con el entorno, ha tenido para el municipio una consecuencia 

negativa al incidir en la pérdida de identidad con el municipio y de baja apropiación 

formal de los espacios para el disfrute público.  
 

- Potencialidades 
 

 Disposición del gobierno local para formular e implementar políticas 

públicas de recuperación y fortalecimiento de las identidades culturales, 

históricas y tradicionales de Jamundí, que permitan interiorizar procesos y 

prácticas sociales de reconocimiento de la identidad del municipio. 

 Disponibilidad de infraestructura tecnológica que permitan el acceso a 

tecnologías de información y comunicación aumentado la capacidad de 

alcance y fuerza de las administraciones públicas y la competitividad del 

municipio. 

 Buena disponibilidad de espacios deportivos del sector educativo y de la 

recreación privada para estructurar convenios que fortalezcan la práctica  

de deporte, actividades culturales y recreativas que vinculen a la población 

jamundeña a prácticas saludables y manejo del tiempo libre. 

 Diversidad cultural y  social. Presencia de grupos étnicos de comunidades 

negras e indígenas las cuales mantienen su propia ética cultural y territorial, 

que en su momento podría contribuir al fomento de estrategias ambientales 

sostenibles. 
 

c) Problemática del sector Educación  
 

La situación educativa del municipio observa problemas de infraestructura 

educativa,  dotación y calidad en la educación enfocada en competencias y 

creación de valor agregado que les permitan a los estudiantes jamundeños 

insertarse a futuro fácilmente a las dinámicas productivas y económicas, como 

también falta de oferta de educación técnica y universitaria dentro del municipio 

donde los jóvenes tengan la oportunidad de continuar sus estudios y acceder a 

herramientas de educación especializada para la inserción laboral.  Estas serie de 

dificultades encontradas, traen consecuencias determinantes en el aprendizaje de 

los niños y jóvenes quienes ven sus clases en aulas inapropiadas, algunos en 

condiciones de hacinamiento, o que no tienen acceso a instituciones educativas 

cerca de sus viviendas, y que al no contar con subsidios de transporte, quedan 

fuera del sistema educativo o se insertan en actividades y programas que no 

están enfocados en las necesidades de desarrollo para el municipio y la región.  
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Estos problemas que presenta el sistema educativo municipal se ven reflejados 

en la baja calidad de educación que se ofrece a los estudiantes de Jamundí, 

quienes a su vez, tienen bajo acceso a  herramientas tecnologías como 

computadores e internet que no cubre la demanda de las instituciones, sumado a 

las capacidades en competencias y enseñanza especializada por parte de los 

agentes educativos, quienes tienen parte de la responsabilidad de guiar al 

estudiante, dejando al municipio en los últimos puestos de ranking educativos 

dentro del departamento. 
 

- Potencialidades 
 

 Titulación de predios para la gestión de recursos nacionales enfocados a 

mejorar la infraestructura física de las instituciones educativas. 

 Localización estratégica frente a instituciones educativas de nivel superior.  

 Proyección poblacional relativamente joven, con capacidad de contribuir 

asertivamente a cambios en las concepciones sobre el manejo ambiental, 

territorial y de la competitividad. 
 

 

d) Problemática sector  Salud 

El municipio de Jamundí no tiene un perfil epidemiológico por lo cual es imposible 

determinar los problemas de salud,  en donde es perentorio accionar, fijar metas y  

evaluar el impacto de las estrategias realizadas. Puestos de salud en situación 

total de abandono en la zona rural, lo cual congestiona la atención en el hospital 

piloto de Jamundí, aumentando los tiempos de atención y dificultando el acceso a 

la atención básica para la población rural del municipio. No existe articulación 

entre aumento de cobertura y capacidad instalada para la atención, dado el rápido 

crecimiento de la población jamundeña el hospital piloto de Jamundí requiere 

inversión en infraestructura y dotación para  prestar todos los servicios de I nivel 

con calidad.  

 

ARTÍCULO 14º.   MATRIZ PROGRAMÁTICA UNIDAD DE INCLUSIÓN 

SOCIAL Y SEGURO.  
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PLAN DE DESARROLLO DE JAMUNDI 2012 -2015 "PROSPERIDAD MUNICIPAL" 

MATRIZ PROGRAMATICA Y PLAN DE INVERSIONES 

UNIDAD ESTRATEGICA: JAMUNDÍ CON INCLUSIÓN SOCIAL Y SEGURO 

Objetivo estratégico: Proporcionar bienestar y prosperidad a la población Jamundeña con ambientes favorables al ejercicio de los derechos sociales-culturales mediante la provisión de 
bienes y servicios que permitan fortalecer el capital humano con habilidades para vivir y desempeñarse, forjando  capital social  dispuesto a velar por  el bien individual y colectivo del 

municipio, enmarcado dentro de los sectores de educación, salud, deporte, recreación social, cultura y manejo del tiempo libre. 

SECTOR PROGRAMA OBJETIVO 
META DE 

RESULTADO 
SUBPROGRAMAS 

META DE 
PRODUCTO 

INDICADOR 
DE 

PRODUCTO 

POBLACIÓN 
GENERAL 

POBLACIÓN CON ATENCIÓN DIFERENCIAL E 
INCLUYENTE 

CICLO 
VITAL 

GRUPOS 
ÉTNICOS 

RED 
UNIDOS 

VULNERABLES 

ED
U

C
A

C
IÓ

N
 Educación 

inicial de 
calidad para 
la primera 

infancia 

Garantizar el 
cuidado, la 
atención, la 

nutrición y la 
educación 

inicial 
pertinente, 

oportuna y de 
calidad a  los 

niños y las 
niñas menores 
de seis años, 

consolidándola 
como un 
propósito 

intersectorial e 
intercultural, 
determinante 

para el 
desarrollo 

humano y el 
manejo de los 

elementos 
tecnológicos 
que ofrece el 

entorno.    

Aumentar a 
6000 los 

niños y niñas 
de primera 

infancia con 
atención 

integral en el 
municipio 

Acceso y 
permanencia 

 Aumentar 
inclusión y 

permanencia a  
1,000 niños y 

niñas del Sisben 
nivel I y II 

Número de 
alumnos 

beneficiados              
          

Atención integral 
para niños y 

niñas menores de 
6 años en 

situación de 
discapacidad y 
vulnerabilidad 

Diseño y 
Construcción de 

5 Ambientes 
Educativos 

especializados 
en la atención 

integral a la 
primera infancia 

para niños y 
niñas con 

discapacidad y 
vulnerabilidad 

Número. de 
centros 

educativos 
para niños y 

niñas con 
discapacidad 

y/o de 
condición 
especial. 
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SECTOR PROGRAMA OBJETIVO 
META DE 

RESULTADO 
SUBPROGRAMAS META DE PRODUCTO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

POBLACIÓN 
GENERAL 

POBLACIÓN CON ATENCIÓN 
DIFERENCIAL E INCLUYENTE 

CICLO 
VITAL 

GRUPOS 
ÉTNICOS 

RED 
UNIDOS 

VULNERA
BLES 

ED
U

C
A

C
IÓ

N
 

Educación 
inicial de 

calidad para 
la primera 

infancia 

  

Aumentar a 6000 los 
niños y niñas de 

primera infancia con 
atención integral en 

el municipio 

Calidad y 
pertinencia 

Aumentar a 4 los 
programas de educación 

transversal que 
fortalecen calidad y 

pertinencia educativa.  

Número de 
programas de 

educación 
transversal 
ejecutados 

          

Mejorar la 
calidad de la 
educación en 

todos los 
niveles 

Promover una 
educación que genere 

oportunidades legítimas 
de 

progreso y prosperidad, 
competitiva y que 

contribuye a formar 
ciudadanos con valores 

éticos, respetuosos de lo 
público, que ejercen los 

derechos humanos, 
cumplen sus deberes 
sociales y conviven en 

paz. 

Asegurar que, para 
el 2015, el 85% de 
los niños, niñas y 
adolescentes de 

todo el municipio 
terminen el ciclo 

completo de 
enseñanza primaria, 

básica y media. 

transformación de 
la calidad 
educativa 

Fortalecer en 15 
instituciones educativas 
oficiales  los Proyectos 

Institucionales 
Educativos y Planes de 

mejoramiento 
Institucional 

No  Instituciones 
educativas oficiales  

los Proyectos 
Institucionales 

Educativos y Planes 
de mejoramiento 

Institucional. 

          

formación para la 
ciudadanía 

Lograr que 15 
instituciones educativas 

promuevan los 
estándares de desarrollo 

de  competencias 
básicas 

Número de 
instituciones con 

estándares de 
competencias 

implementados  

          

Programa 
municipal de 
educadores 

fortalecer el 
perfeccionamiento de 

competencias 
necesarias para las 
mejores prácticas 
pedagógica de 598 

docentes del municipio  

Número  docentes 
beneficiados con el 
plan de formación 
docente territorial 
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SECTOR PROGRAMA OBJETIVO 
META DE 

RESULTADO 
SUBPROGRAMAS META DE PRODUCTO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

POBLACIÓN 
GENERAL 

POBLACIÓN CON ATENCIÓN DIFERENCIAL E 
INCLUYENTE 

CICLO 
VITAL 

GRUPOS 
ÉTNICOS 

RED 
UNIDOS 

VULNERABLES 

ED
U

C
A

C
IÓ

N
 

Mejorar la 
calidad de la 
educación en 

todos los 
niveles 

  

Asegurar que, 
para el 2015, el 

85% de los 
niños, niñas y 

adolescentes de 
todo el 

municipio 
terminen el ciclo 

completo de 
enseñanza 

primaria, básica 
y media. 

Aseguramiento 
de la calidad de la 

educación 
preescolar, básica 

y media. 

Aumentar a 15 las 
instituciones 
educativas 

cualificados y 
fortalecidos en 

calidad y pertinencia 
educativa 

Número de I.E. 
que mejorar los 
resultados 
obtenidos en 
pruebas SABER 
3, 5 , 9 y 11                                                             
Número de 
instituciones 
educativas en 
mejoramiento 
continuo 

  

        

Calidad para la 
equidad 

Aumentar Inclusión y 
pertinencia escolar a 

estudiantes  en 
situaciones 

especiales y de 
vulnerabilidad 

Número de 
alumnos 

beneficiados              

          

Disminuir las 
brechas en 

acceso y 
permanencia 

entre población 
rural – urbana, 

poblaciones 
diversas, 

vulnerables y 
por regiones 

Garantizar la cobertura y 
articulación del sistema 

educativo de manera 
incluyente, 

coherente y con 
flexibilidad pedagógica 

en 
sus diferentes niveles de 

educación y de 
formación para el 

trabajo.  

Aumentar al 
90% la  

cobertura bruta 
en educación 

básica 
(preescolar, 

básica primaria, 
básica 

secundaria y 
media)                                        

Disminuir en un 
50% la tasa de 

deserción 
escolar intra-

anual 

Oportunidades 
en acceso y 

permanencia 
para la educación 
preescolar, básica  

y media  

Aumentar a 4500 
estudiantes la 

cobertura del servicio 
de transporte escolar 

para la zona rural                                        
Garantizar 

Permanencia de 80% 
de los estudiantes 
vinculados en el 

sistema educativo. 

Número de 
escolares 

transportados , 
Número de 
estudiantes 
dentro del 

sistema 
educativo                        
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SECTOR PROGRAMA OBJETIVO 
META DE 

RESULTADO 
SUBPROGRAMAS META DE PRODUCTO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

POBLACIÓN 
GENERAL 

POBLACIÓN CON ATENCIÓN DIFERENCIAL E 
INCLUYENTE 

CICLO 
VITAL 

GRUPOS 
ÉTNICOS 

RED 
UNIDOS 

VULNERABLES 

ED
U

C
A

C
FI

Ó
N

 

Disminuir las 
brechas en 

acceso y 
permanencia 

entre población 
rural – urbana, 

poblaciones 
diversas, 

vulnerables y 
por regiones 

velando por la inclusión 
de la población, el 

respeto a la diversidad, 
según 

etnia, género, opción 
sexual, discapacidad, 

excepcionalidad, 
edad, credo, 

desplazamiento, 
reclusión, reinserción o 
desvinculación social, y 
generar condiciones de 
atención especial a las 

poblaciones que 
lo requieran. 

Aumentar al 
90% la  

cobertura bruta 
en educación 

básica 
(preescolar, 

básica primaria, 
básica 

secundaria y 
media)                                        

Disminuir en un 
50% la tasa de 

deserción 
escolar intra-

anual 

Fomento a la 
educación 
técnica y 

tecnológica  

Aumentar a 9000 los 
cupos en educación 
técnica y tecnológica                                                          

Aumentar en 2 las 
nuevas instituciones 
de educación técnica 

y tecnológica en el 
municipio       

Número cupos 
en educación 

técnica y 
tecnológica.                                             
Número de 

instituciones 
técnicas y 

tecnológicas en 
el municipio           

educación 
inclusiva y 

respetuosa de la 
diferencia 

Todas las personas 
en situación de 

discapacidad tengan 
acceso, promoción, 

permanencia y 
participación en 

sistema educativo 

No de personas 
en situación de 

discapacidad 
incluidas en el 

sistema 
educativo 

          

Fortalecimiento 
de la financiación 
de la educación 

superior 

800 Estudiantes de 
educación superior 

con apoyo financiero 
del estado -  

 Número de 
estudiantes de 

educación 
superior 

financiados con 
créditos ICETEX                                        

Tasa de 
cobertura en 

educación 
superior            

Incentivar la 
permanencia en 

educación 
superior 

1000 nuevos cupos 
en educación 
superior para 
estudiantes 

jamundeños.                                         
Lograr que 1000 

estudiantes 
jamundeños ingresen 
a educación superior 

Número de 
estudiantes en 

educación 
superior     
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SECTOR PROGRAMA OBJETIVO 
META DE 

RESULTADO 
SUBPROGRAMAS 

META DE 
PRODUCTO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

POBLACIÓN 
GENERAL 

POBLACIÓN CON ATENCIÓN DIFERENCIAL E 
INCLUYENTE 

CICLO 
VITAL 

GRUPOS 
ÉTNICOS 

RED 
UNIDOS 

VULNERABLES 

ED
U

C
A

C
IÓ

N
 

Disminuir las 
brechas en 

acceso y 
permanencia 

entre población 
rural – urbana, 

poblaciones 
diversas, 

vulnerables y 
por regiones 

    

Proveer más y 
mejores espacios 
para atender a a 

población 
estudiantil en 

todos los niveles 

 Mantener,  mejorar, 
rehabilitar y 

construir  
físicamente 66 sedes 

educativas.                                                    
Aumento de oferta 
física y ambientes 

educativos 

Número de 
sedes 

educativas 
mejoradas - 

          

Educar con 
pertinencia e 

incorporar 
innovación en 
la educación 

Desarrollar el potencial 
y la creatividad de cada 

persona como ser 
humano, como 

ciudadano y como 
fuente de bienestar, 

desarrollo e innovación. 
Fortalecer una cultura 
de la investigación y 

fomentar el desarrollo 
de la 

ciencia, la tecnología y la 
innovación entre las 

diferentes 
instituciones, niveles 
educativos y sectores. 

Incrementar en 
un 50%  los 

ambientes de 
aprendizaje 

especializados 
que fortalezcan 
la calidad y la 
pertinencia de 
la educación 

municipal 

Mejoramiento de 
la educación 

media y 
articulación con 

la 
educación 
superior y 

la educación para 
el 

trabajo y el 
desarrollo 
humano 

 Fortalecer 15  
instituciones 

educativas con 
enfoque en 

competencias 
laborales generales.                                                              
Lograr  4 planes de 

gestión de calidad de 
educación para el 

trabajo que apoye la 
educación municipal 

Número 
programas de 

formación para 
el trabajo 

articulados a la 
media técnica, 
con registro de 

condiciones 
básicas de 

funcionamiento. 
Número de 

programas con 
seguimiento por 

vigencia           

Fortalecimiento 
de la 

capacidad 
investigativa y 
de innovación 

Lograr que 2 centros  
de investigación y 

desarrollo funcionen 
y apoyen la 

educación municipal                                                     
Implementar  4 
ambientes de 
aprendizaje 

especializado 

Número de 
ambientes de 
aprendizaje 

especializado, 
número de 
Grupos de 

investigación 
apoyados 
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SECTOR PROGRAMA OBJETIVO 
META DE 

RESULTADO 
SUBPROGRAMAS META DE PRODUCTO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

POBLACIÓN 
GENERAL 

POBLACIÓN CON ATENCIÓN DIFERENCIAL E 
INCLUYENTE 

CICLO 
VITAL 

GRUPOS 
ÉTNICOS 

RED 
UNIDOS 

VULNERABLES 

ED
U

C
A

C
IÓ

N
 

Educar con 
pertinencia e 

incorporar 
innovación en 
la educación 

  

Incrementar en 
un 50%  los 

ambientes de 
aprendizaje 

especializados 
que fortalezcan 
la calidad y la 

pertinencia de la 
educación 
municipal 

Consolidación de 
la estrategia de 

gestión del 
capital humano 

15 Instituciones 
educativas que 
promueven los 
estándares de 
competencias 

laborales generales                                                          
Lograr 4 planes de 

educación transversal 
para el desarrollo del 

capital humano 

Número de 
instituciones 

que 
implementan 

los 
competencias 

generales.      
Número de 

programas de 
educación 
transversal 
ejecutados           

Fortalecimiento 
del desarrollo de 
competencias en 
lengua extranjera 

Lograr que 15 
instituciones 
educativas 

implementen 
estándares en ingles. 

Número de 
estudiantes de 
grado 11 con 
dominio de 

inglés a nivel B1 
(preintermedio).             

Número de 
instituciones 

educativas con 
estándares de 

ingles           

Fortalecer la 
gestión del 
sector 
educativo para 
ser modelo de 
eficiencia y 
transparencia 

    
Gestión de los 

sistemas de 
información 

Lograr que las 15 
Instituciones 
Educativas  

promoverán el 
acceso a TICs para  

orden 
Administrativo, 

académico e 
Institucional 

Número de 
Instituciones 
Educativas 

implementando 
sistemas de 
información 

basados en el 
uso de TIC. 
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SECTOR PROGRAMA OBJETIVO 
META DE 

RESULTADO 
SUBPROGRAMAS 

META DE 
PRODUCTO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

POBLACIÓN 
GENERAL 

POBLACIÓN CON ATENCIÓN DIFERENCIAL E 
INCLUYENTE 

CICLO 
VITAL 

GRUPOS 
ÉTNICOS 

RED 
UNIDOS 

VULNERABLES 

ED
U

C
A

C
IÓ

N
 

Fortalecer la 
gestión del 

sector 
educativo para 
ser modelo de 

eficiencia y 
transparencia 

 Mejorar de manera 
continua la aplicación 

y el seguimiento de los 
recursos humanos, 
físicos y financieros 
para garantizar la 

prestación del servicio 
educativo en 

condiciones de calidad, 
oportunidad y eficiencia. 

La prestación de 
servicios 

eficientes y 
pertinentes a 
los grupos de 
interés estará 

soportada en la 
optimización 

de los procesos, 
los sistemas de 
información, la 

estructura 
e 

infraestructura, 
el talento 

humano y la 
cultura 

organizacional, 
con el fin de 
garantizar la 

atención 
integral, 

el uso eficiente 
de los recursos 

públicos y la 
racionalización 

de trámites.     

Fortalecimiento 
de 

la transparencia y 
eficiencia de la 

gestión 
en la formación 

para el 
trabajo y 

desarrollo 

Las 15  Instituciones 
Educativas 

implementaran 
modelos de 

aseguramiento de la 
calidad en formación 

para el trabajo y 
desarrollo 

Número de 
Instituciones 
Educativas 

Implementando 
este tipo de 

Modelos. 

          

Educación Rural 
mediante 

implementación 
del PROYECTO 

EDUCATIVO 
RURAL - PER 

Fortalecer las 57 
Sedes educativas con 
docentes capacitados 
en Modelos Flexibles 

y Proyectos 
Pedagógicos 
Productivos 

Número. de 
establecimientos 
fortalecidos en 

Modelos 
Flexibles y 
Proyectos 

Pedagógicos 
Productivos.           

Fortalecimiento 
de 

la gestión de la 
Secretaría de 

Educación 
y 

establecimientos 
educativos 

Evaluar el 
desempeño 

institucional de 
directivos, docentes 

y estudiantes de 
todos las 

instituciones 
educativas del 

municipio 

Número de 
instituciones con 

evaluación de 
desempeño de 

directivos, 
docentes y 
estudiantes 

          

Infraestructura 
Institucional de 

acuerdo a la 
norma sismo-

resistente 

  

Evaluación 
estructural del 

100% de las 
instituciones 
educativas  

Mantenimiento 
de la 

infraestructura 
educativa 

afectada por 
condiciones 
climáticas 

Mantenimiento del 
100% de las 
instituciones 

educativas afectadas 

Numero de 
instituciones 
educativas 

afectadas por 
condiciones 

climáticas con 
mantenimiento 
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SECTOR PROGRAMA OBJETIVO 
META DE 

RESULTADO 
SUBPROGRAMAS META DE PRODUCTO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

POBLACIÓ
N 

GENERAL 

POBLACIÓN CON ATENCIÓN DIFERENCIAL E 
INCLUYENTE 

CICLO 
VITAL 

GRUPOS 
ÉTNICOS 

RED 
UNIDOS 

VULNER
ABLES 

ED
U

C
A

C
IÓ

N
 Infraestructura 

Institucional de 
acuerdo a la 

norma sismo-
resistente 

Mejorar  la infraestructura y 
dotación de los 

establecimientos educativos  
y promover el bienestar del 

estudiante 
Evaluación 
estructural del 
100% de las 
instituciones 
educativas  

Mejoramiento de 
la infraestructura 

educativa y 
terminación de 

obras inconclusas 

Mejoramiento del 60% de 
la infraestructura 

educativa y terminación 
del 100% de las obras 

inconclusas en el 
municipio 

Numero de 
instituciones 

educativas con 
mejoramiento, 

numero de 
instituciones 

educativas con 
culminación de obras           

 “Educación sin 
Barreras” 

Mejoramiento del 60% de 
la infraestructura 

educativa para acceso y 
permanencia de la 

población en situación de 
discapacidad 

Numero de 
instituciones 

educativas con 
mejoramiento 

          

Construcción de 
nuevas aulas en 
las I.E.  Que se 

requieran  

Construcción del 60% de 
las aulas que se requieran 

en las instituciones 
educativas según el 
diagnostico previo. 

Número de aulas 
construidas  

          

  

Gestión para la 
adecuación y 

construcción de 
baterías sanitarias 

para las 
instituciones 
educativas 

Equipar el 100% de las 
instituciones educativas 

en estado crítico por 
baterías sanitarias 

Numero de soluciones 
de baterías sanitarias 

implementadas 

          

C
U

LT
U

R
A

 

Biblioteca 
municipal   

Promover el hábito de la 
lectura con el 

fortalecimiento de la 
Biblioteca a través de la 
articulación masiva de 
programas y proyectos 

lectores y descentralizar su 
servicio al área rural. 

Asegurar el acceso 
del 100% de la 

comunidad a una 
amplia gama de 

recursos y 
servicios. 

Fortalecimiento  
de la biblioteca 

Municipal 

Adquisición de material 
bibliográfico, audiovisual, 

lúdico y digital  

Número de materiales 
adquiridos para la 

dotación de la 
biblioteca municipal  
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SECTOR PROGRAMA OBJETIVO 
META DE 

RESULTADO 
SUBPROGRAMAS 

META DE 
PRODUCTO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

POBLACIÓN 
GENERAL 

POBLACIÓN CON ATENCIÓN DIFERENCIAL E 
INCLUYENTE 

CICLO 
VITAL 

GRUPOS 
ÉTNICOS 

RED 
UNIDOS 

VULNERABLES 

C
U

LT
U

R
A

 

Biblioteca 
municipal   

Promover el hábito de la 
lectura con el 

fortalecimiento de la 
Biblioteca a través de la 
articulación masiva de 
programas y proyectos 

lectores y descentralizar 
su servicio al área rural. 

Asegurar el 
acceso del 100% 

de la 
comunidad a 
una amplia 

gama de 
recursos y 
servicios. 

Interés por la 
Lectura y la 

Escritura 

Promover lectura y 
escritura con 4 
actividades de 

fortalecimiento y 
organización red 

bibliotecas  

Número de 
actividades 

para el 
fomento de la 
cultura lectora 

y red 
bibliotecas           

Fortalecimiento 
de la  educación 

lúdica en la 
biblioteca 

Lograr que en 15 
instituciones 
educativas se 

promueva el talento 
cultural con 

actividades lúdicas y 
de recreación  

Número de 
instituciones 

con actividades 
lúdicas 

recreacionales  
implementadas            

Extensión 
bibliotecaria  

Fortalecimiento de 
13 bibliotecas en la 

zona rural 

Número de 
bibliotecas 

fortalecidas en 
la zona rural             

Desarrollo  
cultural y 
artístico 

Coordinar acciones y 
actividades que 

permitan fomentar las 
artes y la cultura  en 

todas sus expresiones 
fortaleciendo la 
singularidad, la 

diferencia y la identidad 
cultural de Jamundí 

Aumentar en un 
40% la oferta de 

formación 
artística y 
cultural  a 

través de bienes 
y servicios 
culturales 

Escuelas de 
Formación 

artística 

Creación de 4 
escuelas de 

formación artística y 
cultural  

Número de 
estudiantes 

participando en 
las escuelas de 

formación                            
 Acceso a la 

producción y 
consumo de los 

bienes y servicios 
culturales 

Realización de 20 
eventos culturales al 

año 

Número de 
eventos 

culturales 
          

Patrimonio 
cultural 

Recuperar el patrimonio 
cultural fortaleciendo la 
identidad autóctona del 
municipio posicionando 
a Jamundí como un 
territorio diverso 
intercultural y artístico  

Recuperar el 50 
% de patrimonio  
municipal y 
promover la 
identidad 
autóctona 
dentro de toda 
la población 

Patrimonio 
arqueológico y 

etnográfico 

Formulación e 
implementación de 
un Plan especial de 

manejo y protección 
de bienes inmuebles 

de interés   
Arqueológico y 

Etnográfico 

Plan formulado 
e 

implementado 
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SECTOR PROGRAMA OBJETIVO 
META DE 

RESULTADO 
SUBPROGRAMAS META DE PRODUCTO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

POBLACIÓN 
GENERAL 

POBLACIÓN CON ATENCIÓN DIFERENCIAL E 
INCLUYENTE 

CICLO 
VITAL 

GRUPOS 
ÉTNICOS 

RED 
UNIDOS 

VULNERABLES 

C
U

LT
U

R
A

 

Patrimonio 
cultural 

Recuperar el patrimonio 
cultural fortaleciendo la 
identidad autóctona del 
municipio posicionando 

a Jamundí como un 
territorio diverso 

intercultural y artístico  

Recuperar el 50 
% de patrimonio  

municipal y 
promover la 

identidad 
autóctona 

dentro de toda 
la población 

Posicionamiento 
del patrimonio 

cultural 
autóctono del 

territorio  

Realización 12 
actividades que 
manifiesten la 

promoción y difusión 
de la identidad 
autóctona del 

municipio. 

Número de 
actividades 
realizadas 

anualmente 

          

Fortalecimiento del 
Consejo Municipal de 

Cultura 

Consejo 
Municipal de 

Cultura 
fortalecido           

Diversidad y 
diálogo 

intercultural 

Fomento a la 
inclusión de la 
diversidad en 
espacios de 

participación a través 
de 30 actividades de 
interacción entre las 

diferentes 
identidades 

culturales del 
municipio  

Número de 
actividades 
realizadas 

anualmente 

          

Fortalecimiento 
Institucional y 
organización 

cultural  

  

Optimizar al 100 
% el 

funcionamiento 
de la Casa de la 

Cultura como un 
ente  

descentralizado 
para  el ejercicio 
de los derechos 

culturales 

Industrias 
culturales 

 
Capacitación, 

asistencia técnica y 
apoyo financiero 

para el 
emprendimiento de 4 

organizaciones 
artísticas y culturales 

Número de 
organizaciones 

artísticas y 
culturas 

fortalecidas 
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SECTOR PROGRAMA OBJETIVO 
META DE 

RESULTADO 
SUBPROGRAMAS 

META DE 
PRODUCTO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

POBLACIÓN 
GENERAL 

POBLACIÓN CON ATENCIÓN DIFERENCIAL E 
INCLUYENTE 

CICLO 
VITAL 

GRUPOS 
ÉTNICOS 

RED 
UNIDOS 

VULNERABLES 

C
U

LT
U

R
A

 Fortalecimiento 
Institucional y 
organización 

cultural  

fortaleciendo el 
Instituto de Arte y 
Cultura como ente 
descentralizado y 

capacitado  para la 
actividades de 

producción, 
comercialización y 
comunicación  de 
bienes y servicios 

culturales  

Optimizar al 100 
% el 

funcionamiento 
de la Casa de la 

Cultura como un 
ente  

descentralizado 
para  el ejercicio 
de los derechos 

culturales 

Sistema de 
información y 
comunicación 

cultural 

Fomento y apoyo a 
la generación y 

promoción  de 5 
contenidos 

audiovisuales, 
impresos, radiales, 

televisivos y 
electrónicos  

Número de 
contenidos 
culturales 

implementados en 
el municipio 

          

Infraestructura 
Cultural  

Proveer  espacios 
adecuados y 

dotados para el 
desarrollo de las 

actividades 
artísticas y 
culturales 

Número de 
espacios 

construidos, 
adecuados y 

dotados  
          

TI
C

s Ente territorial 
digital 

Garantizar el acceso, 
uso y apropiación  de 

las Tecnologías de 
Información y 

Comunicación, TIC, 
como herramienta para 

el aprendizaje, la 
creatividad, el avance 

científico, tecnológico y 
cultural. 

Lograr que el 
100% de las 

sedes 
educativas, 
culturales y 

espacios 
públicos 

cuenten con 
acceso a TICs e 

Internet. 

Implementación 
de las tecnologías 
de información y 

comunicación  

Garantizar acceso a 
las TICs a 15 sedes 
educativas, casa de 
la cultura, biblioteca 

y 2 espacios 
públicos  

Número de sedes 
educativas, 
culturales y 

espacios públicos 
con acceso a TICs                                                                       

 Innovación 
educativa con el 
uso de las TIC  en 
concordancia con 

las políticas de 
calidad y 

pertinencia de la 
educación 

Reducir a 5 los 
estudiantes usuarios  

por computador                                                      
Lograr la instalación 

de un centro de 
desarrollo 

tecnológico 

Número de equipos 
/ Número de 
estudiantes 

usuarios 

          

R
EC

R
EA

C
IÓ

N
 Y

 
D

EP
O

R
TE

  

Deporte y 
actividad física 

Planear y desarrollar 
programas y 

actividades que 
permitan fomentar la 
práctica del deporte, 

incrementando el 
posicionamiento de 

Aumentar en un 
30% 

participación de 
la comunidad en 

actividades 
deportivas y  
deportistas a 

Masificación del 
Deporte en zona 

rural y urbana 

Creación y 
reactivación de 30 
clubes y escuelas 

deportivas  

Número de clubes y 
escuelas 

fortalecidas y 
creadas 
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nuestros deportistas a 
nivel competitivo. 

nivel 
competitivo  

Infraestructura 
deportiva  

urbana y rural 

construir, mantener 
y adecuar 10 
escenarios 
deportivos  

Número de 
escenarios 
deportivos 

mejorados  Número 
de  deportistas 
competitivos 
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SECTOR PROGRAMA OBJETIVO 
META DE 

RESULTADO 
SUBPROGRAMAS 

META DE 
PRODUCTO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

POBLACIÓN 
GENERAL 

POBLACIÓN CON ATENCIÓN DIFERENCIAL E 
INCLUYENTE 

CICLO 
VITAL 

GRUPOS 
ÉTNICOS 

RED 
UNIDOS 

VULNERABLES 

R
EC

R
EA

C
IÓ

N
 Y

 D
EP

O
R

TE
  

Deporte y 
actividad física 

Incrementando el 
posicionamiento de 

nuestros deportistas a 
nivel competitivo. 

  

Formación 
organizacional y 

deportiva 

Fomentar la 
formación deportiva 
académicamente con 

la realización de 4 
capacitaciones 

formales  

Número de 
personas 

capacitadas y 
formadas 

académicamente 
en el deporte            

Plan deportivo y 
de actividad física 

con enfoque 
diferencial 

Implementación de 
un Plan deportivo y 

de actividades físicas 
para todos los 

sectores 
poblacionales 

% Plan creado e 
implementado 

          

Deporte 
competitivo 

Fortalecer e 
incrementar 5 

disciplinas deportivas 
competitivas y de 
alto rendimiento  

Número de 
disciplinas 
deportivas 
apoyadas           

Recreación y 
vida saludable 

Fomentar la actividad 
recreativa , el 

aprovechamiento del  
tiempo libre, la 

educación física y la vida 
saludable a la 

comunidad del 
municipio 

Aumentar en un 
30% 

participación de 
la comunidad en 

actividades 
recreativas del 

municipio 

Recreación 
transversal 

Fomentar la 
recreación y 

actividad física con la 
realización de 20 
encuentros  de 

actividades 
recreativas 

Número de 
eventos de 

actividad física y 
recreativas 

          

Infraestructura 
recreativa urbana 

y rural 

Mantener y adecuar 
10 escenarios 

recreativos  

Número de 
escenarios 
recreativos 
adecuados           

SA
LU

D
 

Aseguramiento 
en salud 

Garantizar la cobertura 
universal del 

aseguramiento 

Aumentar a un 
24% el acceso de 

la población 
urbana y rural al 
sistema gral. de 
seguridad social 

Promoción de la 
afiliación al  

SGSSS 

Realizar 4 campañas 
de promoción de la 
afiliación al SGSSS.  

 Número de 
campañas 
ejecutadas  
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SECTOR PROGRAMA OBJETIVO 
META DE 

RESULTADO 
SUBPROGRAMAS META DE PRODUCTO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

POBLACIÓN 
GENERAL 

POBLACIÓN CON ATENCIÓN DIFERENCIAL E 
INCLUYENTE 

CICLO 
VITAL 

GRUPOS 
ÉTNICOS 

RED 
UNIDOS 

VULNERABLES 

SA
LU

D
 

Aseguramiento 
en salud 

Garantizar la cobertura 
universal del 

aseguramiento 

Aumentar a un 
24% el acceso de 

la población 
urbana y rural al 
sistema general 

de seguridad 
social  

Promoción, 
equidad y justicia 

social en la 
afiliación al 

SGSSS 

 Ampliación de la 
Cobertura 1700 
personas de la 

población pobre y 
vulnerable sin 

afiliación al SGSSS 

Número de 
nuevas 

personas 
afiliadas al 

SGSSS 
          

Salud pública 

Garantizar las acciones 
de promoción de la 

salud, calidad de vida y 
prevención de riesgos en 
la población, ejerciendo 

la vigilancia en salud 
pública y sanitaria 

Implementar 
acciones de 
promoción y 

prevención de 
salud pública al 

100% de la 
población 

Jamundeña 

Salud infantil 

95%  de cobertura en 
vacunación en el 

municipio con todos 
los programas 
biológicos PAI 

# de campañas 
de vacunación 

realizadas   
Número de 

cobertura en 
vacunación            

Implementación  de 
la respuesta AIEPI y 
AIEMI en las IPS, ESE 

y ESE del Estado 

Estrategia 
implementada 

          

Disminuir la tasa de 
mortalidad en 

menores  de 5 años 

Número de 
muertes en 

menores de 5 
años / Número 

total de 
menores de 5 

años                                                         

Salud mental 
Plan municipal de 

salud mental  

Porcentaje 
implementado 
y ejecutado del 

plan            

Enfermedades 
crónicas no 

transmisibles  

Implementar un plan 
de actividad física 
para la población 

entre 15 y 64 años 

Población 
beneficiada del 

plan            

Salud oral 
Implementar el Plan 

de salud oral por 
grupos etareos 

No de Personas 
por grupos 

etareos 
beneficiadas           
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SECTOR PROGRAMA OBJETIVO 
META DE 

RESULTADO 
SUBPROGRAMAS META DE PRODUCTO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

POBLACIÓN 
GENERAL 

POBLACIÓN CON ATENCIÓN DIFERENCIAL E INCLUYENTE 

CICLO VITAL 
GRUPOS 
ÉTNICOS 

RED UNIDOS VULNERABLES 

SA
LU

D
 

Salud pública 

Garantizar las 
acciones de 

promoción de la 
salud, calidad 

de vida y 
prevención de 
riesgos en la 
población, 

ejerciendo la 
vigilancia en 

salud pública y 
sanitaria 

Implementar 
acciones de 
promoción y 

prevención de 
salud pública al 

100% de la 
población 

Jamundeña 

Salud sexual y 
reproductiva 

4 campañas de 
sensibilización y 

educación en salud 
sexual 

No de campañas 
ejecutadas 

          

Programa municipal 
para la prevención de 

ITS y VIH. 

% del programa 
implementado 

          

implementar 
estrategias de 

planificación familiar 
que impacten el 37% 
de la población entre 

10 y 54 años  

No de estrategias 
implementadas 

          

Aumento de niños y 
niñas nacidos y 

registrados en Jamundí 

No de niños 
nacidos / No de 

niños registrados 
en el municipio 

          

 Garantizar embarazo 
seguro en adolescentes  

seguimiento a 
control prenatal en 

embarazos 
adolescentes 

          

Nutrición 

Implementación  de 
adecuados hábitos 

alimenticios y 
complementación 

nutricional en grupos 
etarios 

Número de 
campañas 

implementadas 
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SECTOR PROGRAMA OBJETIVO 
META DE 

RESULTADO 
SUBPROGRAMAS 

META DE 
PRODUCTO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

POBLACIÓN 
GENERAL 

POBLACIÓN CON ATENCIÓN DIFERENCIAL E INCLUYENTE 

CICLO 
VITAL 

GRUPOS 
ÉTNICOS 

RED 
UNIDOS 

VULNERABLES 

SA
LU

D
 

Salud 
pública 

Garantizar las acciones de 
promoción de la salud, 

calidad de vida y 
prevención de riesgos en 
la población, ejerciendo 

la vigilancia en salud 
pública y sanitaria 

Implementar 
acciones de 
promoción y 

prevención de 
salud pública al 

100% de la 
población 

Jamundeña 

Salud materna 

Seguimiento al 
80% de las 

gestantes de la 
zona rural que 
llegan a la casa 

hogar 

Usuarias de casa 
hogar con todo 

su CPN 

          

seguimiento a cada 
reportado  del 

LUES gestacional  
VIH perinatal  

No de campañas 
por año 

          

Adecuación y 
Habilitación de la 

casa hogar 

Gestantes 
atendidas en 
Casa Hogar            

60% de las 
gestantes captadas 
durante  el primer 

trimestre de 
embarazo 

No de usuarias 
de control 

prenatal del 
hospital Piloto 

          

4 campañas de 
promoción del 

control prenatal y 
seguimiento 

Número de 
campañas 
realizadas 

          

Enfermedades 
transmisibles  y 

zoonosis 

Garantizar la 
vigilancia para toda 

la población 
Jamundeña en 

salud pública para 
la prevención de 

las enfermedades 
transmisibles y 

zoonosis 

Número de casos 
reportados y 

atendidos 
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SECTOR PROGRAMA OBJETIVO META DE RESULTADO SUBPROGRAMAS META DE PRODUCTO 
INDICADOR DE 

PRODUCTO 
POBLACIÓN 

GENERAL 

POBLACIÓN CON ATENCIÓN DIFERENCIAL E 
INCLUYENTE 

CICLO 
VITAL 

GRUPOS 
ÉTNICOS 

RED 
UNIDOS 

VULNERABLES 

SA
LU

D
 

Salud pública 

Garantizar las acciones 
de promoción de la 

salud, calidad de vida 
y prevención de 

riesgos en la 
población, ejerciendo 
la vigilancia en salud 

pública y sanitaria 

Implementar acciones 
de promoción y 

prevención de salud 
pública al 100% de la 
población Jamundeña 

Enfermedades 
transmisibles  y 

zoonosis 

Mantener cobertura de 
vacunación contra la 

rabia en 10000 caninos  y 
4000 felinos  

Número de caninos y 
felinos vacunados  

          

Seguridad sanitaria y 
del ambiente 

Mejorar la inspección, 
vigilancia y control de la 

cobertura de 
saneamiento básico rural 

en 19 corregimientos y 
913 establecimientos en 

zona urbana 

Número inspecciones 
realizadas en los 
corregimientos                                                 

Número de 
establecimientos 

inspeccionados en zona 
urbana 

          

Gestión para el 
desarrollo operativo 
y funcional del plan 

de salud pública 

Implementar el plan 
territorial de salud, 

seguimiento, vigilancia y 
control 

Plan Territorial 
Implementado 

          

Riesgos 
Profesionales 

Mantener y mejorar 
los niveles de 

eficiencia en las 
dinámicas laborales y 

brindar a los 
trabajadores un medio 

laboral seguro. 

Seguimiento al 100% de 
los programas y normas 
en salud ocupacional  en 

la administración 
municipal, las EPS, IPS, 

entidades públicas y 
privadas del municipio 

Prevención, vigilancia 
y control de riesgos 

profesionales. 

Implementación del 
comité local de salud 

ocupacional 

Comité en 
funcionamiento 

          

Medicina del trabajo 

Seguimiento a 200 
empleados de la 

administración en 
accidentes y 

enfermedades laborales 

Número de casos 
reportados y atendidos 
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SECTOR PROGRAMA OBJETIVO META DE RESULTADO SUBPROGRAMAS META DE PRODUCTO 
INDICADOR DE 

PRODUCTO 
POBLACIÓN 

GENERAL 

POBLACIÓN CON ATENCIÓN DIFERENCIAL E 
INCLUYENTE 

CICLO 
VITAL 

GRUPOS 
ÉTNICOS 

RED 
UNIDOS 

VULNERABLES 

  

Promoción 
social 

Promover en los grupos 
vulnerables 

oportunidades de 
atención especial en 

salud  

Promoción de la 
salud al 100% de 

grupos poblacionales 
vulnerables  

Promoción de la salud y 
prevención de riesgos 
que atentan contra la 

salud de  las poblaciones 
vulnerables 

Caracterizar los 12 grupos 
poblaciones vulnerables  

Número de 
poblaciones 

caracterizadas 

          

  

Participación social en 
entornos saludables 

Creación de 3 Redes sociales 
de apoyo para garantizar el 

derecho a la protección de la 
salud  de los grupos 

poblacionales vulnerables 

Número de redes 
sociales 

conformadas. 

          

SA
LU

D
 Prestación y  

desarrollo de 
servicios 

Garantizar la prestación 
de los servicios de salud 

con calidad a la 
población de Jamundí, 

dentro de la red 
municipal de salud 

prestación de 
servicios médicos y 

especializados al 
100% en la zona rural 

y urbana del 
municipio 

Accesibilidad, calidad y 
eficiencia en los servicios 

de salud 

Implementación de un 
sistema de atención eficiente 

al usuario  

Sistema 
implementado 

          

Cobertura y Capacidad en 
servicios de salud 

Construcción, dotación y 
Mejoramiento de áreas 

deficitarias de 5 centros de 
salud municipal y Promoción 
de atención de II nivel en el 
Hospital Piloto de Jamundí  

Número de 
centros de salud 

construidos 
mejorados y 

dotados  
          

    

   
     

Plan Territorial de Salud 
Implementación del Plan 

Territorial de Salud 

% del Plan 
Territorial 

Implementado 
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SECTOR PROGRAMA OBJETIVO 
META DE 

RESULTADO 
SUBPROGRAMAS META DE PRODUCTO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

POBLACIÓN 
GENERAL 

POBLACIÓN CON ATENCIÓN DIFERENCIAL E 
INCLUYENTE 

CICLO 
VITAL 

GRUPOS 
ÉTNICOS 

RED 
UNIDOS 

VULNERABLES 

SA
LU

D
 

Emergencias y 
desastres 

Prevenir problemas de salud 
ambiental derivados de las 

emergencias y desastres que 
están relacionados con efectos 

en el ambiente físico, 
biológico y social que 

representan una amenaza 
para la salud humana, el 

bienestar y la supervivencia,  

formulación y 
manejo del 100% 

del Plan de 
atención en salud 
de emergencia y 

desastres 

Respuesta territorial 
ante las situaciones 
de emergencias y 

desastres. 

Plan hospitalario de 
urgencias y 

emergencias 
actualizado por año 

Número de Planes de 
acción por cada tipo de 

emergencia que se 
pueda presentar. 
Equipo respuesta 

inmediata conformado 

          

Red de Atención y 
Urgencias 

Implementación de 
una red de servicios de 

salud y de urgencias 
para la atención de 

emergencias y 
desastres 

Red de servicios de 
salud y urgencias 

implementada                   
No de equipos 

hospitalarios necesarios 
para la atención de 

emergencias y 
desastres.  

          

V
IV

IE
N

D
A

  

Impulso a nuevos 
proyectos 

habitacionales* 

Disminución del déficit 
cuantitativo en el área urbana 

y rural 

Déficit 
cuantitativo 

reducido en un 
50% 

Apoyo a la 
construcción de 
Vivienda NO VIS 

2.000 
Número de viviendas 
NO VIS construidas 

          

Apoyo a la 
construcción de 

vivienda  nueva VIS 
(Programas 
Asociativos) 

1.200 
Número de viviendas 

VIS construidas 
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SECTOR PROGRAMA OBJETIVO 
META DE 

RESULTADO 
SUBPROGRAMAS 

META DE 
PRODUCTO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

POBLACIÓN 
GENERAL 

POBLACIÓN CON ATENCIÓN DIFERENCIAL E 
INCLUYENTE 

CICLO 
VITAL 

GRUPOS 
ÉTNICOS 

RED 
UNIDOS 

VULNERABLES 

V
IV

IE
N

D
A

 

Impulso a nuevos 
proyectos 

habitacionales 

Disminución del déficit 
cuantitativo en el área 

urbana y rural 

Déficit 
cuantitativo 

reducido en un 
50% 

Apoyo a la construcción de 
vivienda  nueva VIP -  lotes 

urbanizados ( Hogares estrato 1 y 
2,  damnificados ola invernal, 

población vulnerable, reubicados y 
desplazados) 

600 
Número de lotes 
urbanizados VIP 

construidos 

          

Apoyo a la construcción de 
vivienda  nueva VIP - unidad básica 

- vivienda mínima -( Hogares 
estrato 1 y 2,  damnificados ola 
invernal, población vulnerable, 

reubicados y desplazados) 

600 
Número de viviendas 

VIP construidas 

          

Apoyo a la construcción en sitio 
propio (VIP) 

800 
Número de vivienda VIP 

construidas en sitio 
propio 

          

Mejoramiento 
integral de barrios - 

MIB 

Disminución del déficit 
cualitativo en el área 

urbana y rural 

Déficit cualitativo 
reducido en un 

5% 

Regularización y Reordenamiento 
Urbano y Rural 

4 

Número de 
regularizaciones y 
reordenamientos 

urbanos aprobados 

          

Mejoramiento de entorno 5 
Número de 

mejoramientos de 
entorno ejecutados           
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SECTOR PROGRAMA OBJETIVO 
META DE 

RESULTADO 
SUBPROGRAMAS 

META DE 
PRODUCTO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

POBLACIÓN 
GENERAL 

POBLACIÓN CON ATENCIÓN DIFERENCIAL E 
INCLUYENTE 

CICLO 
VITAL 

GRUPOS 
ÉTNICOS 

RED 
UNIDOS 

VULNERABLES 

V
IV

IE
N

D
A

 

Titulación de predios 

Identificar terrenos 
ejidos y baldíos y 
asignar subsidios 
municipales para 

trámites notariales y de 
registro 

 500 hogares con 
títulos de 
propiedad  

Identificación y legalización de 
terrenos ejidos y baldíos 

  
Terrenos ejidos y 

baldíos identificados 

          

Subsidio para titulación de predios 
(**) 

500 
Número de predios 

urbanos y rurales con 
escritura  registrada 

          

Disminución del 
déficit con 

asignación de 
Subsidios 

Municipales de 
Vivienda 

Atender los hogares 
estratos 1 y 2 

disminuyendo el déficit 
convencional del 

municipio 

Déficit 
convencional del 

municipio 
reducido en un 

40% 

Subsidios para lotes urbanizados, 
vivienda nueva ó usada VIP(***) 

1.200 

Número de subsidios 
asignados para lotes 

urbanizados y vivienda 
nueva 

          

Subsidios para construcción en 
sitio propio VIP(***) 

800 

Número de subsidios 
asignados para 

construcción en sitio 
propio 

          

Mejoramiento de Vivienda área 
urbana (****) subsidio municipal 

150 

Número de subsidios 
asignados para 

mejoramiento de 
vivienda en el área 

urbana           

Mejoramiento de Vivienda área 
rural (****) subsidio municipal 

500 

Número de subsidios 
asignados para 

mejoramiento de 
vivienda en el área rural 

          

 

*Los costos del subprograma Impulso a Nuevos Proyectos Habitacionales NO los Asume el Municipio 

  ** SMLV (SML $566.700) 

 
*** SMV (21  
SMLM) 

                  

   ****SMV (11 SMLM ) 
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SECTOR PROGRAMA OBJETIVO 
META DE 

RESULTADO 
SUBPROGRAMAS 

META DE 
PRODUCTO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

P
O

B
LA

C
IÓ

N
 C

O
N

 A
TE

N
C

IÓ
N

 D
IF

ER
EN

C
IA

L 
E 

IN
C

LU
Y

EN
TE

 

PROTECCIÓN A 
POBLACIONES: 

Prioridad 
NNAJ 

Coordinar 
interinstitucionalmente 

el desarrollo de 
estrategias y campañas 
educativas, ilustrativas 

y formativas para 
prevenir el maltrato, el 

abuso sexual, al 
situación de calle, la 

tortura, el trabajo 
infantil, toda clase de 
penas y tratos crueles, 
desaparición forzada, 
víctimas antipersonas, 
detención arbitraria, 
privación de libertad 
sin causal de ley y la 

manipulación de 
objetos extraños o 

cualquier otro hecho 
que afecte la 

integridad personal. 

Concienciación 
y apoyo con 

herramientas 
jurídicas, 

sicológicas y 
sociales a 

víctimas de 
vulneración de 
derechos con 
prioridad en 

NNAJ 

casa de familia 
Creación de la casa 

de la familia  

Casa de la 
familia 

funcionando 

Comisaria de 
familia 

Fortalecimiento de 
la capacidad y 

calidad de 
atención de la 
Comisaría de 

Familia. 

No de casos 
asesorados y 
atendidos de 
acuerdo a las 

rutas de 
atención 

Escuela para 
Padres 

capacitación y 
acompañamiento 

a familias en 
situación de 

vulnerabilidad 

No de familias 
capacitadas 
para el buen 
desarrollo de 
las dinámicas 

familiares 

prevención del 
delito 

Apoyo, 
acompañamiento 
e implementación 
del programa del 
INPEC “Delinquir 

no paga” 

programa 
“delinquir no 

paga” 
implementado 

con las IE 

Atención integral 
para la Protección 

de NNAJ 

Creación de 
estrategias para la 
Protección integral 
y oportuna de los 

NNAJ 

No de acciones 
implementadas 

hogar de paso 

Creación de un 
Hogar de paso 

para adolescentes 
en situación de 

riesgo 

Hogar de paso 
constituido y 
funcionando 

Atención a los 
adolescentes y 

jóvenes vinculados 
al sistema de 

responsabilidad 
penal 

Generación de 
convenios 

interinstitucionales 
para atención en 
conflictos con la 

ley 

No de cupos 
implementados 
en centros de 

formación 
juvenil  No de 

programas 
para la 

restitución de 
derechos 
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SECTOR PROGRAMA OBJETIVO 
META DE 

RESULTADO 
SUBPROGRAMAS META DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO 

P
O

B
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C
IÓ

N
 C

O
N

 A
TE

N
C

IÓ
N

 D
IF

ER
EN

C
IA

L 
E

 IN
C

LU
Y
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TE

 

Apoyo al Adulto 
Mayor-AM 

Proveer mas y 
mejores 

espacios de 
atención y 

participación 
del Adulto 

Mayor dentro 
del municipio 

 100% de la 
población AM 

beneficiada  

Capacitación 
organizacional 

Coordinadores de los 
grupos de AM capacitados 

No. De coordinadores 
capacitados / No. De 

coordinadores (1) por grupo 
étnico; (2) por género; (3) 

corregimiento beneficiados de 
la capacitación 

Intercambios 
interinstitucionales 

Convocatoria Masiva de la 
población del Adulto Mayor 

No. De eventos masivos 
liderados por la Administración 

Municipal 

Fortalecimiento del 
consejo municipal 
de adulto mayor 

Delegación representantes 
ante el sistema 

departamental y nacional 
para los grupos sociales 

vulnerables. 

No. De Consejeros de AM 
capacitados / No. De Consejeros 

de AM 

Mejoramiento en 
infraestructura 

4 casas de adulto mayor con 
mejoramiento locativo o 
con adecuaciones para el 

funcionamiento de nuevas 
Casas de AM 

No. De casas de AM con 
mejoramiento locativo / No. De 
Casas de AM con necesidades 

de mejoramiento fisico 

Centros de 
Bienestar y Vida 

Dar apoyo al 100% de los 
centros de bienestar y vida 

No de centros apoyados 

Promoción de una 
imagen positiva de 

la véjez 

Formación y sensibilización 
masiva sobre el valor y el 

sentido del envejecimiento 
saludable a partir de la 

importancia del uso 
adecuado del tiempo libre 

por parte de los AM. 

No. De campañas 
implementadas / No. De 
campañas programadas 

Envejecimiento 
saludable 

 Proveer 
Atención 
especial y 

prioritaria en 
salud al adulto 

mayor 

100% de la 
población 

Adulto Mayor 
beneficiada 

Atención 
preventiva en salud 

Seguimiento por parte de la 
Secretaría al Plan de 

Atención Preventiva de 
Salud en el Adulto Mayor 

liderado por la Secretaría de 
Salud. 

Acciones preventivas ejecutadas 
/ acciones preventivas en salud 

propuestas 

Atención prioritaria 
a discapacitados en 

edad adulta 

El sistema de Salud del 
Municipio deberá garantizar 
desde acuerdos y convenios 
que garantice la prestación 

oportuna y privilegiada para 
los AM con discapacidad. 

No. De acuerdos o convenios 
firmados para la atención 

priotaria en salud con enfoque a 
favor del AM 
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SECTOR PROGRAMA OBJETIVO 
META DE 

RESULTADO 
SUBPROGRAMAS 

META DE 
PRODUCTO 

INDICADOR DE PRODUCTO 

P
O

B
LA

C
IÓ

N
 C

O
N

 A
TE

N
C

IÓ
N

 D
IF

ER
EN

C
IA

L 
E 

IN
C

LU
Y

EN
TE

 Recreación y 
aprovechamie

nto del 
tiempo libre 

 Promover e 
implementar la 

ejecución de 
actividades 
sicofísicas, 
artísticas, 
culturales, 

recreativas, 
culturales y 

ocupacionales 
que propicien 

una mayor 
participación y 

el desarrollo 
personal de los 

adultos 
mayores, 

teniendo en 
cuenta sus 

condiciones 
específicas de 

salud, 
ubicación 

geográfica, 
género y 

culturales. 

  100% de la 
población 

Adulto Mayor 
beneficiada 

Convenios 
interinstitucionales 

Realización de 
convenios 

vinculados a 
programas de AM 

No. De Convenios suscritos / No. De 
Convenios solicitados 

Recreación dirigida 

Articulación con 
IMDERE para la 

atención en 
recreación y 

deportiva del AM 

No. De Actividades con Articulación 
con IMDERE / No. De actividades 

programadas por IMDERE 

Celebraciones y 
conmemoraciones 

Visibilización del 
sector poblacional 

No. De actividades realizadas / No. De 
actividades programadas 

Dotación de 
implementos 

deportivos 

Grupos de Adulto 
Mayor con 

implementos 
necesarios para el 

mejor 
aprovechamiento 
de las jornadas de 

ejercicio diaria. 

No. De grupos de AM con KIT de 
dotación entregado / No. De grupos de 

AM identificados 

Fomento de arte y 
cultura 

actividades 
artísticas y 

culturales con 
enfoque 

diferencial a favor 
del AM 

No. De actividades artísticos y 
culturales dirigidos al AM / No. De 
programas artísticos culturales del 

Municipio 

Banda marcial del 
adulto mayor 

Banda Marcial 
funcionando con 

instrumentos 
musicales y 
Uniformes 
necesarios 

No. De instrumentos y  uniformes  
dotados a la Banda Marcial / No. De 

instrumentos requeridos para el 
funcionamiento de una Banda Marcial 

Participación 
e integración 

social 

 Mejorar la 
organización 
institucional 

del AM dentro 
de las 

instancias 
municipales 

100% de la 
población 

Adulto Mayor 
beneficiada 

Fortalecimiento de 
los grupos de 
adulto mayor 

Grupos de AM con 
actividades de 

bienestar social 
permanentes 

Actividades de bienestar social con 
aporte de la Administración Municipal 

Fortalecimiento de 
la Fundación para 

el adulto mayor de 
Jamundí 

Grupos de AM 
adscritos a la 

Fundación 

No. De Grupos de AM vinculados a la 
FAMJ / No. De grupos de AM 

identificados 

Red de liderazgo 
 Población del 
Adulto Mayor 
caracterizada 

No. De Comités Conformados 
territorialmente / No. De zonas 

urbanas determinadas 
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SECTOR PROGRAMA OBJETIVO 
META DE 

RESULTADO 
SUBPROGRAMAS 

META DE 
PRODUCTO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

  

Escuela de 
liderazgo y 

buen gobierno 
para la 

prosperidad 
municipal 

Promover, 
formar y 

facilitar la 
participación 
ciudadana y 

política a 
través de 

capacitación en 
todos los 
niveles de 

intervención 
social 

especialmente 
de la población 
más vulnerable 
que habita el 
municipio de 

Jamundí. 

   Formar  líderes 
en todos los 

sectores: niños, 
jóvenes, mujeres, 
adultos mayores, 
comunidad LGTBI, 

afro 
descendientes, 

indígenas y 
discapacitados 

capaces de asumir 
un compromiso 
social y político 
con el municipio 

de Jamundí. 

Fortalecimiento de 
organizaciones  

juveniles e inclusión 
en procesos de 

incidencia política. 

30% de las 
iniciativas 
juveniles 

financiadas 

No. De organizaciones 
con capacidades y 

fortalecidas / No. De 
organizaciones 

beneficiarias del 
proyecto 

  
  

  
  

  
  

Promoción del 
buen gobierno, la 

democracia, la 
participación de la 
niñez, adolescencia 

y juventud 
jamundeña 

Semilleros de 
Liderazgo en el 

40% de los barrios 
y el 25% de los 
corregimientos 

No. De semilleros en 
barrios / No. Total de 

barrios - No. De 
semilleros en 

Corregimientos / No. 
Total de 

Corregimientos 

  

Plan de formación 
comunitaria 

Miembros de las 
119 JAC 

capacitados para 
una buena gestión 

No. De representantes 
de JAC participando del 
ciclo de capacitaciones 

  

Fortalecimiento 
y creación de 

nuevos 
escenarios de 
participación 

ciudadana 

Lograr que el 100% 
de los 

adolescentes y 
jóvenes lideres se 
vinculen a redes 
institucionales 
estudiantiles y 
municipales de 
participación y 
formación en 

compromiso social 
y político con el 

municipio de 
Jamundí  

Fortalecimiento del 
Consejo Municipal 
de Juventudes – 

CMJ 

Consejeros de 
Juventudes con 

capacidades para 
el buen 

funcionamiento 
del CMJ 

Estrategia de 
Fortalecimiento 
Institucional en 
funcionamiento 

  
  

  
  

  

Parlamento 
Estudiantil 
Municipal 

Red de 
Personeros 

Conformada y 
funcionando 

No. De personeros 
estudiantiles 

vinculados a la Red / 
No. De personeros 

estudiantiles del 
Municipio 

  
  

  
  

Concienciación de 
Derechos de NNAJ 

NNAJ visibles en 
el Municipio 

como 
Embajadores 

Infantiles 

No. De campañas 
realizadas en el 

cuatrienio 

  
  

Política pública 
social integral  

  Formulación 
de la Política 
Pública Social 

Integral del 
municipio de 

Jamundí con la 
inclusión de los 

sectores 
poblacionales 

Documento de 
política pública 

editada, publicada 
y socializada con 

lineamientos para 
la formación del 
Jamundeño Ideal 

Política Pública 
Municipal Social 
con inclusión de 

NNAJ. 

Política Pública 
Social integral  

con inclusión de 
todos los sectores 

poblacionales  

Política Pública 
formulada 
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SECTOR PROGRAMA OBJETIVO 
META DE 

RESULTADO 
SUBPROGRAMAS META DE PRODUCTO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 
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La juventud 
productiva y 
competitiva 

en el 
desarrollo 
económico 
sostenible 

Contribuir a 
mejorar la 

competitividad y 
el desarrollo 

económico local, 
a través de la 

formalización de 
unidades 

productivas 
informales y el 
fortalecimiento 
de las micro y 

pequeñas 
empresas 

formalizadas 

30% de los 
jóvenes 

jamundeños 
vinculados en 
actividades de 

emprendimiento 
y generación de 

ingresos 

Promoción de la creación 
de Industrias culturales y 
artísticas como estrategia 
de vinculación laboral de 

los jóvenes en los 
procesos de desarrollo 

económico. 

Apoyo a iniciativas de industrias 
culturales y artísticas   y 

capacitación en 
emprendimiento cultural  

  No. de iniciativas 
apoyadas, fortalecidas 

y auto sostenibles. 

Por un desarrollo turístico 
próspero, respetuoso con 

la naturaleza y con la 
diversidad cultural 

vinculación de los jóvenes al 
plan sectorial de turismo como 

generador de ingresos y 
capacidad de competitividad  

No de  jóvenes 
emprendedores con 
iniciativas turísticas 

Desarrollo espíritu 
empresarial juvenil 

Creación y apoyo a Unidades 
productivas juveniles teniendo 

en cuenta el enfoque diferencial 

No. De unidades 
productivas creadas y 

apoyadas 

Jóvenes en contacto con 
su medio ambiente 

Promoción de dinámicas 
empresariales-ambientales 

No de iniciativas 
desarrolladas  

Mecanismos de garantía 
de justicia para las 
mujeres según sus 
necesidades 

50% de las Instituciones públicas 
y privadas del Municipio 
sensibilizadas y con 
conocimiento de la perspectiva 
de género 

No. De Instituciones 
Públicas y Privadas 
capacitadas / No. De 
Instituciones Públicas y 
Privadas identificadas 

Equidad de 
género - 

visibilizando 
los derechos 

de las mujeres 

Garantizar 
dinámicas que 
promuevan la 

igualdad de 
género,  

enfocadas en el 
respeto a los 
derechos y 

oportunidades 
de la mujer   

 100% de las 
mujeres de 

Jamundí con 
acceso a 

programas con 
enfoque en 

genero y 
atención 
especial 

Educación ciudadana para 
garantizar  la equidad y 

los derechos de la mujer 

Sensibilización y promoción de 
los derechos y la equidad desde 

la perspectiva de genero 

No de ciudadanos con 
conocimiento de los 
derechos desde la 

perspectiva de genero 

Implementación de la Ley 
1257 de 2008 

Mesa técnica municipal de 
seguimiento de la 

implementación de la ley 

Instituciones aplicando 
la reglamentación de la 

ley 

Formación para el 
liderazgo y la 

participación ciudadana 
de las mujeres 

programas de formación del 
liderazgo y participación 

ciudadana 

No de mujeres con 
roles de liderazgo y 

participando 
activamente en cargos 

administrativos 

Salud integral de las 
mujeres 

realización de 3 campañas de 
prevención y cuidados de la 

salud 

No de mujeres de zona 
rural y urbana 

informadas a través de 
las campañas 

Desarrollo empresarial de 
la mujer 

240 mujeres capacitadas y con 
posibilidades de acceso a 
créditos blandos para la 

creación de Micro Empresas 

No. De mujeres 
capacitadas / No. De 
mujeres establecidas 

en la meta 

Generación de 
ingresos y 
autonomía  

  promover la 
generación de 
ingresos y la 
creación  de 

negocios para la 
competitividad 

 Acceso del 100% 
de la población a 

estrategias y 
actividades 

organizadas para 
mejorar la 

competitividad y 
la generación de 
ingresos de los 

jamundeños 

Capacitaciones con 
capital semilla para la 

generación de ingresos 
con enfoque diferencial y 

de genero 

Realizar 2 capacitaciones 
anuales con convenios 
interinstitucionales y 

empresariales 

 
No de capacitaciones 

realizadas - 
Seguimiento a 

iniciativas desarrolladas 
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Fortalecimiento 
de las juntas de 
acción comunal 

Promover el 
desarrollo 

comunitario a 
través de las 

JAC que sirvan 
como 

instrumento de 
la 

Administración 
Municipal para 

mejorar y 
mantener una 
comunicación 

fluida y efectiva 
en la solución 

de 
problemáticas 
puntuales de 
cada sector.   

Fortalecimiento 
del 100% de las 
JAC de Jamundí 

Elección miembros 
de Juntas de Acción 

Comunal 

119 Juntas de 
Acción Comunal 

capacitadas 

No. De Juntas 
capacitadas / No. 
Total de JAC del 

Municipio 

Caracterización de 
miembros de Juntas 
de Acción Comunal 

Miembros JAC 
caracterizados 

No. De dignatarios 
de JAC incluidos 
en el documento 

de caracterización 

Planes de Desarrollo 
Comunitario 

Todas las JAC con 
Plan de Desarrollo 

Comunitario 
formulado 

No. De Planes de 
Desarrollo 

Comunitario 
formulados / No. 

Total de JAC 
constituidas en el 

Municipio 

Seguimiento y 
monitoreo del plan 

estratégico de 
juntas de acción 

comunal 

Informes de 
Seguimiento, 
Monitoreo y 
Evaluación 

Informes 
trimestrales 

Rendición pública 
de cuentas 

comunitaria 

50% de las JAC 
presentan informe 

de gestión 

No. De informes 
de gestión 

formulados / No. 
Total de JAC 

constituidas en el 
Municipio 

Estrategia 
municipal de 

superación de 
la pobreza 

 Aumentar la 
calidad de vida 
de las familias 
jamundeñas 

que se 
encuentran en 

extrema 
pobreza 

Cumplimiento 
al convenio 

firmado con el 
DPS 

Familias en Acción: 

Atención y 
promoción de las 

5.150 familias 
priorizadas para la 
superación de su 

condición de 
pobreza  

No. De familias 
promovidas de 

pobreza a un nivel 
socio económico 
mejor / No. De 

Familias en Acción 
priorizadas 

RED UNIDOS 

Apoyo a la 
estrategia nacional 

para superación 
de la pobreza 
extrema - Red 

UNIDOS 

% cumplimiento 
de logros de la 

Estrategia 

Jamundí afro 
descendiente 
con mejores 

condiciones de 
vida.  

Priorizar dentro 
de la población 

a los afro 
colombianos y 
demás grupos 
étnicos en los 

planes de lcuha 
contra la 
pobreza y 
atención 
especial  

Atención 
especial al 
100% de la 

población afro 
colombiana 
dentro del 

municipio de 
Jamundí 

Fortalecimiento de 
las  organizaciones 
afro descendientes 

50% de las 
organizaciones 

fortalecidas 

No de 
organizaciones 

fortalecidas/ 
Organizaciones 

existentes 

Oficina de Asuntos 
Étnicos 

Implementación 
de la oficina de 
asuntos étnicos  

Oficina en 
funcionamiento 

Procesos de 
formación pacifica 

Creación de un 
plan de formación 
y capacitación Afro 

Plan creado e 
implementado 
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L.G.T.B.I. con 
calidad de 

vida: salud y 
promoción 

social 

Sensibilizar a la  
comunidad 
LGTBI con 

actitudes de  
respeto y 

reconocimiento 
del cuidado de 

la salud.   

formación y 
orientación 

psicosocial al 
100% de la 

población LGTBI 
del Municipio de 

Jamundí 

Promoción de la salud, 
prevención de riesgos y 

enfermedades 

   Realización de campañas, 
conversatorios  y talleres  durante al 

cuatrienio. 

No de actividades 
ejecutadas 

Apoyo y difusión a los 
procesos, programas y 

proyectos que adelanta  la 
comunidad L.G.T.B.I  en la 

población de Jamundí  

difusión mediante medios de 
comunicación prensa ,radio ,tv y 

redes sociales  

 campañas ejecutadas - 
Medios de difusión  

Ciudad 
Próspera, 

incluyente y 
multigénero 

Construir una 
sociedad 

incluyente a 
partir del 

respeto a la 
diferencia y la 

diversidad, 
generando un 

enfoque en 
derechos y 

bienestar de 
toda la 

comunidad 

  100% de la 
población LGTBI 

beneficiada 

respeto y valoración de la 
diversidad 

4 talleres y 4 eventos que 
promuevan el respeto y la inclusión 
de la población LGTBI en la sociedad 

jamundeña 

No de eventos y 
talleres realizados 

L.G.T.B.I con derechos, 
bienestar y participando en 

la vida ciudadana 

Creación y fortalecimiento del 
comité técnico municipal de 

L.G.T.B.I. 

comité técnico  
capacitado y en 
funcionamiento 

Emprendimiento 
empresarial de la 
comunidad LGTBI 

Promoción de la inclusión socio-
laboral  y 4 Capacitaciones de 

emprendimiento empresarial de la  
comunidad  L.G.T.B.I.  

No. De iniciativas 
productivas y proyectos 

de emprendimiento 
desarrollados y 

apoyados 

Un 
jamundeño 

más solidario 
en lo social 

Interiorizar 
valores de 

convivencia, 
respeto, 

tolerancia y 
responsabilidad 

desde lo 
personal, 
familiar y 

barrial a través 
de la  

construcción de 
estrategias e 
iniciativas en 
pro del tejido 

social de 
Jamundí.  

 Implementar 
mecanismo 

eficaz para la 
concentración de 

información 
veraz y oportuna 
que contribuya al 
reconocimiento 

real de la 
problemática 

social de 
Jamundí y que 

sirva como 
instrumento para 

la toma de 
decisiones 

acertadas.    

Observatorio Social de 
Jamundí: 

 Levantamiento técnico permanente 
de información poblacional y social 

del municipio 

  seguimiento y 
monitoreo desde el  
Observatorio Social 

Política pública social 
integral 

Política Pública Social Integral 
Política Pública 

formulada 

Investigación poblacional 
Información e identificación de los 

sectores poblacionales 

Datos socio- 
económicos de todo el 
municipio incluidos - 

Documento Jamundí en 
cifras 

Celebraciones y 
conmemoraciones 

100% de las fechas conmemorativas 
de acuerdo a lo establecido para 

cada grupo poblacional  

Número de actividades 
de conmemoración 

Seguimiento, monitoreo y 
evaluación  de los planes 

estratégicos de cada grupo 
poblacional 

Presentación de 2 informes de 
gestión anuales  

No de informes de 
gestión presentados  

Centro de desarrollo infantil 
adecuación, dotación y construcción 

de  centros de desarrollo infantil  

No de centros 
habilitados en el 

municipio 

Ciudades prósperas 
desarrollo de la iniciativa del ICBF de 
Ciudades Prósperas para niños, niñas  

y adolescentes. 
Iniciativa en desarrollo 

Modelo de ciudadano 
jamundeño próspero 2036 

Estudio Prospectivo con propuesta 
metodológica de intervención por 
ciclos vitales, enfoque diferencial y 

situación socio económica. 

Documento con 
metodología para 

conseguir el 
Jamundeño 2036 

Plan integral de manejo del 
tiempo libre 

Plan Integral de Manejo del Tiempo 
Libre implementado 

Plan Integral de Manejo 
del Tiempo Libre 
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Un jamundeño 
más productivo en 

lo económico 

Contribuir a mejorar 
la competitividad y 

el desarrollo 
económico local, a 

través de la 
formalización de 

unidades 
productivas 

informales y el 
fortalecimiento de 

las micro y pequeñas 
empresas 

formalizadas 

  Desarrollo de 
un modelo 
integral y 

replicable de 
formalización 

y 
fortalecimient
o empresarial,  

Formación de 
capital humano 

200 jamundeños 
capacitados para el 

emprendimiento 

No. De personas 
capacitadas / No. De 
personas propuestas 

Responsabilidad 
social empresarial 

Campañas de 
Sensibilización para la 
Responsabilidad Social 

Empresarial 

Empresas locales y 
regionales con 

Responsabilidad Social 
con Jamundí 

Organización social 

creación y formación 
de iniciativas de 

pequeños gremios 
locales de acuerdo con 

los perfiles 
empresariales 

No. De asociaciones 
conformadas 

Formalización 
empresarial 

Negocios formalizados 
para la competitividad 

Negocios formalizados 
para la competitividad 

Prevención 
consumo 
sustancias 

psicoactivas en el 
municipio  

Prevenir el consumo 
de sustancias 
psicoactivas 

mediante estrategias 
publicas dirigidas a 

los adolescentes 
entre 12 y 17 años 

en el municipio. 

Implementar 
un programa 

de prevención 
del uso de 

sustancias a 
los 

adolescentes  

 "tú eliges" 
1000 jóvenes 

participantes del 
programa MPEMP 

Número de jóvenes 
incluidos en el programa 

MPEMP 

Jamundí municipio 
incluyente 
amigable y 

participativo 

Generar espacios y 
condiciones para 

facilitar la 
participación 

efectiva y el goce de 
los derechos de las 

personas en 
situación de 
discapacidad 

apuntando a la 
construcción de una 
sociedad jamundeña 

libre, incluyente y 
mas justa para todos 

Identificar y 
brindar 

programas de 
atención a 

población al 
100 % de la 

población en 
situación de 
discapacidad 
del municipio 

Atención integral 
en salud a 

población en 
situación de  
discapacidad 

500 personas en 
situación de 
discapacidad 

beneficiarias del 
programa 

Personas en situación de  
discapacitada incluidos en 

el programa 

cultura, recreación 
y deporte "Estilo 

de vida saludable" 

cobertura en los 
programas deportivos 

para PSD 

No de programas con 
inclusión de PSD 

Jamundí Accesible 
y Solidaria. 

Escenarios y espacios 
accesibles y dotados  

para la inclusión de PSD 

No de escenarios y 
espacios dotados e 

incluyentes 

Banco de ayudas 
técnicas 

Consecución para el 
apoyo de recursos y 

ayudas técnicas para la 
PSD 

No de ayudas técnicas 
asignadas/ No de ayudas 

técnicas requeridas 

inclusión socio 
laboral y del 

trabajo de la PSD y 
sus familias 

promoción y apoyo a 
programas para el 

trabajo  dirigido a PSD 
en edad laboral 

No de seminarios, cursos, 
actividades y campañas 

implementados 

Fortalecimiento de 
las organizaciones 

y creación de 
nuevos escenarios 

de participación 

Creación y 
fortalecimiento de 

organizaciones de PSD 

No de organizaciones 
creadas y fortalecidas 
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CAPÍTULO III 

ARTÍCULO 15º.   UNIDAD ESTRATÉGICA JAMUNDÍ INTEGRADA 
REGIONALMENTE A UN DESARROLLO ECONÓMICO 
EQUITATIVO SOSTENIDO Y SUSTENTABLE 

 

Objetivo Estratégico: 

Impulsar el desarrollo económico del municipio, con el fin de reducir la pobreza de 

sus habitantes, por medio de la modernización de su infraestructura, la oferta 

turística y de vivienda como resultante de alianzas publico privadas equitativas 

que se reflejen en oportunidades de empleo de calidad tanto en la zona urbana 

como rural , aportando a la estrategia de integrarse efectivamente a la región sur 

del departamento. 

 

ARTÍCULO 16º.   BASES DEL DIAGNÓSTICO DE INTEGRACIÓN REGIONAL 

Y DESARROLLO ECONÓMICO EQUITATIVO, SOSTENIDO 

Y SUSTENTABLE 

a) Problemáticas sector de la Economía.  
 

De la problemática económica del municipio existen múltiples factores de los 

cuales se considera que los más  influyentes han sido: 

El estancamiento estructural de la economía del valle del cauca en los últimos 

años, reflejado en la pérdida de participación en la economía nacional. 

Para el año 1993 Jamundí contenían una población migrante bien superior a la 

nativa (más del 50%) y que en su gran mayoría provenía de otro municipio del 

mismo departamento o del Cauca los cuales en busca de oportunidades se han 

asentado demandando vivienda salud servicios públicos buscando de manera 

informal su subsistencia en el sector comercio mayoritariamente (53.7% 

establecimientos registrados en actividades comerciales), sin embargo el 

desempleo es una problemática vigente. 
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Sumado a este panorama los antecedentes de problemas de orden público por 

grupos al margen de la ley que no permiten generar confianza a potenciales 

inversores en el municipio. 

Según el Informe de Índice de Desarrollo Humano del Valle del Cauca, Jamundí 

es el 5° municipio en que las personas consideran que el empleo es el servicio al 

que tienen mayor dificultad de acceso. 

 

De otra parte  el municipio cuenta con hectáreas para el sector agrícola (19.9% 

Hectáreas totales del Municipio), el cual podría abastecer una buena parte de la 

región sur del departamento y norte del departamento del Cauca. 

Finalmente las cifras económicas indican que el municipio no cuenta con vocación 

industrial que genere valor agregado a productos primarios y que el sector minero 

no representa tampoco un aporte al producto interno de Jamundí. 

Las potencialidades del  municipio son muchas y diversas que permitirían sobre 

una Planificación efectiva basada en competitividad sistémica (fortaleza 

económica, infraestructura, ciencia, tecnología e innovación, capacidad de gestión 

y sostenibilidad ambiental) darle un dinamismo económico al Municipio que aporte 

igualmente a la subregión sur a la que pertenece. 

 

- Potencialidades economía. 

 Jamundí es la entrada al departamento por el sur de los departamentos de 
Nariño y Cauca además del Ecuador. 

 Amplia oferta ambiental en recursos hídricos y suelos. 

 Demanda de bienes y servicios generada por nuevos habitantes en especial 
de Cali. 

 Potencial agropecuario y minero que aporte al PIB del Municipio. 

 

ARTÍCULO 17º.  MATRIZ PROGRAMÁTICA UNIDAD DE INTEGRACIÓN 

REGIONAL Y DESARROLLO ECONÓMICO EQUITATIVO, 

SOSTENIDO Y SUSTENTABLE. 
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PLAN DE DESARROLLO DE JAMUNDI 2012 -2015 "PROSPERIDAD MUNICIPAL" 

MATRIZ PROGRAMATICA Y PLAN DE INVERSIONES 

UNIDAD ESTRATÉGICA: JAMUNDÍ INTEGRADA REGIONALMENTE A UN DESARROLLO ECONÓMICO EQUITATIVO SOSTENIDO Y SUSTENTABLE 

Objetivo estratégico: Impulsar el desarrollo económico del municipio, con el fin de reducir la pobreza, por medio de la modernización de su infraestructura, la oferta turística y de vivienda como 
resultante de alianzas publico privadas equitativas que se reflejen en oportunidades de empleo de calidad tanto en la zona urbana como rural, aportando a la estrategia de integrarse efectivamente a la 

región sur del departamento. 

SECTOR PROGRAMA OBJETIVO 
META DE 

RESULTADO 
SUBPROGRAMA 

META DE 
PRODUCTO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

POBLACIÓN 
GENERAL 

POBLACIÓN CON ATENCIÓN DIFERENCIAL E 
INCLUYENTE 

CICLO 
VITAL 

GRUPOS 
ÉTNICOS 

RED 
UNIDOS 

VULNERABLES 

EM
P

LE
O

 Y
 C

O
M

P
ET

IT
IV

ID
A

D
 

Generación y 
formalización 

de  actividades 
generadoras de 

ingresos 

Trazar 
lineamientos 

para la 
generación 
efectiva de 

empleo 
formal en el 
municipio 

Identificar y 
orientar hacia la 
formalización de 
empleos nuevos 

además de 
apoyar 

empresas 
nuevas locales 

Fomentar  formalización 
del empleo y generación 

de ingresos  en el 
municipio. 

 800 empleos 
formales 

Número de 
empleos formales 

nuevos 

          

Promocionar el desarrollo 
empresarial Comercio e 

Industria 

Realizar 2 
ruedas de 
negocio 
anuales 

Número de ruedas 
de negocios 
organizadas 

Apoyo a sector solidario y 
Pymes 

1 Convenio 
con sector 
solidario y 

Pymes 

Convenio 
ejecutado 

          

Gestionar primer empleo 
para jóvenes 

 400  empleos 
para jóvenes 

Número de nuevos 
empleos formales 

ocupados por 
jóvenes 

          

Jamundí 
competitivo e 
integrado a la 

región 

Desarrollar 
líneas de 

competitivid
ad en el 

municipio 
que lo 

posicionen a 
nivel 

regional  

Impulsar 
alianzas publico 

privadas que 
generen 

proyectos 
estratégicos 

Estudios alianzas 
estratégicas publico 

privada  para el 
fortalecimiento de la 
infraestructura del 

municipio 

 4 Estudios de 
proyectos 

publico 
privados de 

desarrollo local 
y regional  

Estudios de 
prefactibilidad 

elaborados 
          

Formación vocacional 
hacia la competitividad. 

  4  convenios 
para 

formación 
capital 

humano y 
empresarial 
competitivo 

Convenios (APP) 
ejecutados  
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SECTOR PROGRAMA OBJETIVO 
META DE 

RESULTADO 
SUBPROGRAMA 

META DE 
PRODUCTO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

POBLACIÓN 
GENERAL 

POBLACIÓN CON ATENCIÓN DIFERENCIAL E 
INCLUYENTE 

CICLO 
VITAL 

GRUPOS 
ÉTNICOS 

RED 
UNIDOS 

VULNERABLES 

  

Jamundí 
competitivo e 
integrado a la 

región 

    
Ciencia 

tecnología e 
innovación 

Concretar 3  
convenios con 

universidades y 
centros I&D 

Convenios 
logrados con 

universidades y 
centros I&D 

          

TU
R

IS
M

O
 

Turismo para el 
desarrollo 
económico 

Generar 
condiciones 
para que el 

sector turismo 
sea generados 

de ingresos para 
el municipio y 
sus habitantes 

Impulsar el 
turismo local 
para aportar 
ingresos al 
municipio 

Sistema de 
Planificación 

Productos 
turísticos 

1 Plan sectorial 
turístico para el 

municipio 

Plan sectorial 
diseñado y puesto 

en marcha 
          

Encadenamiento 
- articulación de 

actores a 
procesos 

4 proyectos APP 
creados 

Proyectos 
turísticos APP  

creados 
          

Promoción-
Ejecución 

Se programaron 
4 capacitaciones 

para 
emprendimiento 

del turismo 

Capacitaciones 
para el 

emprendimiento 
ejecutadas 

          

A
G

R
O

P
EC

U
A

R
IO

 Y
 M

IN
ER

O
 

Jamundí con 
desarrollo 
agrícola y 
pecuario 

Generar 
ingresos para 
los habitantes 
del sector rural 
por actividades 

agrícolas y 
pecuarias y así 

mejorar su 
calidad de vida 

Impulsar el 
sector agrícola 

y pecuario 
que aporten 

ingresos y 
mejoramiento 
de la calidad 

de vida de los 
habitantes de 
la zona rural y 

periurbana 

Fortalecimiento 
del sector 
agrícola 

Se incrementó 
en  100 Has la 

siembra de 
hectáreas de 

cultivos 
productivos  

% de hectáreas 
nuevas o 

recuperadas  
          

Fortalecimiento 
del sector 
pecuario 

Apoyo  a 70 
pequeños 

productores de 
leche y especies 

menores 

Número de 
pequeños 

productores 
apoyados. 
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SECTOR PROGRAMA OBJETIVO 
META DE 

RESULTADO 
SUBPROGRAMA 

META DE 
PRODUCTO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

POBLACIÓN 
GENERAL 

POBLACIÓN CON ATENCIÓN DIFERENCIAL E 
INCLUYENTE 

CICLO 
VITAL 

GRUPOS 
ÉTNICOS 

RED 
UNIDOS 

VULNERABLES 

A
G

R
O

P
EC

U
A

R
IO

 Y
 M

IN
ER

O
 

Jamundí con 
desarrollo 
agrícola y 
pecuario 

    
Fortalecimiento 
de la seguridad 

alimentaria 

200 familias con 
proyectos 

productivos 
para fortalecer 

seguridad 
alimentaria 

Familias en 
proyectos 

productivos para 
disminuir pobreza 

          

Producción 
Minería 

sostenible 

Crear 
condiciones 

para la 
explotación 

minera acorde a 
las normas de 

manejo en 
armonía con el 
medioambiente 

Impulsar la 
producción 
minera que 

aporte 
desarrollo 
económico 

para el 
municipio 

Reformular e 
Implementar el 

Plan de 
Ordenamiento 

Minero. 

Un (1) Plan de 
Ordenamiento 

Minero 
implementado 

Plan de 
Ordenamiento 

Minero elaborado 
          

Fomento y 
desarrollo minero 

por medio de 
alianzas APP 

2 proyectos 
carboníferos 

Número de 
proyectos 
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CAPÍTULO IV 

ARTÍCULO 18º.  UNIDAD ESTRATÉGICA “JAMUNDÍ EN CONVIVENCIA 

ARMÓNICA CON SU MEDIO AMBIENTE” 

Objetivo Estratégico: 

Propender por un modelo desarrollo sostenible donde de manera responsable  los 

recursos naturales sean conservados y mejorados con énfasis en salvaguardar las 

múltiples fuentes hídricas existentes en JAMUNDÍ garantizando una ocupación del 

territorio armónica de todos los habitantes y sus próximas generaciones. 

ARTÍCULO 19º.  BASE DEL DIAGNÓSTICO DE CONVIVENCIA ARMÓNICA 

CON SU MEDIO AMIENTE. 

Problemáticas Ambiente Natural 

 Recursos hídricos 

La capacidad de la oferta de agua potable llego a su límite,  siendo  de 210 lts/ por 

segundo  y el consumo está dentro de los limites de producción, los niveles de 

calidad no son los óptimos, especialmente en temporadas de lluvia que se debe 

suspender el servicio en promedio 1 hora al día, por aglomeración de lodo y 

materiales vegetales en la boca toma, las zonas de protección de las fuentes de 

agua son de 63.249Hectareas y no tienen el control apropiado; estas situaciones 

han generado restricciones en la demanda potencial del servicio, generando 

enfermedades gastrointestinales, deforestación de las zonas de protección de las 

fuentes de agua en y afectando la biodiversidad de la región. 

 Recurso del aire 

Los niveles de contaminación del aire en la zona urbana no se encuentran 

monitoreados en donde una causa  notoria es la polución vehicular 

Por el incremento del tráfico y uso de vehículos con tecnologías contaminantes. 

Además otros factores contaminantes son el tratamiento inadecuado de los 

residuos sólidos, la quema de cañaduzales y bosques nativos, la deforestación, el 

uso de fertilizantes y pesticidas de manera inadecuada, actividades pecuarias 

(Porcícolas y Avícolas) ocasionando enfermedades, pérdida de calidad de los 

suelos, desaparición de flora y fauna nativas, reducción y contaminación de los 
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 Recurso del suelo 

Las zonas de protección y usos del suelo no se respetan en la zona urbana, 

suburbana ni rural, debido a falta de control y acciones pedagógicas y coercitivas, 

intereses creados, corrupción administrativa, cultivos ilícitos, y falta de políticas 

claras de mediano y largo plazo; generando deforestación, desaparición de flora y 

fauna nativas, reducción y contaminación de las fuentes de agua, desplazamientos 

obligados  y migraciones campesinas, concentración de la propiedad de la tierra, 

perdida del arraigo y debilitamiento de la unidad familiar campesina, cinturones de 

miseria en las zonas urbanas, e incremento de la inseguridad.   

 Potencialidades Ambiente Natural 

 Decisión del gobierno local para abordar las problemáticas del riesgo con 

procesos claros de planificación y adecuada organización administrativa 

 Creciente generación de residuos sólidos 

 Disposición política para poner en funcionamiento el comparendo ambiental 

y programas especiales pedagógicos de cultura del reciclaje 

 Agravamiento del cambio climático 

 Políticas públicas nacionales y lineamientos internacionales claros para 

abordar medidas efectivas de control a los efectos del cambio climático  

 Pérdida de biodiversidad 

 Convenios con universidades y centros de investigación especializados 

para diagnosticar el problema de fondo y establecer programas y proyectos 

efectivos a mediano plazo.  

 

Problemáticas  Ambiente Construido 

Se presenta un fenómeno de crecimiento de la población por encima del 

promedio departamental, que se refleja en una creciente demanda de vivienda 

y de los servicios asociados, dotaciones comerciales y equipamiento en 

general; la capacidad instalada de agua potable llego a su límite, la 

infraestructura vial urbana es inapropiada con referencia al crecimiento del 

parque automotor, sin espacios de parqueo; los parques y zonas verdes 

carecen de dotaciones y mantenimiento, los andenes y zonas 

peatonales especialmente en la zona del centro son insuficientes y en mal  

estado que obligan a las personas disputarse las calles con los vehículos y los 
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vendedores informales, estas deficiencias hacen que los servicios públicos 

domiciliarios sean de mala calidad y en  general el equipamiento urbanístico 

sin las condiciones mínimas ambientales para una  movilidad amable y 

organizada, y sin proyección de responder a la dinámica del crecimiento 

poblacional, especialmente de nuevos residentes con buena capacidad de 

compra que generarían una importante activación económica en la medida en 

que la oferta satisfaga las exigencias de ese mercado potencial. 

Potencialidades Ambiente Construido 

 Políticas incentivadoras de la movilidad sostenible 

 Los nuevos recursos del sistema de regalías permitirán la viabilidad de 

proyectos regionales en sistemas integrados de movilidad, para lo cual se 

requerirá la iniciativa y capacidad de liderazgo del Alcalde y demás fuerzas 

vivas de la región. 

 Red de servicios públicos domiciliarios y saneamiento básico. Las 

posibilidades de mejorar la calidad, cobertura y tarifas de los servicios 

públicos domiciliarios y el saneamiento básico esta dado por la dinámica del 

mercado, donde el municipio puede revisar y optar por otras alternativas 

más compatibles, participando de la gestión y beneficios sociales y 

económicos de estas empresas 

 

ARTÍCULO 20º.   MATRICES PROGRAMÁTICAS MEDIO AMBIENTE 
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PLAN DE DESARROLLO DE JAMUNDI 2012 -2015 "PROSPERIDAD MUNICIPAL" 

MATRIZ PROGRAMATICA Y PLAN DE INVERSIONES 
UNIDAD ESTRATEGICA: JAMUNDÍ  EN CONVIVENCIA ARMÓNICA CON SU MEDIO AMBIENTE 

Objetivo estratégico: Propender por un modelo desarrollo sostenible donde de manera responsable  los recursos naturales sean conservados y mejorados con énfasis en salvaguardar las 
múltiples fuentes hídricas existentes en Jamundí garantizando una ocupación del territorio armónica de todos los habitantes y sus próximas generaciones. 

SECTOR PROGRAMA OBJETIVOS 
META DE 

RESULTADO 
SUBPROGRAMA 

META DE 
PRODUCTO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

POBLACIÓN 
GENERAL 

POBLACIÓN CON ATENCIÓN DIFERENCIAL E 
INCLUYENTE 

CICLO 
VITAL 

GRUPOS 
ÉTNICOS 

RED 
UNIDOS 

VULNERABLES 

SE
R

V
IC

IO
S 

P
U

B
LI

C
O

S 

Plan maestro 
de servicios 

públicos  

Implementar el 
Plan Maestro 
de Servicios 

Públicos 
Domiciliaros en 
articulación con 

las empresas 
prestadoras, 

garantizando el 
funcionamiento 
de los comités 

de control 
ciudadano y 

optimizando  la 
calidad, y 
cobertura 

urbana y  rural 

Plan maestro 
implementado 

en un 100%  

Ampliación de redes 
para mejorar 

cobertura y calidad 
de la prestación  

Resolver un 
10% del déficit 

identificado 

Población 
incorporada a 
los servicios 

públicos 
domiciliarios 

          

Organización y 
funcionamiento de 
comités de control 

social. 

Tres comités 
constituidos  

Numero de 
comités 

funcionando. 
          

 Garantizar el  
mejoramiento de la 
eficiencia operativa  

con tarifas 
razonables 

Mayores 
niveles de 
Calidad y 

Cobertura 

Nuevos 
beneficiarios y 

tarifas 
reguladas. 

          

TR
A

N
SP

O
R

TE
 E

 IN
FR

A
ES

TR
U

C
TU

R
A

 

Mejoramiento 
rehabilitación, 

mantenimiento 
y construcción 

de la  
Infraestructura 
vial urbana y 

rural del  
municipio  

Mejorar la 
accesibilidad 

del transporte, 
la integración 

urbano-
regional y 

garantizar la 
disponibilidad 

de las vías 

Mejorar en un 
80% la 

movilidad  

Construcción de vías 
nuevas y 

mejoramiento de la  
Infraestructura vial 

urbana 

15 km de vías 
nuevas 

Km de la red vial 
construidos y 

mejorados en la 
zona urbana 

          

Construcción de vías 
nuevas y 

mejoramiento de la  
Infraestructura vial 

rural 
 
 
 

8 km de vías 
nuevas 

Km de la red vial 
construidos y 

mejorados en la 
zona rural 
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SECTOR PROGRAMA OBJETIVOS 
META DE 

RESULTADO 
SUBPROGRAMA 

META DE 
PRODUCTO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

POBLACIÓN 
GENERAL 

POBLACIÓN CON ATENCIÓN DIFERENCIAL E INCLUYENTE 

CICLO 
VITAL 

GRUPOS 
ÉTNICOS 

RED 
UNIDOS 

VULNERABLES 

TR
A

N
SP

O
R

TE
 E

 
IN

FR
A

ES
T

R
U

C
TU

R
A

 

Mejoramiento 
rehabilitación, 

mantenimiento 
y construcción 

de la  
Infraestructura 
vial urbana y 

rural del  
municipio  

Mejorar la 
accesibilidad 

del transporte, 
la integración 

urbano-
regional y 

garantizar la 
disponibilidad 

de las vías 

Mejorar en un 
80% la 

movilidad  

Mantenimiento, 
recuperación y 

rehabilitación de 
la  Infraestructura 

vial urbana  

8 km de vías 
con 

mantenimiento 

Km de la red vial con 
mantenimiento 
recuperados o 

rehabilitados en la zona 
urbana 

          

Mantenimiento, 
recuperación y 

rehabilitación de 
la  Infraestructura 

vial rural  

15 km de vías 
con 

mantenimiento, 
recuperación y 
rehabilitación 

Km de la red vial con 
mantenimiento 
recuperados o 

rehabilitados en la zona 
rural 

          

TR
A

N
SP

O
R

TE
 E

 IN
FR

A
ES

TR
U

C
TU

R
A

 

Movilidad y 
transporte 

Cívico 

Planificar el 
sistema de 
movilidad, 
mejorar el 
sistema de 

señalización y 
la seguridad 

vial  

Mejorar la 
seguridad vial 

en un 40%                      
Plan de 

movilidad 
implementado 

Mejoramiento de 
la señalización y 
demarcación vial 

100% de las vías 
municipales 
señalizadas 

Vías municipales 
señalizadas 

          

Movilidad 
Organizada 

8 paraderos, 4 
semáforos, 2 

puentes 
peatonales 

Elementos de organización 
implementados, 

soluciones implementadas 
respecto a los puntos de 

alta accidentalidad o 
riesgosos para la movilidad 

          

Sistema de 
movilidad 

Plan de 
movilidad 

Plan de movilidad 
elaborado 

          

Seguridad Vial 

12 campañas 
pedagógicas 

conductores y 
comunidad 

Numero de campañas 
pedagógicas realizadas a 

conductores y comunidad 
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SECTOR PROGRAMA OBJETIVOS 
META DE 

RESULTADO 
SUBPROGRAMA 

META DE 
PRODUCTO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

POBLACIÓN 
GENERAL 

POBLACIÓN CON ATENCIÓN DIFERENCIAL E 
INCLUYENTE 

CICLO 
VITAL 

GRUPOS 
ÉTNICOS 

RED 
UNIDOS 

VULNERABLES 

EQ
U

IP
A

M
IE

N
TO

 M
U

N
IC

IP
A

L 

Dotar de los 
implementos 

necesarios 
para la 

prestación de 
los servicios 

básicos  

Mejorar las 
condiciones para la 

prestación de los 
servicios a cargo del 

Estado y el uso 
apropiado de los 
espacios públicos  

Aumento del 
30% en 

intervención a 
la 

infraestructur
a 

administrativa 
y espacio 
publico 

Ampliar y mantener  la 
infraestructura de la 

Administración 
municipal 

Infraestructura 
mejorada 

Instalaciones 
adecuadas 

          

Mejorar los servicios de 
acopio y mercadeo de 

producción 
agropecuaria. 

Centro de 
acopio  

mejorado 

Centro de acopio 
funcionando 

adecuadamente 
          

Ampliar y mantener los 
parques y zonas verdes 

80% 

Numero de 
parques y zonas 

verdes 
intervenidos 

          

M
ED

IO
 A

M
B

IE
N

TE
 

N
A

TU
R

A
L 

Sistema  del  
medio 

ambiente y 
recursos 
naturales 

renovables 

Estructurar el sistema 
del medio ambiente  e 

implementar las 
políticas y estrategias 

que garanticen el 
desarrollo sostenible y 

sustentable. 

Sistema 
ambiental 

funcionando 

Formular el sistema 
integral 

medioambiental  

Sistema 
diseñado y 

reglamentado 

Actos 
administrativos 

aprobados 
          

Actualizar el plan de 
gestión ambiental, 

apoyando la 
funcionalidad del CIDEA   

Plan gestión 
ambiental 

actualizado 

Acto 
Administrativo 

aprobado 
          

M
ED

IO
 A

M
B

IE
N

TE
 N

A
TU

R
A

L 

Defensa del 
patrimonio 
ecológico  

 Proteger el 
patrimonio ecológico 
generando procesos 

de transformación del 
comportamiento de la 

comunidad. 

Eventos 
generadores 
del deterioro 

ambiental 
reducidos en 

un 50% 

 Proteger los predios 
destinados a  

salvaguardar las 
cuencas hidrográficas y 
áreas de biodiversidad, 

parques Nacionales. 

Totalidad de 
predios 

identificados 

 Numero de 
predios  

protegidos 
          

Desarrollar 
capacitaciones en 
defensa del Medio 

ambiente, y patrimonio 
ecológico 

40 eventos 

Numero de 
organizaciones e 

instituciones 
educativas 
capacitadas 
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SECTOR PROGRAMA OBJETIVOS 
META DE 

RESULTADO 
SUBPROGRAMA 

META DE 
PRODUCTO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

POBLACIÓN 
GENERAL 

POBLACIÓN CON ATENCIÓN DIFERENCIAL E INCLUYENTE 

CICLO 
VITAL 

GRUPOS 
ÉTNICOS 

RED UNIDOS VULNERABLES 

M
ED

IO
 A

M
B

IE
N

TE
 N

A
TU

R
A

L 

Defensa del 
patrimonio 
ecológico  

    
Implementar el 

Comparendo 
Ambiental. 

Reglamentación 
ambiental 
aprobada 

Comparendo 
ambiental en 

funcionamiento 
          

Manejo de 
Cuencas 

Hidrográficas 

Avanzar en el proceso 
de ordenación 

ambiental sostenible 
en la cuenca del río 

Jamundí a partir de la 
conservación de sus 

ecosistemas 
estratégicos y del uso 
eficiente del recurso 

hídrico 

30% de 
avance en la 
ejecución de 

proyectos 
considerado

s en el 
POMCH 

Manejo de la 
Cuenca 

Hidrográfica del 
Rio Jamundí 

Implantación del 
Plan de 

Ordenamiento y 
Manejo de la 

Cuenca 
Hidrográfica del 

Rio Jamundí 

Porcentaje de 
avance en la 

implementación 
del POMCH 

          

Mantener el 
ambiente 

sano. 

Concurrir con 
instancias del orden 

Departamental y 
nacional, y con 
organizaciones 

comunitarias en 
estrategias que 
garanticen un 

ambiente sano. 

Plan de 
mitigación 

implementa
do 

Adquirir predios de 
fuentes de Aguas y 
Reforestar zonas 

afectadas por tala y 
quema de arboles y 

con presencia de 
procesos erosivos 
(especies nativas). 

Incrementar en 
un 20% las áreas 

protegidas 

Numero de 
zonas protegidas 

y reforestadas 
          

 controlar las 
emisiones 

contaminantes del 
aire por quemas de 

cañaduzales y  
otros, fertilizantes, 
industria, vehículos 

Mecanismos de 
control 

estructurados 

Porcentajes de 
reducción de los 

índices de 
contaminación 

          

Monitorear el  uso 
del suelo en las 

cuencas 
estratégicas del 

municipio 

Estrategias 
implementadas  

Acuerdos, 
sanciones y 

registros 
producto del 
monitoreo en 

funcionamiento 

          

 



REPUBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 

CONCEJO-MUNICIPIO DE JAMUNDI 

ACUERDO No. 009 – MAYO 31 DE 2012 

 ACUERDO No. 009 DE MAYO 31 DE 2012  72 

 

SECTOR PROGRAMA OBJETIVOS 
META DE 

RESULTADO 
SUBPROGRAMA 

META DE 
PRODUCTO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

POBLACIÓN 
GENERAL 

POBLACIÓN CON ATENCIÓN DIFERENCIAL E 
INCLUYENTE 

CICLO 
VITAL 

GRUPOS 
ÉTNICOS 

RED 
UNIDOS 

VULNERABLES 

A
G

U
A

 P
O

TA
B

LE
 Y

 S
A

N
EA

M
IE

N
TO

 B
A

SI
C

O
 

Agua potable y 
descontaminación 

de  aguas 
afectados por 
vertimientos. 

Mejorar las 
condiciones de 

salubridad y 
control del 

medio 
ambiente 

natural por 
efectos del 

tratamiento 
de aguas aptas 

para el 
consumo 
humano. 

Plan de 
Maestro 

implementado 

Formular el Plan 
Maestro de 
Acueducto y 

Alcantarillado 

Plan Maestro 
Formulado y 

Aprobado  

Acto 
Administrativo 

aprobado 
          

Garantizar el 
servicio de 

acueducto y 
alcantarillado  en 

zona rural en 
condiciones de 
sostenibilidad. 

Total cabeceras 
corregimiento 

Numero de 
corregimientos 

impactados. 
          

Controlar la 
mitigación de 
impactos por 
vertimientos 

Vertimientos 
identificados 

Vertimientos 
intervenidos 

          

Garantizar el 
funcionamiento de 

las  P.T.A.R en el 
área urbana y 

suburbana 

Construcción 
de la P.T.A.R 

urbana y 
sistemas 

suburbanos. 

P.T.A.R 
funcionando 

          

 Reciclaje y 
disposición de 

residuos sólidos 

Garantizar 
métodos y 
estrategias 
apropiadas 

para el acopio, 
transporte y  
disposición 

final de 
líquidos y 
residuos 
sólidos. 

  

Ajustar y Actualizar 
el  PGIRS. 

Implementando 
procesos 

pedagógicos 

PGIRS 
reformulados y 

50 eventos  

Acto 
Administrativo 

aprobado, y 
numero de 

eventos 
realizados 

          

Formular el plan 
Respel (Plan de 

gestión  integral de 
residuos 

peligrosos). 

Plan formulado 
 Acto 

administrativo 
aprobado 

          

Estructurar la 
Escombrera 
Municipal 

Adquisición y 
reglamentación 

definidas 

Escombrera 
municipal 

funcionando 
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SECTOR PROGRAMA OBJETIVOS 
META DE 

RESULTADO 
SUBPROGRAMA 

META DE 
PRODUCTO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

POBLACIÓN 
GENERAL 

POBLACIÓN CON ATENCIÓN DIFERENCIAL E 
INCLUYENTE 

CICLO 
VITAL 

GRUPOS 
ÉTNICOS 

RED 
UNIDOS 

VULNERABLES 

A
G

U
A

 P
O

TA
B

LE
 Y

 S
A

N
EA

M
IE

N
TO

 
B

A
SI

C
O

 Reciclaje y 
disposición 
de residuos 

sólidos 

Garantizar 
métodos y 
estrategias 
apropiadas 

para el acopio, 
transporte y  
disposición 

final de 
líquidos y 
residuos 
sólidos. 

Cultura del 
reciclaje 

implementada 

Planta de aprovechamiento de 
residuos sólidos 

1 Planta 
construida. 

Planta de 
aprovechamiento 

funcionando 
          

Garantizar la prestación del 
servicio de aseo y tratamiento 

de residuos sólidos en la 
cabecera municipal  y  zona 

suburbana 

Servicio de 
recolección y 

disposición  de 
basuras 

funcionando 

 Cobertura 
alcanzada 

          

A
TE

N
C

IÓ
N

 D
E 

D
ES

A
ST

R
ES

 

Gestión de 
riesgos. 

Definir 
políticas, 

estrategias y 
acciones para 

prevenir, 
controlar y 
atender los 

riesgos 
naturales 
buscando 
conciencia 
ciudadana,  

prevención  y  
reacción 

comunitaria 
frente a 

catástrofes 
naturales. 

Plan del riesgo 
implementado 

Implementación del Plan de 
Gestión del Riesgo del 
municipio de Jamundí  

Plan de riesgo 
implementado en 

un 100% 
Programas            

Apoyar la implementación del 
plan escolar para la gestión del 
riesgo en articulación  con  la, 

DNPAD, y el SNPAD. 

Plan  escolar para 
la gestión del 

riesgo formulado y 
con su plan de 

acción aprobados                                                                                                                            

plan en ejecución y 
funcionando                                                                                               

          

Apoyar la reubicación de 
familias en situación de riesgos 

naturales 

Número de familias 
en riesgo  

identificadas 

Todas las familias 
identificadas como 

de alto riesgo, 
reubicadas. 

          

fortalecimiento del CLOPAD 
 CLOPAD 

fortalecido 
Mapa de riesgos en 

funcionamiento 
          

Controlar ambientalmente  la 
explotación  minera y 

extracción de materiales de río. 

Políticas y 
reglamentación 

aprobadas. 

Porcentaje de 
reducción, 

impactos mineros y 
materiales del rio 

          

Apoyo a organizaciones de 
atención a emergencias 

constituidas por la población 
civil 

Planes y programas 
de apoyo 

aprobados 

Numero de 
organizaciones 

apoyadas                                                                                                                                                                  
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CAPÍTULO V 

ARTÍCULO 21º.   UNIDAD ESTRATÉGICA: JAMUNDÍ CON 

GOBERNABILIDAD Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

Objetivo Estratégico: 

Fortalecer la gobernabilidad con justicia social resolviendo los requerimientos de la 

comunidad con eficiencia, transparencia y buen trato, además de impulsar la 

participación ciudadana en la toma de decisiones del municipio, brindado 

garantías para la convivencia y seguridad tanto en la zona urbana como rural del 

municipio. 

 

ARTÍCULO 22º.  BASE DEL DIAGNÓSTICO DE GOBERNABILIDAD Y 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

Problemáticas Jamundí con gobernabilidad y participación ciudadana 

Dentro de la administración municipal se encuentran problemas que permean la 

gestión  municipal durante sus periodos administrativos, incidiendo fuertemente en 

los resultados y el impacto de las gestiones. El deterioro de la infraestructura física 

de las instalaciones públicas municipales, la debilidad tecnológica y de manejo de 

la información, que atrasa el nivel de desarrollo e innovación; más  la falta de 

formación continua en competencias gerenciales y herramientas de gestión 

pública dentro de sus funcionarios, que generan bajos niveles de eficiencia y de 

resultados de la gestión.   

 

 Responsabilidad fiscal 

 

Jamundí presenta un bajo desempeño fiscal en recaudos de ingresos tributarios, 

especialmente en relación con su principal ingreso tributario directo como es el 

Impuesto Predial Unificado, con muy bajo recaudo sobre el valor facturado de 

cada vigencia y un alto valor de cartera por impuestos no pagados de vigencias 

anteriores, hechos que dificultan el crecimiento y el desarrollo del municipio por 

falta de recursos propios para la  inversión social, la proyección de bienes y 

servicios dentro del territorio municipal, impidiendo el enfoque en el desarrollo de 

un modelo de ciudad ligado a las necesidades de la comunidad y al crecimiento 

sostenible y sustentable. El estatuto tributario adolece de herramientas 

fundamentales para fortalecer las finanzas  como la reglamentación y puesta en 
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vigencia de la contribución por Plusvalía. Situación que actualmente perjudica al 

municipio al disminuir su capacidad de ejecución. 

 

 Participación ciudadana 

 

Ausencia de una cultura ciudadana que responda en sentido ético y con 

responsabilidad social frente a sus compromisos individuales, comunitarios, 

políticos y sociales con el municipio. Manifestando una cultura de Delegar la 

exclusiva responsabilidad del crecimiento municipal a la entidad pública, 

desligándose de los beneficios de los mecanismos de participación que les 

proveen de capacidades e incentivos para participar activamente dentro de la vida 

política de Jamundí.  

Se observa dentro de la población jamundeña, una baja cultura y conciencia por la 

apropiación formal e informal del territorio, desaprovechando la potencialidad del  

entorno tanto en lo ambiental, lo físico y lo estético, haciendo cada vez más 

notorio los usos y el deterioro de los espacios públicos y  privados, manifestando 

una falta de interés del jamundeño por  ser parte el cambio que necesita la ciudad. 

 

Potencialidades 

 Disposición política para replantear el estatuto tributario, estructurando 

políticas y mecanismos de una cultura por la tributación como agente de la 

redistribución económica y desarrollo social. 

 

 Las políticas públicas de eficiencia administrativa obligan a implementar 

procesos de certificación de calidad para mejorar los servicios 

institucionales, el ambiente laboral, la capacidad gerencial y la 

infraestructura locativa.  

 

 Compromiso institucional de adelantar procesos de transformación del 

comportamiento ciudadano, hacia un rescate del civismo, sentido de 

pertenencia e identidad cultural. 

 

 

ARTÍCULO 23º.  MATRIZ PROGRAMÁTICA UNIDAD DE GOBERNABILIDAD 

Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
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PLAN DE DESARROLLO DE JAMUNDI 2012 -2015 "PROSPERIDAD MUNICIPAL" 
MATRIZ PROGRAMATICA Y PLAN DE INVERSIONES 

UNIDAD ESTRATEGICA: JAMUNDÍ CON GOBERNABILIDAD Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

Objetivo estratégico: Generar confianza fortaleciendo la gobernabilidad y el valor público con justicia social,  seguridad, cercanía del gobierno a la ciudadanía y participación ciudadana, gerencia 
eficiente, interacción y beneficios de retorno para la gente en pro de una convivencia amable basada en el respeto y el bien colectivo 

SECTO
R 

PROGRAMA OBJETIVO 
META DE 

RESULTADO 
SUBPROGRAMA 

META DE 
PRODUCTO 

INDICADOR 
DE 

PRODUCTO 

POBLACIÓN 
GENERAL 

POBLACIÓN CON ATENCIÓN DIFERENCIAL E 
INCLUYENTE 

CICLO 
VITAL 

GRUPOS 
ÉTNICOS 

RED 
UNIDOS 

VULNERABLES 

FO
R

TA
LE

C
IM

IE
N

TO
 IN

ST
IT

U
C

IO
N

A
L 

Mejoramient
o de 

Infraestructu
ra 

administrativ
a 

Adecuar la  infraestructura 
municipal y mejorar las 

instalaciones de la 
administración municipal  

Adecuación 
física acorde a 

las 
necesidades 

administrativa
s 

Dotación y 
mejoramiento 

tecnológico  

Implementar en 
todas las oficinas 

de la 
administración 

municipal 
dotación 

tecnológica 
necesaria para el 
funcionamiento 

eficiente 

Número de 
dotaciones y 
mejoramient
o tecnológico 

realizados  

          

Construcción, 
mejoramiento y 
Adecuación de 
Infraestructura 

Municipal  

Construir y 
mejorar 

instalaciones para 
la administración 

municipal  

Número de 
mejoras y 

construccione
s ejecutadas 

          

Gestión 
integral para 

la 
prosperidad 

municipal 

Optimizar el desempeño de 
la gestión pública municipal  

para el desarrollo económico 
y social  a través de la 

incorporación de aptitudes,  
funciones y conocimientos 

gerenciales, el 
fortalecimiento del talento 

humano y la aplicación 
articulada e integrada de los 

diferentes sistemas 
gerenciales aplicables a la 

función publica 

Índice de 
Desempeño 
integral de la 

gestión 
municipal 

Implementación de 
los sistemas de  
mejoramiento y 

control de la gestión 
pública aplicables a 
la gestión publica 

Diseño, 
documentación e 
implementación 
de los 5 sistemas 

integrados 

Nivel de 
avance en la 

implementaci
ón integrada 

de los 
sistemas, 

principalment
e el MECI 

          

Transparencia en la 
gestión pública 

Observatorio de la 
conducta del 

servidor público 

% de 
disminución 
de procesos 
disciplinarios 
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SECTOR PROGRAMA OBJETIVO 
META DE 

RESULTADO 
SUBPROGRAMA 

META DE 
PRODUCTO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

POBLACIÓN 
GENERAL 

POBLACIÓN CON ATENCIÓN DIFERENCIAL 
E INCLUYENTE 

CICLO 
VITAL 

GRUPOS 
ÉTNICOS 

RED 
UNIDOS 

VULNERABLES 

FO
R

TA
LE

C
IM

IE
N

TO
 IN

ST
IT

U
C

IO
N

A
L 

Gestión 
integral para 

la 
prosperidad 

municipal 

Optimizar el 
desempeño de la 
gestión pública 

municipal  para el 
desarrollo económico y 

social  a través de la 
incorporación de 

aptitudes,  funciones y 
conocimientos 
gerenciales, el 

fortalecimiento del 
talento humano y la 

aplicación articulada e 
integrada de los 

diferentes sistemas 
gerenciales aplicables 

a la función publica 

Índice de 
Desempeño 

integral de la 
gestión 

municipal 

Fortalecimiento 
Financiero y 

Fiscal 
Institucional  

Aumentar la 
posición en el 

Ranking nacional y 
departamental del 
desempeño fiscal 

del municipio 

Índice de 
desempeño fiscal  

          

Administración 
de bases de 

datos y sistemas 
de información 

Construcción e 
implementación 

de un plan de 
manejo de la 

información y las 
bases de datos  

Base de datos 
central de la 

administración 
          

Gobierno en 
línea 

Visibilidad de la 
gestión pública 

Nivel de 
participación 

ciudadana 
          

Sistema de 
gestión 

documental y 
atención al 
ciudadano 

Adecuación del 
sistema de gestión 
documental y de 

atención al 
ciudadano. 

Número Instancias 
y procedimientos 

funcionando 
          

Desarrollo de 
Habilidades y 
Competencias 

Diseñar,  adoptar e 
implementar un  

plan de formación 
y capacitación  

municipal  

Evaluación del 
desempeño 

          

O
R

D
EN

 P
U

B
LI

C
O

 Y
 

SE
G

U
R

ID
A

D
 

Seguridad y 
convivencia 
ciudadana 

Promover mejores 
comportamientos 

ciudadanos con 
cultura, obediencia de 
la norma, convivencia 
pacífica y aceptación 

de la diferencia.  

Mejorar en un 
70% la 

seguridad 
ciudadana, 

aumentando la 
convivencia 
ciudadana y 

disminuyendo 
la tasa 

delincuencial 

Apoyo en la 
Armonización de 

las acciones 
Policiales 

Realizar 
acompañamiento 

en los 
procedimientos  
que requieran el 

apoyo de la 
secretaria 

No de 
acompañamientos 
de seguridad en el 
territorio rural y 

urbano.  
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SECTOR PROGRAMA OBJETIVO 
META DE 

RESULTADO 
SUBPROGRAMA 

META DE 
PRODUCTO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

POBLACIÓN 
GENERAL 

POBLACIÓN CON ATENCIÓN DIFERENCIAL E 
INCLUYENTE 

CICLO 
VITAL 

GRUPOS 
ÉTNICOS 

RED 
UNIDOS 

VULNERABLES 

O
R

D
EN

 P
U

B
LI

C
O

 Y
 S

EG
U

R
ID

A
D

 

Seguridad y 
convivencia 
ciudadana 

Promover mejores 
comportamientos 

ciudadanos con 
cultura, obediencia 

de la norma, 
convivencia pacifica y 

aceptación de la 
diferencia.  

Mejorar en un 
70% la 

seguridad 
ciudadana, 

aumentando 
la convivencia 
ciudadana y 

disminuyendo 
la tasa 

delincuencial 

Diseño e 
implementación 
de estrategias 

para fomentar la 
cultura 

ciudadana. 

Implementación y 
socialización de x 

campañas y  1 
manual de 
convivencia 
municipal.  

Número de 
campañas 

implementadas.  
          

Fortalecimiento 
de las instancias 
alternativas de 

paz, conciliación 
y  justicia  

Promoción de 
una red de paz y 

justicia y 
conciliación  

Número de 
espacios y 
entidades 

promotoras y 
protectoras de 
justicia y paz 

          

C
O

N
V

IV
EN

C
IA

 Y
 P

R
O

TE
C

C
IÓ

N
 D

EL
 C

IU
D

A
D

A
N

O
 

Derechos 
humanos y 

paz 

Garantizar la 
promoción, 

protección y el 
respeto a los 

Derechos humanos 
dentro del municipio 

Aumentar en 
un 40 % el 

fomento de la 
educación y 

cultura de los 
derechos 

humanos de la  
a personas en 
situación de 

riesgo 
extraordinario 
y en general a 

toda la 
población del 

municipio 

Capacitación en 
prevención y 

protección de los 
derechos 
humanos 

Realizar 
campañas de 
educación y 
cultura en 
Derechos 

Humanos y de 
mecanismos 

específicos de 
prevención y 
protección 

Número de 
campañas 

implementadas 
          

Atención grupos 
vulnerables 

Brindar atención 
especial e integral 

a todos los 
grupos 

poblacionales 
vulnerables 
dentro del 
municipio 

Grupos 
vulnerables 

beneficiados con 
programas de 

atención integral 
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SECTOR PROGRAMA OBJETIVO 
META DE 

RESULTADO 
SUBPROGRAMA 

META DE 
PRODUCTO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

POBLACIÓN 
GENERAL 

POBLACIÓN CON ATENCIÓN DIFERENCIAL E 
INCLUYENTE 

CICLO 
VITAL 

GRUPOS 
ÉTNICOS 

RED 
UNIDOS 

VULNERABLES 

C
O

N
V

IV
EN

C
IA

 Y
 P

R
O

TE
C

C
IÓ

N
 D

EL
 

C
IU

D
A

D
A

N
O

 

Derechos 
Humanos y Paz 

    

Fortalecimiento 
de las instancias 

sociales de 
defensa de los 

derechos 
humanos 

Fortalecer  
organizaciones e 

instancias que 
protegen los 

derechos 
humanos y 

brindan atención 
especial a 

personas en 
riesgo. 

Número de 
organizaciones 

fortalecidas 
          

D
ES

A
R

R
O

LL
O

 C
O

M
U

N
IT

A
R

IO
 

Fortalecimiento 
de las 

Instancias 
comunitarias y 
escenarios de 
participación 

ciudadana 

Mejorar la 
intervención 
ciudadana y 

comunitaria en los 
procesos de la 
gestión de lo 

público, generando 
sentido de 

pertinencia local 
con cultura 
ciudadana 

participativa 

50% de 
organizaciones 
e instituciones 

presentes y 
fortalecidas en 
participación 

ciudadana   

Fortalecimiento 
de las 

organizaciones 
civiles, Juntas de 
Acción Comunal  

Fortalecer 119 
organizaciones 

civiles 

Número de 
organizaciones 
ciudadanas y 
comunitarias 

fortalecidas. No 
de iniciativas 

locales 
presentadas y 

apoyadas por la 
administración  

          

Formación de 
líderes  sociales 

Formar 150 
líderes 

comunitarios y 
sociales  

Número de 
jornadas de 
formación y 

capacitación. No 
de líderes 

formados y 
capacitados.  
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SECTOR PROGRAMA OBJETIVO 
META DE 

RESULTADO 
SUBPROGRAMA 

META DE 
PRODUCTO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

POBLACIÓN 
GENERAL 

POBLACIÓN CON ATENCIÓN DIFERENCIAL E 
INCLUYENTE 

CICLO 
VITAL 

GRUPOS 
ÉTNICOS 

RED 
UNIDOS 

VULNERABLES 

O
R

D
EN

A
M

IE
N

TO
 T

ER
R

IT
O

R
IA

L 

Planificación 
integral del 
municipio  

Planificar 
integralmente el 

territorio de Jamundí 
para que genere un 

desarrollo  sostenible 
para su población y 
competitivo para la 

región 

Consolidación 
en un 100% 
del sistema 

municipal de 
planeación 
como base 

para el 
desarrollo 

social, 
económico, 

político, 
ambiental y 
regional de 
Jamundí. 

Fortalecimiento 
de la ciudad-

región 

Participación del 
municipio en 3 

proyectos 
regionales 

Número de 
proyectos 

regionales con 
integración del 
municipio de 

Jamundí  

          

Fortalecimiento 
del sistema de 
planificación,  

control urbano y 
licencias de 

construcción en 
el municipio  

Revisar y  ajustar 
el Plan Básico de 
Ordenamiento 
Territorial del 
Municipio e 

implementar ó 
formular  4 

instrumentos de 
planificación  y 

normas de 
control a licencias 
de construcción 

Número de 
instrumentos de 

planificación 
ejecutados y 

evaluados 

          

Fortalecimiento 
del  Banco 

Municipal de 
Proyectos  

Radicación de 
todos los 

proyectos de 
inversión en el 

Banco de 
Proyectos del 

municipio 

Número de 
proyectos 
inversión 

registrados/ 
proyectos de 

inversión 
ejecutados            
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TÍTULO IV 

 

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES  

 

CAPÍTULO I 

DISTRIBUCIÓN POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO METAS Y 

RECURSOS POR AÑO 

ARTÍCULO 24º.   PLAN  DE INVERSIÓN POR SECTORES Y PROGRAMAS  

DE CADA UNIDAD ESTRATÉGICA 

El plan Plurianual de Inversiones para el periodo 2012 - 2015, se ha calculado en 

la suma de suma de $526.168.659.639. El cálculo de estos recursos tiene como 

base el Plan de Inversión aprobado para la vigencia 2012 mediante el Acuerdo 

027 de 2011 por el cual se fija el Presupuesto General de Rentas y Gastos del 

Municipio de Jamundí para la vigencia fiscal de 2012, manteniendo sin modificarlo 

como línea base para esta vigencia, considerando que este será un año de 

importantes esfuerzos de planeación financiera y de ajustar los mecanismo e 

instrumentos de recaudo, para fortalecer los recursos propios que serán el soporte 

estratégico para potencializar los ingresos mediante la cofinanciación de la nación 

y el departamento, y por otro lado mejorar la capacidad de crédito como una 

importante fuente de financiación de la inversión.  

En las matrices de inversiones números 6-10, se muestra la „Proyección de gastos 

de inversión por Sectores durante el cuatrienio 2012-2015 total y año por año, que 

hacen parte integral del presente Plan de Desarrollo. 

ARTÍCULO 25º.  MATRIZ PLURIANUAL DE INVERSIONES POR SECTORES 

Se anexan los cuadros financieros que componen el Plan Plurianual de 

inversiones, según el siguiente detalle: 
 

 Cuadro de Ingresos para Inversión: Corrientes, Transferencias y Recursos . 

de Capital por cada año 2012-2015 

 Cuadro de composición de Ingresos Tributarios por cada año 2012 – 2015 

 Cuadro de composición de Ingresos No Tributarios por  año 2012 - 2015 

 Cuadro de Ingresos Propios según Gastos de Funcionamiento, Inversión y 

Deuda Pública 

 Cuadro de Inversión por Fuentes de IngresosCuadro Plan Plurianual de 

Inversiones 2012-2015 Total Inversión anual por Sectores 
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MUNICIPIO DE JAMUNDI - VALLE DEL CAUCA

PLAN FINANCIERO 2012- 2015

INGRESOS PARA INVERSION

PLAN DE DESARROLLO

2012 2013 2014 2015 TOTAL

INGRESOS CORRIENTES $ 33.584.420.115 $ 44.748.235.810 $ 46.090.682.884 $ 47.473.403.371 $ 171.896.742.181

TRIBUTARIOS $ 28.284.944.745 $ 38.289.776.179 $ 39.438.469.464 $ 40.621.623.548 $ 146.634.813.937

Impuesto Predial Unificado $ 14.791.500.000 $ 22.235.245.000 $ 22.902.302.350 $ 23.589.371.421 $ 83.518.418.771

Impuesto de Industria y Comercio $ 4.500.000.000 $ 5.635.000.000 $ 5.804.050.000 $ 5.978.171.500 $ 21.917.221.500

Impuesto de Alumbrado Público $ 2.346.447.317 $ 2.416.840.737 $ 2.489.345.959 $ 2.564.026.337 $ 9.816.660.349

Impuesto de Licencia Urbanística $ 1.500.000.000 $ 2.045.000.000 $ 2.106.350.000 $ 2.169.540.500 $ 7.820.890.500

Sobretasa Ambiental $ 1.213.268.843 $ 1.405.950.000 $ 1.448.128.500 $ 1.491.572.355 $ 5.558.919.698

Sobretasa a la Gasolina $ 2.582.761.917 $ 2.660.244.775 $ 2.740.052.118 $ 2.822.253.681 $ 10.805.312.491

Otros ingresos tributarios $ 1.350.966.668 $ 1.891.495.668 $ 1.948.240.538 $ 2.006.687.754 $ 7.197.390.628

NO TRIBUTARIOS $ 5.299.475.370 $ 6.458.459.631 $ 6.652.213.420 $ 6.851.779.823 $ 25.261.928.244

Tasas $ 39.126.558 $ 40.300.355 $ 41.509.365 $ 42.754.646 $ 163.690.924

Multas y Sanciones $ 215.004.000 $ 221.454.120 $ 228.097.744 $ 234.940.676 $ 899.496.540

Contribuciones $ 3.500.002.000 $ 3.605.002.060 $ 3.713.152.122 $ 3.824.546.685 $ 14.642.702.867

Otros ingresos no tributarios $ 1.545.342.812 $ 2.591.703.096 $ 2.669.454.189 $ 2.749.537.815 $ 9.556.037.913

TRANSFERENCIAS $ 71.217.615.490 $ 89.333.317.605 $ 115.218.631.859 $ 147.347.598.499 $ 423.117.163.453

De libre destinación $ 200.003.000 $ 206.003.090 $ 212.183.183 $ 218.548.678 $ 836.737.951

Para inversión del SGP $ 38.290.745.041 $ 37.428.903.272 $ 38.551.770.370 $ 39.708.323.481 $ 153.979.742.164

Otras transf. de nivel nacional $ 7.291.697.890 $ 7.303.335.054 $ 7.522.435.105 $ 7.748.108.158 $ 29.865.576.207

De nivel deptal. para inversión $ 150.000.000 $ 154.500.000 $ 159.135.000 $ 163.909.050 $ 627.544.050

Cofinanciación $ 8.833.793.615 $ 27.088.544.164 $ 51.106.515.215 $ 81.312.118.356 $ 168.340.971.350

Regalías $ 16.451.375.944 $ 17.152.032.025 $ 17.666.592.986 $ 18.196.590.776 $ 69.466.591.731

RECURSOS DE CAPITAL $ 85.309.579 $ 4.662.560.261 $ 9.544.369.206 $ 14.744.440.383 $ 29.036.679.429

T O T A L    I N G R E S O S $ 104.887.345.184 $ 138.744.113.677 $ 170.853.683.949 $ 209.565.442.253 $ 624.050.585.063  

 

Cuadro  
Composición de los Ingresos Tributarios en los Ingresos Corrientes 

 

  INGRESOS CORRIENTES TRIBUTARIOS 2012-2015 
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Cuadro  

Composición de los Ingresos No Tributarios en los Ingresos Corrientes 
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 

 

 

 

 

MUNICIPIO DE JAMUNDI - VALLE DEL CAUCA

PLAN FINANCIERO 2012- 2015

DISTRIBUCION DE RECURSOS

PLAN DE DESARROLLO

2.012 2.013 2.014 2.015 TOTAL

FUNCIONAMIENTO 17.679.361.263 19.769.470.230 20.502.954.336 21.744.442.967 79.696.228.796

INVERSION 12.361.510.497 20.298.765.580 20.907.728.548 21.534.960.404 75.102.965.029

DEUDA PUBLICA 3.543.548.355 4.680.000.000 4.680.000.000 4.194.000.000 17.097.548.355

TOTAL 33.584.420.115 44.748.235.810        46.090.682.884       47.473.403.371      171.896.742.180

 

Funcionamiento 

Marco fiscal 11.503.040.000        11.848.131.200       12.203.575.136      TOTAL

Servicios 

Personales 8.194.680.000                8.440.520.400                8.693.736.012              25.328.936.412        

Gastos Grales 1.902.410.000                1.959.482.300                2.018.266.769              5.880.159.069          

Transferencias CVC 1.405.950.000                1.448.128.500                1.491.572.355              4.345.650.855          

Adicion Gestion ICLD 4.000.000.000                4.120.000.000                4.243.600.000              12.363.600.000        

Personal Educacion SGP 618.000.000                    636.540.000                   655.636.200                 1.910.176.200          

Total 16.121.040.000              16.604.671.200             17.102.811.336           49.828.522.536         

 

MUNICIPIO DE JAMUNDI - VALLE DEL CAUCA

PLAN FINANCIERO 2012- 2015

FUENTES DE INGRESOS

PLAN DE DESARROLLO

2012 2013 2014 2015 TOTAL

INGRESOS CORRIENTES 33.584.420.115 44.748.235.810 46.090.682.884 47.473.403.371 171.896.742.181

TRANSFERENCIAS 71.217.615.490 89.333.317.605 115.218.631.859 147.347.598.500 423.117.163.454

RECURSOS DE CAPITAL 85.309.579 4.662.560.261 9.544.369.206 14.744.440.383 29.036.679.430

TOTAL INGRESOS 104.887.345.184 138.744.113.677 170.853.683.950 209.565.442.254 624.050.585.065  
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MUNICIPIO DE JAMUNDI - VALLE DEL CAUCA

PLAN FINANCIERO 2012- 2015

INVERSION POR FUENTES DE INGRESOS

PLAN DE DESARROLLO

2.012 2.013 2.014 2.015 TOTAL 

RECURSOS PROPIOS 13.882.296.680 20.298.765.580 20.907.728.548 21.534.960.404 76.623.751.212

SISTEMA GRAL. DE PARTICIPACIONES 36.538.744.041 37.634.906.362 38.763.953.553 39.926.872.160 152.864.476.116

COFINANCIACION 8.533.765.615 27.088.544.164 51.106.515.215 81.312.118.356 168.040.943.350

OTRAS TRANSF.  ORDEN NACIONAL 7.090.616.557 7.303.335.054 7.522.435.105 7.748.108.158 29.664.494.874

OTRAS TRANSF.  ORDEN DPTAL. 150.000.000 154.500.000 159.135.000 163.909.050 627.544.050

REGALIAS Y OTRAS 16.652.458.277 17.152.032.025 17.666.592.986 18.196.590.776 69.667.674.064

RECURSOS DEL CREDITO 0 4.574.691.395 9.453.864.274 14.651.220.303 28.679.775.972

TOTAL INVERSION 82.847.881.170 114.206.774.580 145.580.224.681 183.533.779.207 526.168.659.638  

 

MUNICIPIO DE JAMUNDÍ – VALLE DEL CAUCA - PLAN DE DESARROLLO  2012-2015 

COMPOSICION DE LOS INGRESOS PARA INVERSION   
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ARTÍCULO 26º.  FORTALECIMIENTO DE LA GESTION FISCAL  

 

El Plan de Desarrollo 2012-2015 “PROSPERIDAD MUNICIPAL” en su escenario 

planificado con metas que generen avances en la solución de problemáticas 

estructurales, demanda una importante cuantía de recursos y requiere para su 

viabilidad financiera la capacidad de gestión, liderazgo y creatividad del equipo de 

Gobierno con un alto nivel de  el compromiso de  todas y todos los ciudadanos, en 

el proceso de ejecución y vigilancia. Por esto, se ha planteado una estrategia de 

gestión financiera, racionalización del gasto y fortaleciendo la capacidad gerencial 

para movilizar recursos de fuentes nacionales y regionales que hagan posible 

cumplir con las metas del desarrollo. 

La estrategia comprende un mejoramiento de los ingresos corrientes de libre 

destinación del municipio, a partir de implementar sistemas de información claros y 

oportunos para que el contribuyente pueda cumplir sus compromisos tributarios 

que contribuyan con el bienestar colectivo, haciendo un permanente  seguimiento 

a los resultados, racionalizando gastos de funcionamiento para fortalecer la 

inversión social y mejorando la estructura tributaria del Municipio. La actualización 

catastral para 2012, la revisión de la estructura planteada por el Estatuto Tributario 

Municpal señalada en el Acuerdo 026 de 2004 tanto para el Impuesto Predial 

como para el impuesto de Industria y Comercio, además de implementar 

estrategias de cobro de la cartera acumulada por ambos tributos, el fortaleciendo 

de programas de fiscalización y mejoras en la sistematización de la administración 

de los impuestos municipales, así como la implementación y cobro de la plusvalía 

serán fuentes importantes para mejorar el nivel de recaudo de tributos locales que 

permitan apalancar recursos de cofinanciación. 

El reto de esta administración para cumplir con los objetivos y metas del plan de 

desarrollo, es superar el crecimiento vegetativo de los recursos de inversión 

tradicionalmente soportados con las transferencias del Sistema General de 

Participaciones. Por tanto es fundamental movilizar recursos de cofinanciación y 

proyectos subregionales de interés del Departamento y la Nación para aplicar a 

ingresos frescos del  Sistema Nacional de Regalías y recursos del crédito.  

 

ARTÍCULO 27°.  FUENTES DE FINANCIACIÓN  

 

El plan Plurianual de Inversiones, para el cuatrienio 2012 – 2015 se encuentra 

estructurado en el marco de seis grandes fuentes que permitirán garantizar la 

viabilidad financiera del Plan de Desarrollo, siendo el incremento en el recaudo de 

los recursos propios, la principal gestión a realizar para ampliar la base financiera 
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que permita fortalecer la capacidad de acción frente a otras fuentes de recursos 

por su efecto potencializador, especialmente en la cofinanciación de programas 

que por transferencias del SGP y de los fondos nacionales pueden, como 

resultado de la eficiencia fiscal y administrativas de los fondos nacionales, 

movilizar recursos para proyectos de inversión claves del Plan de Desarrollo, de la 

misma manera permitirán afianzar nuevos créditos en la medida que se mejore la 

capacidad de endeudamiento del municipio.  

   

                           Cuadro Plan Plurianual de Inversiones 2012-2015 

          Total Inversión anual por Sectores 
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TÍTULO V 

DISPOSICIONES FINALES 

CAPÍTULO I 

MECANISMOS PARA LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO 
MUNICIPAL 

 

 

ARTÍCULO 28º.  SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN 

DE DESARROLLO: El Municipio desarrollará el Plan 

Indicativo como instrumento de seguimiento evaluación a partir 

de indicadores de conformidad con los objetivos y metas del 

plan de desarrollo. Este sistema se aplicará a cada 

dependencia y entidad ejecutora de los programas, las cuales 

deberán enviar informes semestrales a la Secretaría de 

Planeación y Control que registren la totalidad de las 

operaciones y avances. 
 

 

ARTÍCULO 29º.  AUTORIZACIONES AL ALCALDE MUNICIPAL: En razón de 

la autonomía que tiene el Municipio de JAMUNDÍ en materia 

de planeación del desarrollo económico, social y de la gestión 

ambiental, en el marco de las competencias, recursos y 

responsabilidades que le han atribuido en la constitución y la 

Ley, corresponde al Alcalde como jefe de la administración 

local, asignar cualquier clase de recursos nuevos por concepto 

de créditos, contracréditos o adiciones presupuéstales a los 

programas  incorporados en el plan plurianual de inversiones 

del Plan de Desarrollo 2.012 – 2.015 “PROSPERIDAD 

MUNICIPAL” pudiendo cambiar a un programa específico el 

término de ejecución de mediano plazo a corto plazo. 
 

 

ARTÍCULO 30º.  MECANISMOS DE EJECUCIÓN DEL PLAN DE 

DESARROLLO: Para la ejecución del Plan de Desarrollo 

Municipal, el Alcalde Municipal actuara  conforme a las normas 

constitucionales y legales; entendiéndose que para las demás 

autorizaciones serán estudiadas y otorgadas para cada caso 

según su pertinencia por el Honorable Concejo Municipal. 
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1. Autorizase al alcalde Municipal, en el desarrollo de su modelo de gestión 

integral, adoptar el Sistema de Gestión de Calidad establecido en la ley 872 

de 2003, y su implementación será articulada con los diferentes sistemas 

aplicables  a la función pública que lo complementan. 
 

 

 

 

 

ARTÍCULO 31º. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige desde la fecha de su 

sanción, publicación y deroga, modifica o suspende las disposiciones que le sean 

contrarias. 

 

 

 

PUBLIQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

Dado en el Recinto del Honorable Concejo Municipal de Jamundi – Valle del 

Cauca,  a los treinta y un días (31)  del mes de Mayo (05) del año dos mil doce 

(2012). 

 

 

 

 

 

 

ROOSEVELT RUIZ RENDON                          FRANCI ELIANA DIAZ OCAMPO 

Presidente                                                        Secretaria General 
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