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Cordial saludo.

Para mi ha sido un honor gobernar nuestra ciudad durante estos cuatro afios, ha
sido un reto enorme enfrentar momentos que nadie se imagino como la pandemia
y las jornadas de protesta social. He hecho honor a mi compromiso de gobernar con

transparencia y efectividad.

El dia de hoy le entrego la responsabilidad que los ciudadanos le han entregado y
le deseo éxitos, el mayor propésito siempre debe ser que tengamos una mejor
Jamundi y que sigamos por el camino para ser lideres en la region.

Le hago entrega de mi informe de cierre de gobierno con una memoria USB anexa
con todos los archivos de soporte, 8 carpetas y dos archivos sueltos con un total de
854 archivos equivalentes a 4,25 GB.

Z RESTREPO

ANDRES FELIPE RA
Alcalde
Municipio de Jamundi
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Cordial saludo.

Para mi ha sido un honor gobernar nuestra ciudad durante estos cuatro anos, ha
sido un reto enorme enfrentar momentos que nadie se imagino como la pandemia
y las jornadas de protesta social. He hecho honor a mi compromiso de gobernar con
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le deseo éxitos, el mayor propédsito siempre debe ser que tengamos una mejor
Jamundi y que sigamos por el camino para ser lideres en la region.
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Infroduccion

Segun el DNP y la Funcién PUblica, la Transicidén de Gobierno es el proceso
en el que la administracidn municipal saliente, la ciudadania y la
administracion municipal entrante, convergen en un marco de informacion
y didlogo relevante acerca del estado en el que se encuentra la entidad
territorial, al finalizar el periodo de gobierno 2020-2023.

El propdsito estratégico del proceso es que la ciudadania, las autoridades,
los 6rganos de controly los actores clave para el desarrollo territorial cuenten
con informacién relevante y veraz sobre los avances y retos de la entidad
territorial, para garantizar la continuidad de los proyectos que la requieran y
planear y ejecutar nuevas acciones para el desarrollo del municipio y el
bienestar de sus habitantes. En ese sentido, el Gobierno de los Ciudadanos
del periodo 2020-2023, liderado por el alcalde municipal Andrés Felipe
Ramirez, desarrolld una estrategia de Transicion de Gobierno a partir de la
integracion de acciones relacionadas con la elaboracién del Informe de
Gestidon, escenarios de Rendicion de Cuentas ante la ciudadania y espacios
de Empalme entre la administracion del periodo 2020-2023 y el equipo
designado por la alcaldesa electa para el periodo 2024 — 2027, Paola
Andrea Castillo.

El Informe de Gestidn, segin el articulo 1 de la Ley 951 de 2005, es un escrito
a través del cual los servidores publicos en el orden nacional y territorial en
calidad de titulares y representantes legales informan a quienes los
sustituyan legalmente en sus funciones, sobre los asuntos de su
competencia, asi como de la gestidon de los recursos financieros, humanos y
administrativos que tuvieron asignados para el ejercicio de sus funciones.
Segun los articulos 3 y 4 de la Ley 951 de 2005, el proceso de entrega del
informe de gestién debe hacerse al término del ejercicio del cargo publico.

Respecto a la rendicion de cuentas (articulo 48 de la Ley 1757 del 2015) es
un proceso conformado por un conjunto de normas, procedimientos,
metodologias, estructuras, prdcticas y resulfados mediante los cuales, las
entidades de la administracion puUblica del nivel nacional y territorial y los
servidores publicos informan los resultados de su gestion a los ciudada




sociedad civil, otras entidades pUblicas y a los organismos de conftrol, a partir
de un fomento del didlogo. '

Finalmente, el Empalme de Gobierno es un proceso estratégico a través del
cual se hace entrega y se recibe formalmente la administracién publica de
las entidades territoriales, y se formaliza con la entrega del acta de informe
de gestién. El proceso de empalme en el municipio de Jamundi se desarrollé
de manera concertada entre el equipo de la administraciéon entrante y de
la administracién saliente, a fravés de un cronograma definido que se
materializd desde el 3 de noviembre de 2023 hasta el 1 de diciembre del
mismo afio. El empalme establecié unos coordinadores quienes definieron
un protocolo operativo y un manifiesto a favor del respeto, la empatia y la
tolerancia, reconociendo a las personas por encima de cualqguier situacion.

En ese orden de ideas, se realizaron mesas de trabajo entre los equipos
sectoriales, se respondieron cuestionarios emitidos por la administracion
entrante y se realizaron visitas a obras para revisar el avance de los
proyectos de infraestructura. De igual forma, se compilaron las actas de
cada uno de los espacios de trabajo conjunto y se proporcionaron informes
detallados para cada una de las dependencias de la administracion
municipal. El proceso de empame de Jamundi cumplié con las
recomendaciones establecidas por el Departamento Nacional de
Planeacién, el Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica y las
directrices de la Procuraduria General de la Nacion. Finalmente, la
informacién proporcionada estd disponible en la pagina web de la Alcaldia
Municipal de Jamundi a disposicién de todos los ciudadanos.

Dado lo anterior, el presente informe brinda informacion sobre los principales
logros de la administracion 2020-2023 con el objetivo de cumplir con la
estrategia de Transicidén de Gobierno Territorial de la Alcaldia Municipal de
Jamundi.

1. Generalidades de la Entidad Territorial

Cdodigo DANE

Categoria Ley 617: 2 DNP

Regidn: Pacifico DNP

Superficie: 603 Km?2 DNP

Densidad Poblacional: 300,96 Habs/Km2 '

e DemOgraﬁa yPoblac16n : .




Poblacién 2024:

181.478 habitantes

DANE- Proyecciones de
poblacién con base en el
censo de 2018

Poblacién Hombres 2024;

88.362 (48,7%)

DANE- Proyecciones de
poblacidon con base en el
censo de 2018

Poblacion Mujeres 2024:

93.116 (51,3%)

DANE- Proyecciones de
poblacién con base en el
censo de 2018

Poblacién Rural 2024:

38.670 (21,3%)

DANE- Proyecciones de
poblacién con base en el
censo de 2018

Poblacién Urbana 2024:

142.808 (78,7%)

DANE- Proyecciones de
poblacién con base en el
censo de 2018

Proyeccién  poblacién

2035:

184.408 habitantes

DANE- Proyecciones de
poblacién con base en el
censo de 2018

Poblacién Etnica Total:

53.178 personas (29,3%)

DANE- Proyecciones de
poblacién con base en el
censo de 2018

Vivienda (Censo)

Registros SISBEN V- Fichas 30.727 DNP

Registros SISBEN V- 31.943 DNP

Hogares

Registros SISBEN V- 88.225 DNP

Personas

. Vivienda y Servicios Poblicos

Cobertura de Acueducto 99.72% DNP a partir -~ de

(REC) informacion de la
Superintendencia de
Servicios Publicos
Domiciliarios-2022

Cobertura de 97.83% DNP a partir -~ de

Alcantarillado (REC) informacion de la
Superintendencia de
Servicios PUblicos
Domiciliarios-2022

Penetracion de Banda 23,83% MINTIC-2021

Ancha

Cobertura de Energia 100% UPME-2021

Eléctrica Rural

Déficit  Cudalitativo  de 23,50% DANE, Censo 2018 =~ .

Vivienda (Censo) | SPNICADE

Déficit Cuantitativo de 4,32% DANE, Cgﬁﬁﬁb@
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Fuente. Sistema de Planeacion Territorial y TermDATA. Para mayor informacion
consultar en https://terridata.blob.core.windows.net/fichas/Ficha 76364.pdf

1. Generalidades del Plan de Desarrollo y su
relacidn con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

El Plan de Desarrollo Municipal Jamundi 2020-2023 "Gobierno de los
Ciudadanos” estuvo compuesto por 6 lineas estratégicas que se fraducen
en 58 programas y 140 subprogramas que incidieron sobre 84 indicadores
de bienestar y 218 indicadores de producto. \

Con corte al 30 de noviembre de 2023, el avance de cumplimiento del Plan
de Desarrollo a partir de las metas establecidas en los indicadores de
producto fue del 91%, de acuerdo con lo reporfado por la Secretaria de
Planeaciéon y Coordinacion de Jamundi.

del P ritorial
Desarrollo Humano y Social: Primero la seguridad y la salud 100
Desarrollo Sostenible: Primero el agua 1
Gobierno Transparente y Eficaz: Primero la lucha contra la 37
corrupcion
Integracién Regional: Primero la cooperacion ~ 10
Jamundi con oportunidades: Primero la Educacién y el 36
Empleo
Renovacién Urbana e Infraestructura: Primero la equidad en 24
el espacio publico

Fuente. Elaboracion propia a partir del Plan de Desarrollo de Jamundi 2020-
2023. ‘

A partir de un andlisis de nube de palabas del Plan de Desarrollo del
“Gobierno de los Ciudadanos”, se encuentra que esta administracion se
enfocd en el desarrollo humano vy social a través de la generacién de
oportunidades de acceso a la educacién y el empleo, lo anterior también
se observa en la distribucidén de indicadores de producto por lineas
estratégicas donde aproximadamente el 62% (136) de indicadores de
producto se ubican en estas dos dimensiones. Desde estas dimensiones, el
~ Gobiermno de los Ciudadanos implementé programas presupuestales para
/ hacer de Jamundi un municipio mds resiliente y sin barreras. )




Por otra parte, el Gobierno de los Ciudadanos llevé a cabo apuestas
transformadoras para luchar contra la corrupcién y hacer del gobierno
municipal mds fransparente y eficaz. En ese orden de ideas, se llevaron a
cabo programas para mejorar la gestion fiscal y financiera de los recursos,
gestionar de manera infegral el talento humano y garantizar un
ordenamiento territorial acorde con la posicion de Jamundi en la regiodn.

Finalmente, el Gobierno de los Ciudadanos priorizé la equidad en el espacio
publico a través de procesos de renovacion urbana e infraestructura.
Durante el cuatrienio se implementaron programas para hacer de la
vivienda un espacio vital y equipamientos con agua potable y saneamiento
bdasico.

Grafico. Nube de palabras del Plan de Desarrolio del “Gobierno de los
Ciudadanos”.
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2023.

A continuacioén, se muestra el avance del cumplimiento al Plan de Desarrollo
Municipal para cada uno de sus programas, con corte al 30 de noviembre

de 2023:

Adaptacion y aceleraciéon

econdmica post emergencia

Agua potable y saneamiento bdsico 3 24% 4 d \

para todos ey
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ATen;ién Infegral a Victimas = del 6 17% 49% | 63% | 96%

Conflicto Armado

Atencién integral ante situaciones y

condiciones fransmisibles con equidad 4 20% | 49% | 77% | 100%

social.

AuTorldqd sanitaria, un cuadrante de : 15% 45% | 75% | 100%

oportunidades

Blenesfor. y proteccién de la salud de 5 1 4% 3% | 64% | 100%

los trabajadores

Buen gobierno para los ciudadanos 9 32% | 79% | 76% | 86%

Convnvencp social y salud mental una 5 8% 35% | 75% | 100%

esperanza viva

‘Cultura & Convivencia Ciudadana 2 3% 32% | 65% | 93%

Deporte, Recreacioén y Estilos de Vida 6 15% 45% | 76% | 100%

saludables para todos

Disfrute de una vida sanayj 4 15% | 45% | 75% |100%

condiciones no transmisibles

Educacion bilingUe para la

interculturalidad, el desarrollo y la 1 0% 100% | 67% | 100%

competitividad

Educacién con  Cdlidad para el

desarrollo de  ciudadanos Y 10 26% | 55% | 54% | 79%

ciudadanas en la excelencia :

Educacién media pertinente para el

desarrollo sostenible y el 2 25% | 100% | 83% | 99%

fortalecimiento econdmico.

Ejercicio pleno y auténomo de los

derechos sexuales y reproductivos ] 23% 50% | 75% | 100%

En Jamundi respetamos a nuestro 4 15% 8% | 64% | 91%

adulto mayor

En Jamundi todos participamos 4 12% | 45% | 78% | 925%

En Jamundi todos protegemos a

nUesiros NNA 4 44% 63% | 81% | 93%

En Jamundi, los jovenes suman 4 1% 73% | 72% | 91%

Familias jamundefias con servicios

pUblicos 1 30% | 46% | 60% | 76%

Gestion fiscal y financiera 6 17% 33% | 59% | 72%

Gestion Integral del Talento Humano 6 25% | 79% | 76% | 98%

Gobierno abierto para los ciudodanos 8 6% 40% té?% 93%

Informacién, datos, andlisis 4 25% | 58% | 82% | 98%

Infraestructura para el desarrollo social 11 12% 47% | 52% | 82%

Jamundefios con derechos y justicia 4 24% | 56% | 60% | 98%
| Jamundi con movilidad sostenible 4 1% 43% | 51% | 94% o




Jamundi étnica y con enfoque

diferencial 4 12% 48% | 93% | 98%
Jamundi formada en arte y cultura ] 4% 29% | 54% | 100%
Jamundi incluyente vy respetuoso de

las diversidades sexuales y de género 2 S2% /3% | 9% | 91%
Jamundi internacional 2 8% 73% | 71% | 100%
Jamundile apuesta a la prosperidad 4 18% 48% | 78% | 99%
Jamundi Resiliente 5 17% 46% | 78% | 99%
Jamundi,  con desarrollo. rural

incluyente 1 6% 10% | 50% | 100%
Jamundi, lider en  produccidn

agropecuaria sostenible y buen vivir 7 23% 65% | 92% | 100%
Marketing de ciudad ] 0% 22% | 40% | 76%
Mas educacion superior para Jamundi 1 0% 0% 0% | 0%
Mdas emprendimiento, mds innovacion 6 11% 9% | 71% | 91%
Mds infraestructura para la

conectividad regional 4 33% 73% | 92% | 100%
Mejoramiento de la Calidad del Agua

del Rio Cauca . ] 0% 3% 0% | 56%
Mi vivienda, mi espacio vital y mi lugar

OGrd ser. 4 7% 29% | 53% | 68%
Mujeres con plena garantia vy goce

efectivo de sus derechos. / 13% 28% | 48% | 93%
Ordenamiento territorial 4 13% 43% | 69% | 92%
Patrimonio cultural: el poder del

pasado, la responsabilidad  del 5 10% 39% | 69% | 94%
presente

Por un Jamundi sin barreras 2 0% 61% | 83% | 100%
Pro,mocxon y dinamizacion del sector 5 0% 33% | 67% | 100%
turistico

Proteger el agua es pr'ofegc'er la Ivuc_jo: . 19 8% | 78% | 93%
Desarrollo en torno al ciclo hidroldgico

Renovacion Urbana , 5 7% 45% | 48% | 66%
Salud ambiental para los ciudadanos 2 17% 48% | 76% | 100%
Salud Dquenc;cl con calidad vy 6 15% 45% | 75% | 100%
humanizacion

Salud puUblica y atencion ante

urgencias, emergencias y desastres: 1 25% 33% | 58% | 83%
una esperanza para los civdadanos.

Seguridad o!lmen’rc‘xrlq y nufricional 3 2o | 48% | 75% | 100%
con perspectiva territorial

Seguridad Ciudadana 4

. BE




Sistema Biblio?‘econo: transformacion o 0% ' 0% 35% | 90%

humana y social

Stsfgmg de gestion de informacion : 0% 0% 0% |100%

territorial

Turismo Cultural 2 0% A2% 1 75% | 92%

Turismo de Naturaleza 3 0% | 28% | 33% | 72%

Turismo recreacional 1 0% 0% 0% | 100%
Total 218 16% 49% | 68% | 1%

Informacion del Plan de Desarrollo Municipal para cada uno de sus programas con corte
al 30 de noviembre de 2023.

Finalmente. el Plan de Desarrollo 2020-2023 “Gobierno de los Ciudadanos”
contribuyé a la implementacion de la agenda global 2030, puesto que las
diferentes acciones contempladas en este instrumento de planeacion se
asociaron con los Objetivos de Desarrollo Sostenible-ODS. Teniendo en
cuenta la crisis generada por el Covid-19, aproximadamente el 22% (49) de
los indicadores de producto estuvieron asociados con el ODS #3 sobre
“Salud y Bienestar”, mientras que el 13% (29) de dichos indicadores se
asociaron con el ODS #11 sobre “Ciudades y comunidades sostenibles”, lo
cual evidencia el compromiso de la administracién 2020-2023 con la
transformacioén de Jamundi en una ciudad intermedia. Adicionalmente, el
11% (25) de los indicadores se relacionan directamente con el ODS #8 que
aborda los temas de “Trabajo decente y crecimiento econdémico”
evidenciando los esfuerzos realizados por esta administracion para la
reactivacién econdmica como accién estratégica derivada de la
pandemia del Covid-19. Es importante mencionar que las acciones
realizadas durante el cuatrienio no solamente incidieron sobre los ODS
anteriormente mencionados, sino también sobre el resto de objetivos
planteados por la ONU en la agenda global 2030.

Grdfico. Distribucién de indicadores de produ

ODS 3. Salud y Bienestar |

clo porObs... .
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Fuente. Elaboracion propia a partir del Plan de Desarrollo de Jamundi 2020-
2023.

2. Acciones que dejan huella en Jamundi

A partir de un ejercicio de identificacion de apuestas transformacionales se
observa que durante el cuatrienio se llevaron a cabo 220 acciones
estratégicas que permitieron transformar a Jamundi en una ciudad
intermedia, gestionar la crisis generada por el Covid-19 y atender el estallido
social del 2021. Estas acciones se caracterizaron por incidir sobre indicadores
de bienestar y/o estar asociadas a programas presupuestales que
aseguraron contar con los recursos para llevarse a cabo.

2.1. Gestion de la crisis generada por el Covid-19

A nivel nacional entre el ano 2020 y abril de 2023, se registrd un total de
6.369.916 de casos confimados de COVID-19 y 142.780 defunciones,
mientras que en el Departamento del Valle del Cauca se tuvo un total de
569.756 casos confirmados de COVID-19 y un total de 15.380 defunciones,
esta cifra incluye a los distritos de Caliy Buenaventura, con una letalidad de
2.70%. En el caso del municipio de Jamundi tuvo 12.403 casos confirmados
y 331 defunciones por este evento, dando como resulfado una letalidad de

2.67%.

En cuanto a la letalidad comparativa entre el municipio de Jamundi y el
Departamento del Valle del Cauca de manera anual, el municipio logré
mantenerse por debajo del promedio departamental en el ano 2020 siendo
para Jamundi 2,44% vy para Valle 3.10%. Lo anterior debido a las medidas
tomadas como: pico y cédula para ingreso a supermercados, la
implementaciéon de los protocolos de bioseguridad en todos los sectores Ny
econdmicos, el esfuerzo articulado entre la Alcaldia municipal y la Policia,
realizando control y seguimiento al cumplimiento de los mismos, entre otros.

Durante la gestion de la crisis generada por el Covid-19 el Gobierno de los -
Ciudadanos inicié una serie de acciones en pro de salvaguardar la vida de
las personas; asi pues, se tomd la decision de hacer un ejercicio de

prevencion decretdndose un toque de queda y ley seca preventivo
(Decreto 0177 del 17 de marzo de 2020) a fin de concientizar a los
ciudadanos de la eventual crisis que llegaria. De esta forma, Jaomundi fue el
primer municipio en Colombia en implementar el Pico y Cédula. By
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situacion ante la inminente llegada del Covid-19 al pais, por lo que desde la
administracion se emitié un pronunciamiento en el que se confirmaba que
el municipio se acogia a los lineamientos del gobierno nacional, a fin de
aclarar las inquietudes que se pudieran generar en la ciudadania.

%

2.1.1. Iniciativas para la disminucién de casos re

gishrados

En el marco del accionar de la administracion 2020-2023, se implemento el
“Pico y Cédula” durante la cuarentena nacional o partir de espacios de
concertacién con los administradores y propietarios de supermercados y
graneros con el objetivo de asegurar el abastecimiento  alimentario
minimizando el contagio por Covid-19. De igual forma, se logré que las
empresas de transporte publico de Jamundi se unieran a la iniciativa y

tuvieran en circulaciéon buses con el objetivo de facilit
personas. En ese orden, los supermercados realizaron
cumpliendo un protocolo de desinfeccion de ma

ar la movilidad de las
acciones de asepsia
nos, carros, cajas 'y

estrategias para mantener la distancia minima de un metro entre las

personas en las filas. A partir de esta iniciativa se log
rdpida y se disminuyeron
establecimientos de comercio.

aglomeraciones

ré una atencién mdas
de personas en

& igerepite
semanalmente
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Adicionalmente, se cred la iniciativa de “Impuesto Social Solidario” que
consistié en que por cada $100 mil en compras, las personas podian donar
solidariamente minimo un producto no perecedero o implemento de aseo
para ser entregado a las personas en situacion de extrema vulnerabilidad
economica. Durante las primeras fres semanas de aislamiento preventivo,
aproximadamente 8.218 familias vulnerables contaron con ayudas
humanitarias para garantizar un minimo vital de alimentacién gracias al
Impuesto Social Solidario que recolectd 33.340 arficulos de la canasta
familiar e implementos de aseo.

El proceso de priorizacion para reconocer las familias vulnerables que
requirieron las ayudas se realizé a través del Formulario de la Confianza, en
donde los ciudadanos ingresaron sus datos, dando a conocer la cantidad
de menores de edad o personas en situacion de discapacidad en la
vivienda, si dependian de trabajo informal, si eran madres cabeza de hogar,
y numero de dias con alimentos, para poder ser identificados de manera
oportuna.

Adicionalmente, se implementd la estrategia “Enamorate del Autocuidado”
la cual consistid en la realizaciéon de acciones de activacion ciudadana en
las calles de Jamundi, lideradas por el alcalde Andrés Felipe Ramirez, donde
se le recordaba a la poblacién la importancia de enamorarse del
autocuidado con el objetivo de promover comportamientos seguros para
prevemr el contagio por Covid-1 9 La es’rro’reg!o fue presencial y dlgn‘al y iﬁ%

alrededor del autocuidado. Gracias a esta estrategia se {@@oron -
caretas, tapabocas y gel antibacterial en los establecimientos dgéfr‘@enfro (i@h m

la ciudad. Q&% RIVA
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‘Alcaldia Municipal de damundi publicd un video en la fista deyeproduccion En

‘ tiempos.de COVID! ;
Buplisacs por Edwin Fernando Pretel Masquera 8 1V dejulio de 2020 - [N

De a poco nos vamos reencontrando, pero no debemos olvidar las medi‘glas de autocuidado
para protegernos y proteger a los otros: Habla con'tu mirada y enamdrate del autocuidado:

#EnamdratedsiAutocuidado
#GoblermmaodelosCiudadanos

Eaply 45 & vaces compartido
@ Alcaldia Municipal de Jamundi e
w«f " pupticado por Bdwin Fernando Prete] Mosquera &€ . 3 de junio de 2020 Y

En el Gobierno de los Ciudadanos creemos que le autocuidado inicia desde el amor, por eso, el
Alcalde Andres Felipe Ramirez y su equipo de trabajo salieron este martes, 2 de junio, a las
calles a hacer pedagogia para una reactivacion cuidadosa de la economia.
Mas informacién en la pagina web de la Alcaldia Municipal de Jamundi
A https /ity 2Axr0e

#GobiernudelosCiudadanos

e85 85 2 comentarios 24 veces compartido

Finalmente, durante el aio 2020, la ciudadania conocié el comportamiento

del virus gracias a las tdacticas informativas implementadas por la

administracidn municipal en las que a través de diferentes recursos visuales

- tales como infografias, tablas comparativas, videos, entre otros, se
7 informaba cémo iba evolucionando la situacién en el municipio. ‘
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Paslicids nor Stella Hurtadts £ -

16 de ararn de 2027 ¢
# Honorable ciudadania, este es el reporte
Covid-19 a corte del 16 de enero de 2021,
Saguimos trabajando de manera rigurosa para
ia deteccién temprana def virus y proteger a
todos los famundefios.

BALANCE ‘ ; " : . : ' 2 . : g A’icaldi‘a‘Mumcipald'eJan’wund‘i» -

Continamos en la posicién nimmero seis a nivel
departamental en la tasa de contagios,

fas de
& uni enls idn por el
virus, teniend i uha p d del
25,6% por cada 100.000 habitantes.
La tarea sigue siendo la m... Ver més
[ 23 G v
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? ? st ng Sandra Milena Rojas Galindo
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#4: Conoce a continuacion cudl es el Reporte
por Covid-19 y como avanza la vacunacion en
Jamundi, segiin datos registrados hasta este
jueves 27 de enero.

Si no te has vacunado, te invitamos a hacerlo lo
s pronto posible jEs muy facil, solo es acudir
a nuestros puntos habilitados y el proceso te
toma rsenos de 10 minutos!

#GobiernoDeLosCiudadanos ¥ 4
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: % . Alcaldia Municipal de Jamundi
L1 publicadoe por Edwin Fernando Pretel Moscuera & 3 deseptiembre d S

Honrable ciudadania, este es el reporte por casos de contagio de CC 9 en Jamundia
corte del dia de ayer. migrcoles 2 de septiembre. {No es momento d jar la guardia con las
medidas de bioseguridad!

#GobiemoDelosCludadanos

Reporte Jamund( ~ ‘r‘ﬁﬁfﬁﬁ?ﬁ%ﬁ?ﬁiﬁ

COVID-19

Fdde septiembre de 2020

25 raticcidos

ateriodalas
Lhntdandy

& comentarios 11 veces compartido

Y5 e gusta )} Comentar &{} Compartir

El  Gobierno municipal coordind oportunamente acciones para el
seguimiento a contactos estrechos, la configuracion de conglomerados por
Covid-19 que ayudd en la contencion vy disminucin de la cadena de
trasmision del virus. Adicionalmente a las estrategias anteriormente
planteadas, se realizaron las siguientes acciones:

- Implementacién del Programa de Pruebas, Rastreo y Aislamiento
Sostenible - PRASS disefiado por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

- Se desarrollaron de forma mensual espacios institucionales como
el Comité de Vigilancia Epidemioldégica (COVE) municipal con los
actores de salud con presencia en el territorio, lo cual permitid
hacer seguimiento al proceso de vigilancia epidemioldgica.

- Se mantuvieron los espacios de Sala de Andlisis de Riesgo- SAR en
la cual se evaluaba la situacién epidemioldgica en conjunto con
los actores en salud.

- Se realizaron diversas estrategias de vacunacion contra el virus,
tanto institucional como extramural, en horarios que facilitaran el
acceso masivamente a los ciudadanos que dieran su
consentimiento para ser vacunados.

El Gobierno de los Ciudadanos consolidé, una dlianza publico privada con
la empresa ETERNIT y la constructora BOLIVAR para la adecuacion Iocoﬂvo)(
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que permitié contar con pabelldn para atencién de Covid-19 en el Hospital
Piloto de Jamundi, consoliddndose como el primer hospital en el pais para
ejecutar una atencidn inmediata de casos reportados y evitar la
propagacion del contagio. Se dispuso de un espacio seguro para la
atencién exclusiva de pacientes con afectacion en salud que requiriera una
atencién de mayor complejidad. Sin embargo, a través de las medidas de
bioseguridad y acciones realizadas por el Gobierno de los Ciudadanos se
logré disminuir las afectaciones y contagios por COVID-19 por lo que no se
dio ocupacion total de la capacidad instalada de las salas de atencién
dispuestas por la ESE.

), iniciolivas p

B
et
B, B

Desde el punto de vista de la reactivacion econdmica, el gobierno de los
ciudadanos implementd la estrategia de reactivacion con enfoqgue social
llamada “Con los Ciudadanos, Jamundi se Levanta” la cual contd con la
participacion de los sectores de Desarrollo Social, Asuntos Etnicos, Turismo,

Agricultura y Cultura.

Desde la Secretaria de cultura se implementé la convocatoria denominada
“Estimula para la Cultura y el Arte 2020" la cual consistié en la entrega de
estimulos econdémicos para creadores y formadores culturales de Jamundi.
Esta convocatoria conté con una inversion de $150. OOO:OQ‘@MF?;L?‘ i
convocatoria tuvo como objetivo impulsar a los artistas y g@g S culfurdh
del municipio para que pudieran continuar con susﬁ;&ocesos«%@hvos
durante el ano de pandemia. 4 Ri\z\fjigzw
2




Por su parte, el IMDERE llevd a cabo la iniciativa “Deporte Re-Activo” que
tuvo como objetivo implementar espacios bioseguros para el deporte y la
reactivacion del sector a partir de la generacion de una oferta inclusiva que

se ajustd a las necesidades de los jamundefios.
Secretaria de Desarrollo Social realizé los “Centros de
y Empleabilidad Préspera” brindando asesorias espec

Adicionalmente, la
Desarrollo Empresarial
alizadas en temas de

comunicacioén digital, mercadeo, direccionamiento estratégico, finanzas y

juridica.

Finalmente, desde el punto de la gestion fiscal territorial, el Gobierno de los
Ciudadanos adelanté las siguientes acciones para incentivar la

reactivacion economica:

dekk

de mora.

Acogiendo el A través
decreto de orden acuerdo
nacional, en el municipal, en el
municipio de municipio de
Jamundi se Jamundi se
establecieron - establecieron
beneficios beneficios
tributarios como tributarios como la
la exoneracion de exoneracién de
pago de intereses pPago de
de mora. intfereses de mora.
. Acogiendo el A traves de | A traveés de
\ i decreto de orden acuerdo acuerdo
__ nacional, en el municipal, en el municipal, en el
; municipio de municipio de | municipio de
’; Jamundi se Jamundi se  Jamundi se
establecieron establecieron establecieron
beneficios beneficios beneficios
tributarios  como | tributarios  como | tributarios comola
la exoneracién de  la exoneraciéon de | exoneracion  de
= pago de intereses  pago de intereses | pago de

de mora.

intereses de mora.

2.2. Atencion al estallido social del 2021

~ Durante la administracién 2020-2023 se aunaron esfuerzos para la solucion

/7 de todas las conflictividades con el objetivo de defender la vida a través del

didlogo como camino para encontrar respuesta a las peticiones de la
ciudadania. En el caso de las manifestaciones del 2021, el Alcalde Andrés‘&/
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Felipe Ramirez insistio en el didlogo como Unico camino para la solucion de
problemas, rechazado de manera expresa la intervencién militar en el
Municipio, propendiendo por elrespeto y brindando las garantias necesarias
para el ejercicio del derecho a la libre expresion v a la protesta pacifica en
el marco del Paro Nacional.

Dado lo anterior, el Alcalde Andrés Felipe Ramirez ejercid el pleno de sus
facultades en el manejo del orden publico Municipal y fue primera
autoridad de la policia de Jamundi, conforme a lo establecido en el numeral
2° del Art. 315 de la Constitucidn Politica.

Durante las manifestaciones, los derechos a la reunidn, protesta,
manifestacion publica y pacifica, fueron reconocidos y protegidos
fundamentalmente, cobijados porlas prerrogativas del derecho a la libertad
de expresion y se tuvieron en cuenta los lineamientos presidenciales
establecidos en el Decreto No. 003 del 05 de enero de 2021.

Desde la administracién municipal se generaron espacios de articulacion
con el Comité del Paro y la ciudadania en general para dar a conocer las
acciones qgue el Gobierno de los Ciudadanos emprendid para proteger y
garantizar el derecho a la protesta, antes y durante del mismo, tal como se
demuestra con las siguientes acciones: :

1. Reunién de coordinacion para la jornada del Paro Nacional, la cual i)
se llevd a cabo en la estacion de policia de Jamundi, el 26 de abril de Ty
2021 para concretar y garantizar la seguridad y derechos de la
poblacion. Acta del 4 de mayo de 2021.

2. Puesta en funcionamiento de un Plan de contingencia, en el cual se
describieron los escenarios posibles de afectacion por alteraciones de
orden publico, conglomeraciones de personas durante la
movilizacidn social iniciada el 28 de abril de 2021. Este plan abarcé la
sincronizacién de los organismos de socorro y el Hospital Piloto para
atender personas heridas, también la gestion de la oficina de
posconflicto para la garantia de personas conducidas a la estacion
de policia de Jamundi, acompafamiento psicosocial a las
comunidades involucradas y asesorias para la presentacion de
denuncias ante otros organismos.

3. Comisidn humanitaria readlizada en la casa del Banco de la
Arquididcesis de Cali, el 11 de mayo de 2021.

4. Instalacion de la mesa del territorio de paz “de la confrontacion a la
concertacién”, en el puente peatonal de Cottolengo el 12,§Qe;a.mq o

de 2021. .
5. Reunién sobre la situacién del Paro Nacional, se lgvo a cabeen 1o
Arquidiécesis de Cali el 21 de mayo de 2021. 59 PERRER <

e, . OE\ 7
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6. Reunidn “Construccidon de acciones por medio

mayo de 2021- Barrio del Sur.

7. Acompafamiento de Acciones que busca

comunidad y demostrar gestos de manifestacic

mayo de 2021, - Barrio del Sur.
Reunién, “Construccién de acciones por medio
mayo de 2021 - Barrio del Sur.

Conversacion de consensos y acuerdos entre 1o

del didlogo” - 21 de

on la unidn de la
nes pacificas — 22 de

del didlogo” del 23 de

s integrantes del paro

y los residentes aledafos al puente de Tecnoquimicas, en el marco

del paro nacional -

10.Reunién “Didlogos para reapertfura de la via Pc

mayo de 2021-Barrio del Sur.

23, 24 y 25 de mayo de 2021.

namericana’” - 25 de

11.Mesa de coordinacién interinstitucional de didlogo concertacion y

paz del 29 de mayo de 2021, en la Biblioteca M

12.Mesa de conversacion "Dia 1 oportunidad para

unicipal de Jamundi.
la reconciliacion” - 03

de junio de 2021, en la Parroquia Santo Tomas Apéstol, Ciudadela

Terranova.

13.Mesa conversacién “Dia 2 la conversacion nos
jovenes voceros de las barricadas del Paro Na
Santo Tomas Apodstol, barrios del sur de Jamundi

14.Didlogo con autoridades indigenas que liderar
panamericana a la altura de la ciudadela bonc
junio de 2021.

15.Mesa conversacion “Dia 3: crear acuerdos C

acerca al futuro™ con
“ional en la Parroquia
-~ 05 de junio de 2021.
el blogueo de la via
nzay las flores — 06 de

esde el respeto y la

transparencia” conversacion con los integrante
los barrios del sur en Jamundi -
16.Mesa conversaciéon “Dia 4: trabajamos en eqg
Jamundi” conversacién con los integrantes de
barrios del sur en Jamundi - 17 de junio de 2021

s del paro nacional en

09 de junio de 2021.

vipo por el futuro de
paro nacional en los

17. Apoyo del Hospital Piloto en brigadas de salud presentes en las mesas

de didlogo.

18. Acompanamiento y asistencia a las personas C
del paro nacional.

19.Jornada de Alcaldia mds cerca en Terranova
institucionales y una fogata de la reconciliac

etenidas en el marco

con diferentes ofertas

i6n en la noche con

presencia del Alcalde Andrés Felipe Ramirez como ejercicio de

reconocimiento de los hechos de violencia suce
entre manifestantes y el ESMAD.

didos en este territorio

Lo anterior, evidencia la activa participacion del Gobierno en el marco del
paro nacional, en busca de garantizar los derechos de los manifestantes a
la libre expresiéon y a la protesta pacifica, asi como la de quienes no
- participaron de las manifestaciones, promoviendo siempre una solucion
" “concertada de las peticiones de todos los actores sociales, respetando I%

20



vida y los derechos fundamentales de todas las personas participantes en la
protesta social, reiterando ademds, el compromiso y disposicion de seguir
en las conversaciones, para llegar a una solucion pacifica de las diferencias
existentes, donde el didlogo y la vida prevalezcan.

Para mayor informacién de la gestion del Gobierno de los ciudadanos
durante el Estallido Social ingrese a:
https://politicadlafelicidad.wixsite.com/misitio-1/paronacional

2.3. Transformacion del municipio a ciudad intermedia

La transformaciéon de Jamundi en una civudad intermedia se explica
principalmente a través de las acciones realizadas por los sectores
transversales de la administracidn municipal. En ese sentido, el Gobierno de
los Ciudadanos llevdé a cabo iniciativas que cambiaron la imagen y el
posicionamiento de Jamundi en la regién a través de la implementacion de
apuestas transformadoras.

%

2.3.1, Finanzas Tenitoricles
- Aumento de los Ingresos Corrientes de Libre Destinacion.

A partir de una gestién incansable de todo el equipo humano de la
Secretario de Hacienda, efectuando acciones coordinadas como son el
censo a establecimientos de comercio, orientacién tributaria a los
contribuyentes, procesos de revisibn de contribuyentes declarante y no
declarantes, el cruce con las base de la DIAN y de la Cadmara de Comercio,
permitieron obtener un mayor recaudo de los ingresos, especiaimente el
impuesto de industria y comercio, el cual durante la vigencia de 2020 fue de
$14.751.419 y en lo corrido de 2023, con corte a septiembre, fue de
$22.884.189.

Respecto al cobro coactivo y persuasivo realizado se recuperd cartera
vencida por mds de $4.700 millones de pesos durante lo corido de la
vigencia 2023. Este logro generd un aumento en los recursos destinados a los
proyectos de intervencién social, y, por ofra parte, permitié el pago puntual
de los salarios, seguridad social y honorarios de los diferentes colaboradores

de la entidad.

-  Ejecucidn presupuestal de Ingresos y Gastos. SEABIDEs
‘ S RIA UNICA

En términos presupuestales se considera ingreso todo recursg
en dinero del que dispone una Entidad Territorial para la ejé;
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planes, programas y proyectos. Las rentas e ingresos del municipio de
Jamundi se clasifican en fres grupos: los ingresos corrientes, Recursos de
capital y Recursos provenientes del Sistema General de Regalias.

'l‘n'gres'os
Tributarios 71.413.931.524 83.298.918.511 95.315.945.694 96.541.178.848
Ingresos No '
Tributarios 120.189.546.328 | 134.653.576.335 | 146.997.308.953 | 158.187.047.173
Recursos de ’ ~
Capital 29.231.910.848 29.364.415.584 14.704.671.077 17.640.006.644
Regalias 0 57.654.826 0 0
Total 220.835.388.700 | 247.374.565.257 | 207.768.322.434 | 272.368.232.665

Respecto a la ejecucion presupuestal del gasto se puede establecer que es
el conjunto de erogaciones que efectian las entidades teritoriales en el
ejercicio de sus funciones y cuyas previsiones financieras estan contenidas
en el presupuesto de egresos del municipio. Los gastos se componen de
Funcionamiento, Inversion y Deuda.

Funcionamiento

48.781.699.270

53.841.628.273

59.569.955.941

63.629.710.313

Servicio de la

Deuda Publica 7.043.456.312 9.091.044.241 8.033.435.091 4,351.573.291
Gastos de
Inversion 137.419.107.756 | 180.627.036.640 | 188.346.479.420 | 198.755.139.889
Total 193.244.263.339 | 243.559.709.153 | 225.224.783.379 | 266.736.423.493

- Obtener la Habilitacion como Gestor Catastral.

El Municipio de Jamundi, a través de la Secretaria de Hacienda y Tesoreria
General, obtuvo la habilitacidn como Gestor Catastral mediante la
Resolucion 170 del 9 de marzo de 2021 del Instituto Geogrdfico Agustin
Codazz, lo cual le permiti® emprender las acciones para la formacion,
actualizacién y conservacion que garanticen la correcta identificacion
fisica, juridica, fiscal y econdmica de los inmuebles localizados en la
jurisdiccién del Municipio. Esta habilitacion ha sido de gran importancia para
Jamundi, puesto que antes de ella se encontraba la informacion fisica,
juridica y econdmica de los predios desactualizada, en discordancia con
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crecimiento acelerado y constante del Municipio y su poblacién. Es
importante mencionar que Jamundies uno de los pocos municipios del Valle
del Cauca gue estd habilitado como gestor catastral y, que a su vez, fue
contratado por el municipio de Calima para proporcionarle su informacion
catastral.

- Cumplimiento de los diferentes Indicadores Fiscales.

La Secretaria de Hacienda enfocd sus esfuerzos en pro de las finanzas
saludables, realizando un monitoreo y seguimiento riguroso a sus principales
indicadores fiscales, como son el indicador de la Ley 617 del 2000, el
indicador de la Ley 358 de 1997 y el pago de la deuda publica. La gestidon
realizada permitidé obtener el cumplimiento satisfactorio de dichos
indicadores, lo cual a su vez ha impactado en la confianza, reconocimiento
e imagen positiva de la entidad territorial frente a los ciudadanos, los entfes
de controly las entidades financieras, como es el caso de la Calificadora de
Riesgos Fitch Ratings, la cual en el ano 2022 nos proporciond una calificacion
correspondiente a BBB+. Dicha calificacidn nos permitid gestionar un
empréstito por valor de CUATRO MIL MILLONES DE PESOS Mcte
($4.000.000.000) para la financiacion del Plan Huella denominado vias para
el desarrollo.

- Portal Tributario del municipio y depuracion de parlidas
conciliadoras.

Parametrizamos los ingresos e identificamos de manera inmediata todos los
pagos por concepto de Impuesto Predial Unificado realizados mediante el
botdn PSE del Portal Tributario del
Municipio:  https://portaltributario.jomundi.gov.co/. Se aclararon vy
depuraron las partidas conciliatorias que se encontraban pendientes por
identificar, identificando errores en las conciliaciones bancarias de meses y
vigencias anteriores, motivo por el cual fue necesario retroceder y corregir
lo pertinente, realizando un cronograma de actividades para la conciliacion
de las cuentas bancarias que permitié avanzar de manera estratégica y
medir los resultados, con el objeto de llevar a cabo acciones de mejora en
los casos que se requiriera y culminar la depuracion de partidas en la fecha
propuesta, igualmente se apoyd en la gestion para la conformacion y
supervision de un equipo de frabajo que brindd apoyo en la conciliacion de
cuentas bancarias que se encontraban sin depurar, lo cual facilitd la
identificaciéon de errores, asi como la solucion de los mismos, logrando tener
la mayoria de las cuentas bancarias al corriente.




Banco de Proyectos.

A 31 de octubre de 2023, reporte al KPT al dia y con el 100% de los
indicadores de producto del plan homologados y un porcentaje de
cumplimiento de las metas de producto del Plan de Desarrollo del 89%.
Adicionalmente, hoy ocupamos el primer lugar como ejecutores de recursos
de regalias, con una cdlificacion de excelente, por encima de la media
nacional. Finalmente, recuperacién de saldos no ejecutados en vigencias
anteriores por valor aproximado de $4.300 millones, que estardn disponibles
para asignaciéon en el bienio 2025-2026

- Ordenamiento Territorial.

Implementamos la herramienta de Cargas Urbanisticas, a fraves del cual se
han logrado ejecutar proyectos de construccion importantes para el
Municipio, entre ellos, la recuperacién del ala sur del Palacio Municipal, la
construccidon de la nueva plaza de mercado, la institucion educativa
Farallones, la recuperacion del edificio del Concejo Municipal, la
construccién del parque de nuevas tendencias, la recuperacion de la via
contigua al coliseo Belalcdzar y la construccién del parque la felicidad,
entre otros.

Se termind la formulacién del Plan de Ordenamiento Territorial - POT, en el
cual se da prioridad a la preservacion de los recursos naturales, se consolida
el mapa urbano del municipio y se establece un crecimiento significativo de
espacio publico efectivo para el disfrute de los ciudadanos, pasando de
6,07m2 a 16,79m?2 de espacio publico por habitante. Adicionalmente, se
logré la adopcién del plan parcial Arizona, generando este por efectos de
Plusvalia, recursos que serdn utilizados para atender necesidades del

municipio en temas de infraestructura vial. Fina

asignacién de 2 curadurias urbanas para el municipio

- Avanza la creacién del Area Metropolitana del

Con el objetivo de fortalecer la cooperacién y la a
atender de manera eficiente las relaciones funciona

a Jamundi con sus municipios vecinos y consolidc
territorial y nuestras capacidades institucionales, avar

del Area Metropolitana del Suroccidente.

mente, logramos la
de Jamundi.

,,'Suroccidente

sociatividad fterritorial,
es que inferconectan
r nuestra autonomia
zamos en la creacion

.Durante el periodo de gobierno se suscribié el acuerdo de voluntades, el 8

de septiembre de 2022 entre los alcaldes de Jamund
Dagua y Santiago de Cdli, al que luego se sumaron lo
Tejada y Villa Rica (Caucal).

»

, Palmira, Candelaria,
s municipios de Puer’r%
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Son numerosos los asuntos comunes sobre los que se pueden establecer
acuerdos de cooperacion, articulaciéon y gestion conjunta y por ello, como
punto de partida, se han identificado los siguientes ejes de trabajo:

e Recursos hidricos: reconoce la importancia de atender, de manera
integral, el rio Cauca y sus afluentes, como fuentes del recurso para el
abastecimiento del agua de la regién; asi como la necesidad de
implementar acciones conjuntas en la gestion del riesgo asociado a
inundacién y el fratamiento a las aguas servidas de las diferentes
entidades territoriales.

e Hdbitat: aborda el tema de la vivienda en el espacio metropolitano,
asi como la necesidad de planeacidén conjunta de sistemas de
soporte territorial en materia de equipamientos y servicios publicos,
que permitan un éptimo funcionamiento de la aglomeracion.

e Movilidad metropolitana: orientado a la articulacion y fortalecimiento
de sistemas de transporte pUblico multimodal a escala metropolitana.

e Desarrollo econdmico y competitividad: como apuesta estrategica
para el progreso econdmico de la regién, aprovechando las ventajas
comparativas del territorio y las potencialidades y fortalezas de la
aglomeracién en materia de tejido empresarial, con oportunidad de
fortalecimiento desde la institucionalidad metropolitana.

e Seguridad: como instrumentos para la gestion de los fendbmenos
delictivos presentes en el territorio, que superan los limites politico-
administrativos de las entidades territoriales y que demandan de
esquemas de articulacién interinstitucional para su efectiva gestion.

Durante el mes de noviembre, las Comisiones de OrdenamientQ, derfitd
(COT) de la Cdmara de Representantes y Senado de IgFRept
otorgaron el concepto favorable para la conformaciéy
. ) . g .. RN Y
Metropolitana, dejando listas las condiciones tecnicas y juridi

la Registraduria Nacional del Estado Civil convoque eleccionés;




municipio y asi, mediante una consulta popular, la ciudadania tomard la
decisién final para la la creacién del Area Me’rropoh’rqnq del Suroccidente.

- Estratificaciodn, Servicios PUblicos y SISBEN.

Se logré avanzar en el 70% en la primera etapa de la implementacion de la
metodologia para el proceso de actualizacion de la informacién de la
estratificacion  socioeconémica. Adicionalmente, logramos realizar la
encuesta SISBEN a 43.887 hogares, llegando a la inclusion en la base de
datos del SISBEN a 125.497 personas habitantes el municipio de Jamundi,
estableciendo, conforme a validaciones del DNP, la clasificacion del
municipio en el grupo B con el 39.29% de la poblacion encuestada en
pobreza moderada, seguido del grupo C con el 35.47% de la poblacion
como vulnerable; teniendo en cuenta la identificacién de esta poblacion se
facilita el acceso a los programas sociales.

- Priorizacién de Jamundi en el Tren de Cercanias del Valle.

Se logré la aprobacién, constitucién y puesta en marcha de la Autoridad
Regional de Transporte y del Ente Gestor. Avanzamos en la definicion de un
trazado de 2.3 km sobre la via férrea desde el Rio Jamundi hasta la Antigua
Estacion, del total de 23.6 km del sistema en su primera efapa. En esa lineaq,
logramos la finalizacion de los estudios de factibilidad técnica y ambiental e
identificamos la posible participacion del municipio en la financiacion de
hasta 165 mil millones de pesos a 15 afos en cuotas progresivas que
permiten a Jamundi amoldarse a su realidad econdmica. Actualmente, se
adelantan gestiones ante el Gobierno Nacional para lograr la financiacion
y ejecucion del primer tramo entre Jamundiy Cali.

- Vias 5G del Valle del Cauca para Jamundi.

Gracias a la gestion de la Alcaldia Municipal y mediante el trabajo conjunto
con la Gobernaciéon del Valle del Cauca y autoridades como la
Corporacién Auténoma Regional CVC, en Jamundi avanzan dos de las
cinco unidades funcionales del proyecto Nueva Malla Vial del Valle del
Cauca, primer proyecto de Quinta Generacién de Concesiones Viales. _%
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Concesmnana Rutas del Valle - Agencia Nacional de Infraestructura (AN!) Contrato de Concesién
de Asociacion Publico Privada N° 001 de 2021,

UNIDAD FUNCIONAL 3. Ciudad de Cdli desde la carrera 109 en el sector de
Bochalema en Cali hasta el sector denominado Bonanza en el municipio de
Jamundi: hitps://rutasdelvalie.co/obras-por-unidades-funcionales/

Segun informacion del Concesionario, la construccidon de la Unidag;
Funcional 3 o Avenida Bicentenario, con un plazo de consfruccion de 30
meses contempla:
e La adquisicidn predial para dos calzadas
e FEl disefio de detalle de la calzada a construir y el diseno a nivel de
factibilidad de la segunda calzada.
e La construccién de la calzada oriental, en una longitud total de
alrededor de 16 km.
e La construccion de la interseccion a nivel tipo glorieta que conectard

\hwag‘”‘s“

WART
FERR
RIVADE!

la Av. Bicentenario con la Construcciéon de la Doble calzada que i
viene desde la Ye de Villa Rica hasta el sector de Bonanza en
Jamundi. ' PR

e Fl diseno y la construccion de tres puentes vehiculares: ek'p, RYENQ; G

sobre el rio Jamundi, el segundo sobre el Zanjon PotrenlloB%;
en la interseccién a desnivel en el cruce de la Avenida




con la via Cali - Puerto Tejada que ademds incluye manejo de
accesos a nivel mediante glorieta.
La construccion de tres pasos peatonales en ca
Y la construccién de las obras de arte requerida

conduccion de las aguas.

zada sencilla.
s para la captaciéon y

entre la Ye Villa Rica
s-funcionales/

UNIDAD FUNCIONAL 4. Son 15,6 km de Puesta a puntc
y Jamundi: https://rutasdelvalle.co/obras-por-unidade

SegUn informacién del Concesionario, la Unidad Funcional 4:

e Retorno para ambos sentidos de circulacion.

e Consfruccion de un (1) paso peatonal.

e Construccién de 9.7 km de segunda calzada er
y la Av. Bicentenario - Jamundi (sector Bonanza

Construccidon de un (1) Puente vehicular sobre €

tre la Ye de Villa Rica

| Rio Cauca.

2.3.3. Defensa Juridica

- Modernizacion de la contratacion, transparencia y eficiencia en la

asignacion de recursos.

El Municipio de Jamundi y en cumplimiento de la Circular 001-2021 de
Colombia Compra Eficiente migré la forma de adelantar la contratacion
estatal a fravés de la plataforma transaccional del Secop I, dejando de ser
un municipio que se limitaba al cumplimiento de la publicidad de los
procesos de confratacién, a ser un municipio que adelanta en tiempo real
toda la contratacién publica de la entidad, dando cumplimiento no solo al
marco normativo establecido en el Ley 80 de 1993, sino también a todos los
procedimientos establecidos en la Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, sus
decretos reglamentarios, asi como los lineamientos, guias y/o Manuales
expedidos por Colombia Compra Eficiente y demds normas

complementarias. De igual manera, en la Secretaria
base de datos de la Contratacién adelantada po

permitido realizar los reportes correspondientes en la

entes de control de una manera mas eficiente.

Juridica se elabord la
r la entidad que ha
s plataformas de los

En la vigencia 2021, El Municipio de Jamundi, a través de la Secretaria
Juridica y en virtud de los lineamientos emitidos por la dependencia logrd el

premio de Alta Gerencia del Gobierno Nacional a

la contratacidn mads

transparente de Colombia. Lo anterior debido a que con la transformacion
de las dindmicas con que se adelantaba la contratacion de la entidad, y

haciendo uso de
implementada por Colombia Compra Eficiente - Seco

la  herramienta de contrat
p Il'y Tienda Virtual, se

acioén  transaccional

obtuvo una mayor cantidad de oferentes en cada proceso adelantado por%'
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la entidad y se pasd de tener procesos de licitacidon puUblica con Unico
oferente a procesos con hasta mds de 40 interesados en los procesos
contractuales. Lo anterior, se explica en buena medida por las estrategias de
divulgacion que permitieron acercar a los ciudadanos con los procesos de
contratacion publica.

Finalmente, al mejorar la capacidad de oferta en los procesos de
contratacion se logrdé la eficiencia en la asignacidén de recursos, lo que
permitié optimizar la utilizacién de los mismos, supliendo mds necesidades o
necesidades adicionales de la entidad. La utilizacion de las herramientas de
agregacion de demanda, permitié que, en procesos de suma importancia
para la entidad, se obtuviera una mejoria en la oferta del valor del contrato
de hasta el 50%, pasando de un presupuesto oficial de ciento noventay tres
millones ochenta y cuatro mil novecientos veintidds pesos ($193.084.922) a
un valor del contrato de noventa y seis millones cuatrocientos trece mil
quinientos dieciocho pesos ($96.413.518,18).

- Resolucidon de conflictos, acuerdos de pago y Desembargos de las
cuentas bancarias del Municipio.

Durante el cuatrienio 2020-2023, en acompanamiento del Comité de
Conciliacion y en aplicacién de la politica pUblica del dano antijuridico, se
revisaron aquellos procesos judiciales en los que se podian presentar FER
formulas conciliatorias con el fin de establecer acuerdos de pago que
permitieran la suspensién de generacion de intereses en el pago de

sentencias. Se realizaron los correspondientes pagos, 1o que previno nuevas

demandas ejecutivas contra el Municipio de Jamundi.

Durante el periodo de gobierno, junto con la Secretaria de Hacienda -
Tesoreria Municipal, se logré identificar el nUmero de cuentas embargadas
lo que permitid dar prioridad a aquellos procesos que, por su naturaleza,
eran de suma importancia lograr el levantamiento de las medidas
cautelares. De igual manera, se logré establecer un procedimiento para
lograr el desembargo de cuentas del municipio.

- Contratacion.

La Secretaria Juridica durante este cuatrienio ha ejercido la funcién de
coordinar la contratacién del municipio de Jamundi, el cual a partir del
Decreto 30-16-36 del 25 de marzo del 2021 se delegd en los secre’fonos la
ordenacion del gasto para suscribir confratos -con c1ert@s

Wil U i(,/.\
contemplados en el Decreto-, pasando esta dependenﬁ:p"@ OsesordF

revisar y acompanar los diferentes procesos con’rroc’ruo!es%ue respcmsro*nﬂa




las necesidades de la administracién central, teniendo como base los
principios de la contratacion estatal.

A continuacién, se presenta un informe de los contratos suscritos en este
cuatrienio (2020-2023), detallando la modalidad de contratacion y la
vigencia de cada uno:

Licitaciéon Publica

Seleccidon Abreviada Subasta 4 8 4 7
Inversa '
Seleccidon Abreviada Menor 5 15 10 9
Cuantia
Concurso de Méritos 1 - - 3
Minima Cuantia 4] 80 40 51
Contratacién Régimen Especial 2 12 7 7
Contratacion Directa 939 1400 1313 1276

*Informacién con corte al 26 de diciembre de 2023 a partir del SECOP |I.

# TP L L APVRR S <1 P 2
2.3.4, Gaestion institucional

- Saneamiento del pasivo en seguridad social con mora de 34 ainos
(Desde el afo 1989) y saneamiento por concepto de cuotas partes
pensionales por cobrar y pagar.

Gracias al saneamiento del pasivo en seguridad social realizado por el
Gobierno de los Ciudadanos 12 servidores activos y un ex servidor lograron
corregir su Historia Laboral Unificada y acceder de manera efectiva a la
pension por vejez. Adicionalmente, se evitd el pago de mayores valores por
concepto de mora. Unicamente desde la vigencia 2020 se iniciaron por
parte de esta administracion, los procedimientos para nofificar sobre las
obligaciones de las entfidades deudoras a favor del municipio.
Posteriormente se procedié al cobro de las mismas por primera vez a favor
del municipio de Jamundi. Gracias a los pagos realizados por el municipio,
se logré el desembargo de cuentas, y, con los dineros que ingresaron, se
aliviané la carga prestacional a cargo de la entidad por concepto dy'
pensionados y jubilados.
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@valor sin mora Bintersses @Walor pagado

484,063,200

3B5032,.300

284,742,600 283615800

232,841,737 239,730,382

147,917,900

135,582,000

59,030,500

51,500,863 53888440

2020 22 2622 2623

- Cumplimiento de Acuerdos Colectivos y entrega a Empleados
Péblicos y Trabajadores oficiales de dotaciones en mora de los anos 4
2017, 2018 y 2019.

Durante el periodo 2020 - 2023 se dio cabal cumplimiento a los beneficios
pactados en los Acuerdos Colectivos de Empleados Publicos, mitigando el
riesgo de procesos disciplinarios y sancionatorios. Se pactaron nuevos
beneficios y se respetd el principio de progresividad y no regresividad en
materia laboral colectiva. Adicionalmente, el Gobierno de los Ciudadanos
mitigd la contingencia juridica de sanciones administrativas por parte del
Ministerio del Trabajo y procesos disciplinarios por dicha omisién respecto de
los funcionarios responsables del cumplimiento de las Convenciones ps
Colectivas. W

- FEfectivo reporte de vacantes y apoyo en el desarrollo de un concurso !
de méritos realizado por la Comisidén Nacional del Servicio Civil en el o
2022. e

Pago en el 2020 a la CNSC por concepto pendiente de uso de listas del
concurso 437 de 2017 y Convocatoria No. 235 de 2012:

P uﬁbwé&ﬁ;@
- § 356.000.000 a favor de la Comision Nacional del Sem(’ﬁ&ONw\'!@m

cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion No. 2020@%7006 359 del

15 de mayo de 2020, “Por la cual se establece el valor Opg:gor g{cf@ﬁg
y "Vﬁd@v




de la ALCALDIA MUNICIPAL DE JAMUNDI - VALLE DEL CAUCA,
identificada con el NIT. 890.399.046 - 0, con el fin de financiar los costos
que le corresponden en desarrolio del Proceso de Seleccion No. 437
de 2017 Valle del Cauca.”

S 99.940.670 a favor de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
en cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion 3573 de 2012
modificada por la Resolucién 1565 del 12 de julio de 2013, y la
Resolucion No. 20172310045075 del 10 de julio de 2017 “por la cual se
establece el pago por el uso de las listas de elegibles para proveer
setenta y cuatro (74) vacantes de empleos definitivos en la Entidad
Territorial certificada en educacion MUNICIPIO DE JAMUNDI, con NIT.
890.399.046-0 que prestan sus servicios a poblacion Afrocolombiana,
Negra, Raizal y Palenguera’.

$ 255.500.000 Mediante Resolucién 30-49-144 del 17 de junio del 2022
se ordend el gasto por concepto de proceso de seleccion para
proveer por mérito las vacantes definitivas de los empleos de carrera
administrativa de su planta de personal. Con estos pagos, el municipio
queda al dia en las obligaciones legales por concepto de provision
definitiva de cargos por uso de listas de elegibles en virtud de
Concursos de Méritos.

Profesional Qi - 23

Técnico 12 24
Asistencial 10 . 36
Total 44 83

A noviembre de 2023 el concurso se encuenfra en. la. etapa de
verificacion de antecedentes de aspirantes que superaron las pruebas
escrifas.

2.3.5. Geshlidén piblica eficiente

Construccién de la mejor Plaza de mercado del pais.

Por primera vez en la historia de Jamundi, un alcalde decide incluir dentro
de su Plan de gobierno la Plaza de mercado; un lugar de encuentro, historia,
comercio y gastronomia, que habia pasado al olvido a lo largo del tiempo.
Por tal razén, se entrega a la comunidad Jamundefia, una Plaza de
Mercado con una infraestructura digna para la comercializacion de
productos de primera necesidad, salvaguardando la seguridad alimentaria
del municipio y dignificando el trabajo de los comerciantes. Para ello se
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confrataron estudios y disenos definitivos en fase Il por un valor de
$341.000.000 y una gestibn de cargas urbanisticas articulada con o
Secretaria de Planeacién.

Entre los principales logros de este punto tenemos:

Construiry aprobar en consenso con los comerciantes, el primer
manual de convivencia de la Plaza, el cual permite tener claro el
comportamiento que se debe llevar, con el fin de brindar un mejor
servicio a los usuarios y, por ende, atraer mds compradores a la
misma.

Recibimos una plaza de mercado que comercialmente estaba siendo
relegada por otras grandes plataformas. Para hacerle frente en este
campo, entregamos una pdgina web, con toda la informacién de la
plaza de mercado, con unos comerciantes organizados, con una
adecuada presentaciéon de sus productos, ademds se establecid una
estrategia de comunicaciones, a través de redes sociales y la pdgina
institucional de la entidad, con el fin de darle visibilidad a este espacio
y a sus comerciantes, generando asi atraccién para posibles clientes
y visitantes del municipio.

Segun registros de la Secretaria de Hacienda Municipal, la Plaoza de
Mercado no habia generado ningin tipo de recaudo ni habia sido
sujeta de recursos de inversion desde el 2016 hasta el 2019. En esa
linea, durante el Gobierno de los Ciudadanos, el recaudo de la Plaza
de Mercado aumentd en un 382% pasando de $40.266.835 pesos en
2020 a $114.453.234 pesos en noviembre de 2023, teniendo en cuenta
que en el periodo de construccion los comerciantes no pagaron por
este aprovechamiento, ya que estaban reubicados en otfros espacios,
y que en las etapas iniciales se dio un alivio de tres meses sin pago de
aprovechamiento y un descuento del 70% por fres meses mds. De
igual manera, cabe mencionar que, es la primera vez que la Plaza de
Mercado se incluye dentro del Plan de Desarrollo Municipal,
asignando asi recursos de inversion; asi pues, este gobierno invirtié en
este espacio publico alrededor de 1.647 milones de
pesos. Adicionalmente, la inversidon en la construccién con fuente de
financiacion de- cargas urbanisticas por un valor aproximado de
28.000 mil millones de pesos.

Grdfico. Recaudo e Inversion Plaza de Mercado
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Fuente. Elaboracion propia con datos de la Secretaria de Hacienda.

e Se realizaron tres transferencias de conocimien
de Antioguia, Plazas de Cali, Plaza Santander
Gobernacion de Antioguia se firmdo, adem
intercambio e inclusién de la Plaza de mercadc
Antioquia, el programa de renovacion de dichc

to con: Gobernacién
de Quilichao. Con la
as,

un acuerdo de
de Jamundi en Plaza
departamento.

Creacién de la Oficina de Atencidn al ciudadano.

Teniendo en cuenta que servir a la comunidad hace parte de uno de los
fines esenciales del Estado y que el servicio al ciudadano hace parfe de una
de las politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), se
cred la Oficina de Atencion al Ciudadano mediante el Decreto No. 30-16-
141 de 2021. Lo anterior, dando cumplimiento al Arficulo 17 de la Ley 2052
de 2022, que indica que:

“En la Nacidén, en los Departamentos, Distritos y los Municipios con
poblacién superior a 100.000 habitantes, deberdn crear dentro de su
planta de personal existente una dependencia o entidad Unica de
relacién con el ciudadano que se encargard de liderar al interior de
la entidad la implementacién de las politicas que inciden en la
relacién Estado Civdadano definidas por el Deparfamento
Administrativo de la Funcién Publica, siempre que su sostenimiento
esté enmarcado dentro de las disposiciones de los articulos 30, 60 y
75 de la Ley 617 del 2000, o aquellas que las desarrollen, modifiquen,
sustituyan, deroguen o adicionen, y respetando el Marco Fiscal de
Mediano Plazo y Marco de Gasto de Mediano Plazo”. XK
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Dicha Oficina entré a hacer parte del proceso de Administracion de la
informacién en el mapa de procesos de la entidad y su propdsito consiste
en brindar a la ciudadania servicios humanos y tecnolégicos accesibles,
promoviendo la confianza y estrechando la relacién Estado-ciudadano por
medio de una atencién incluyente, digna, efectiva, oportuna, clara,
transparente e imparcial. El Decreto contiene la mision, visidn y funciones de
la Oficina. Asimismo, la estructura orgdnica para la operacion de dicha
unidad, y se aprobd la politica de atencién al ciudadano para la entidad.

- Consolidacién de la gestion documental en la administracién
municipal.

La Gestion documental también hace parte de una de las politicas del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon (MIPG), por lo tanto, se llevaron
a cabo varias actividades para fortalecer la gestion documental y
archivistica, las cuales se describen a continuacion:

e Programa de Gestion Documental (PGD). La entidad contaba
con un programa de Gestibon documental que se elabord
durante la vigencia 2017; no obstante, no se encontrd
evidencia de su aprobacién en el Comité institucional de
Gestion y Desempeno. Por consiguiente, este programa fue
actualizado, socializado y aprobado el 18 de julio de 2023 por
el Comité de Gestion y Desempeno, como se puede observar
en el Acta de reunidn No. 39-01-44-128 de 2023 y en el Decreto
No. 30-16-213 del 2023 “Por el cual se adopta el Programa de
Gestion Documental del Municipio de Jamundi”.

e Politica de Gestion Documental. El municipio cred, presentd y
aprobd la Politica de Gestion Documental en el Comité
institucional de Gestidn y Desempeno, como se observa en el
Acta de reunidn No. 39-01-44-128 de 2023 y el Decreto No. 30-
16-212 del 28 de julio del 2023 “Por el cual se adopta la Politica
de Archivos y Gestion Documental del Municipio de Jamundi”.

e Tablas de Retencién Documental (TRD). El 12 de noviembre de
2020 la Secretaria General publicd la Circular 32-08-01-051,
mediante la cual se ordena suspender las Transferencias
Primarias al Archivo Central y las solicitudes de Eliminacion

implementadas en la enfidad, segin el Acuegd® 004 62019 X
. . % . L TH S
del Archivo General de la Nacién (AGN). Lo o’rgnor, se d@p@c
que éstas no permiten precisar el tiempo de ser@‘éﬁ%’ﬁ“’ﬁ@
J'ﬂg,»r,_.;' - Rap Ci?/‘%”;}}%ﬁ



los documentos en los diferentes Archivos de Gestion, ni la
valoraciéon del acervo documental, por cuanto no identifica la
totalidad de la produccién documental en la enfidad.

Desde la Secretaria General se lideraron reuniones con cadd
una de las dependencias para entrevistar a los enlaces del
Archivo, lo cual permitié identificar la produccion documental,
las fransferencias documentales, el volumen o crecimiento de
los archivos de cada una. Asimismo, permitié identificar las series
y subseries con sus respectivos tipos docurr entales. A partir de
dichas entrevistas de diagndstico se elaboraron las Tablas de
Retencion Documental de diecinueve (19) de las veinticuatro

(24) dependencias, las cuales fueron
secretario de despacho/jefe de Oficina

‘enviadas a cada
para su respectiva

revision y aprobacion. Ocho (8) de las diecinueve (19) Tablas de

Retencion fueron aprobadas, mientras
observaciones por parte de las once
restantes. Lo anterior representa un ava
elaboracién de las TRD. Se espera dejar las
las 5 restantes elaboradas para su aprob
convalidacion, de acuerdo con las etapa
normatividad aplicable.

que se recibieron
11) dependencias
ice del 80% en la
19 TRD aprobadas y
ycién, evaluacion y
5 establecidas en la

Manual de archivo. Mediante el Decreto No. 30-16-227 del 26

de agosto de 2022 se aprobd el Manual

dicta los lineamientos generales, admini
relacionados con la gestion documental

de Archivo, el cudl
strativos y técnicos
de la entidad. Lo

anterior, con el fin de administrar de forma adecuada la

documentacion institucional, desde

produccion,

gestion y tradmite, organi:

planeacion,
disposiciéon,

SuU
racion,

preservacién, valoracion, hasta su  disposicién final, en

concordancia.

Inventarios documentales. La Secretaric
gestién documental durante la vigencic
formatos FUID AL-F-01, indice document
control documental AL-F-05, los cuales fuer:
entidad conforme a las circulares con los sic
08-01-007 del 06 de marzo del 2021, 32-
febrero del 2022 y la 32-08-01-006 del 25
mediante el cual se convocd a capacit
responsables del manejo de gestion doc
vigencia actual, se han realizado dos visitc
dependencias para verificar el estado de

General/Area de
2021 actualizd los
ol AL-F-04, Hoja de
on socializados en la
vientes niUmeros: 32-
)8-01-006 del 21 de
de enero del 2023,
acidén a los equipos
umental. Durante la
s a cada una de las
implementacion de

inventarios documentales. De igual form

a, en noviembre se
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llevard a cabo una tercera jornada de visitas para revisar el
avance en el diligenciamiento del FUID. Adicionalmente, se
realizaron jornadas de capacitacion por cada una de las
dependencias tendiente al mejoramiento de la gestidon
documental en la Administracion municipal, como se evidencia
en la circular 32-08-01-024 de 2023 con el asunto: Capacitacion
Organizacién e Inventarios Documentales.

Medidas de preservacién, proteccion y acceso establecidas
por la entidad sobre los documentos relacionados a Derecho
Humanos e infracciones «al Derecho Internacional
Humanitario. En la vigencia 2020 la Secretaria General emitié la
Circular No. 32-08-01-036 del 24 de septiembre de 2020, con
asunto: Identificacidon de los archivos referidos a las graves y
manifiestas violaciones de los Derechos Humanos (DDHH) e
infracciones al Derecho Internacional Humanitario (DIH),
ocurridas con ocasion del conflicto armado interno, para dar
cumplimiento al Acuerdo 004 de 2015 del Archivo General de
la Nacion y el Protocolo de Gestion Documental. Mediante
dicho Acuerdo se establecid la obligatoriedad de la
administracién municipal del control, conservacion, posesion,
custodia y aseguramiento de los documentos publicos relativos
alos Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario
gue se conservan en archivos de la Entidad.

Por otfro lado, cabe mencionar que, durante las visitas realizadas
a cada una de las dependencias, la Secretaria General
identificdé que cuatro (4) de ellas cuentan con documentos
asociados a Derechos Humanos y/o Derecho internacional
Humanitario:  Secretaria  de  Agricultura, Secretariac  de
Educacién, Secretaria de Gobierno y Secretaria de Salud.

Diagnéstico integral de archivos. Se elabord el Diagnostico
integral de archivos, el cual muestra de manera descriptiva los
avances y necesidades para mejorar la funcidn archivistica de
la entidad. Este documento estuvo encaminado a identificar la
situacidn actual de la gestibn documental, para lograr la
actualizacion de los instrumentos archivisticos de la Alcaldia.

Se trasladé el archivo a un lugar adecuado de conservacion a
través de un contrato de custodia que busca garantizar los
requerimientos minimos locativos exigidos en las diferentes
normativas del AGN.

W
?'é‘%’ %%P‘lmi\ﬁ;
Procedlmlenfos Se oc’ruohzoron y se crearon proc;ﬁdi?mentos




de eliminacidn documental,

recepcion de documentos,

conservaciéon documental, disposicién final de los documentos,
apoyo logistico y asistencial, y procedimiento de devoluciéon de

documentos.

- Avance en los Proyectos Huella

___VIAS PARA EL DESARROLLO

Vias rurales.y. urbanas intervenidas

100% -
Ampliacion Chipayd 22% -
Povimen’rqcién viq Robles- 63.93% i
Quinamayo
Bacheos 100% -
Placa Huellas- Intervenciones 100% .
rurales
e EDUCACION PARA LAS OPORTUNIDADES
Sena 59,07% -
. Disefios en Fase lil terminados-Fase
Litecom
contractual
Pendiente asignacion de
IEO Farallones 100% vigilancia y personal
adminisirativo.
Disefios en fase Il terminados -
I[EO Farallones- Sede Bonanza - Cargas asignadas para la Fase |
del Equipamiento Educativo
Civdadela Universitaria - Disefios en fase lll terminados
Mejoramientos de? instituciones 100% ;
educativas
. CENTROPARALAFELICIDAD
Plaza de Mercado 100% -
Transformacion urbana del centro - Disefnios en fase lll tferminados
Intervencion Bajo Palace 100% -
Sacudete Terranova 100% -
Sacudete Bonanza 47% -
Parque Nuevas Tendencias * 100% Etapa 1
Este avance corresponde a 10s
tramites - administrativos  que
viabilizan- la - gestién  para la
construccion -del. proyecto. Se
Urbanizacién La Felicidad 100% tiene la entrega del lote por parte

de la SAE, la celebracion de la
fiducia para- la..creacidon de un
patrimonio auténomo, la
celebracién de la invitacién parcy
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seleccionar al constructor vy
finaimenie el parqueo del lote (ya
se firmo escrituras)

PTAR **

55,40%

Porcentaje correspondiente a la
obra en avance fisico - Recursos
de CVC - Se espera enfreguen
esta obra para finales de 2024

Sustitucion Carretilleros

100%

Tren de Cercanias

El proyecto Tren de Cercanias del
Valle, es una iniciativa realizada
en conjunfo por la Gobernacion
del Valle, el Distrito Especial de
Santiago de Cdli, y los municipios
de Jamundi, Palmira y Yumbo,
cuyo objetivo principal es mejorar
la calidad de vida y la movilidad
en la region, mediante el uso de
tecnologias limpias, seguras, de
bajas emisiones, y propender por
una integracion fisica y tarifaria de
diferentes alternativas de
fransporte pUblico, a través de un
Sistema integrado de Transporte
Regional SITR. El proyecto busca
fomentar la integracion de la
movilidad de los principales
municipios de la zonda
suroccidental del departamento
(Cali, Palmira, Yumbo y Jamundi),
desarrollando - un - sisfema de
fransporie ferroviario
intermunicipal  que mejore la

conectividad entre los mismos.

*Informacién con corte al 26 de diciembre de 2023 proporcionada por la Secretaria General de

[N
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Ly
3.6, Innovacic

Jamundi.

- Creacién e implementaciéon de 4 Laboratorios de Innovacion
Ciudadana- LINCI Rurales.

Se crearon e implementaron 4 Laboratorios de Innovacion Ciudadana -
LINCI Rurales en 3 corregimientos que permitieron a los ciudadanos
conectarse a internet reportando mdés de 54.402 conexiones desde su
instalacion y que en conjunto con la oferta de formacion en habilidades
digitales como programacién, robdtica, impresion 3D, entre otros, han
generado un ecosistema de innovacion digital e inclusion en el sector rural.

“"RPD d‘ac«ﬁ“
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Recibimos el premio al “Alcalde Solidario e Incluyente de Colombia 2022"
en la categoria *Mejor programa de inclusion social de la poblacién rural a
través de soluciones innovadoras aportadas por las TIC" por la
implementacién de los LINCI Rurales gue han permitido la inclusién social
con oferta de formacién en habilidades digitales en zona rural.

- 3000 ciudadanos formados en habilidades digitales.

3000 ciudadanos formados en habilidades digitales, desde nifios, ninas,
jovenes y adultos en cursos y talleres de drones, uso del celular y del
computador, programacion, robética, impresion en 3D, marketing digital,
manejo de herramientas ofimdticas, inteligencia artificial, entre ofros
ofrecidos.

- 61 nihos impactados entre los 7 y 15 aios con los semilleros de
robética impartidos en los LINCI.

Beneficiamos a é1 nifos, entre los 7 y 15 afios, con los semilleros de robdtica
impartidos en los LINCI San Pedro y Ciro Velasco, donde ademds de brindar
formacién en programacion y robdtica, se promovid el frabajo en equipo,
el liderazgo, la creatividad, y una metodologia estructurada para la
resolucién de problemas que fue implementada por los estudiantes en el
desarrollo de su proyecto final y su exposicidon en la ceremonia de clausura.

- Zonas digitales con conexién WiFi para conexién a internet de
manera gratuita para la civdadania.

Realizamos Zonas digitales con conexién WiFi para conexidon a internet de
manera gratuita para la ciudadania:

- Coliseo IMDERE

- Plaza de mercado

- Pargue Bello Horizonte

- Corregimiento de Robles — Parque principal

- Paso de la bolsa - En seguida la institucién Maria Inmaculada

- Las Flores — Punto de Atencion y Orientacion PAO

- Corregimiento San Antonio - Caseta comunal Parque principal

- Corregimiento Villa paz - Parque principal

3. Logros sectoriales del Gobierno de los Ciudadano&

3.1. Educacién
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- El SENA: la construccion educativa mas importante de la historia de
Jamundi.

Durante el 2021 entregamos al SENA el proyecto viabilizado con presupuesto
y cronograma de ejecucion y realizamos el Convenio Interadministrativo de
Cooperacion SENA-Gobiermo de los Ciudadanos. Para la vigencia 2022,
Findeter realizé la revision y ajustes de complemento en estudios y disefio
como parte de un egjercicio de interventoria; asi pues, Findeter adjudicé la
licitacion del Consorcio SENA lo cual permitié iniciar la fase de construccion
a partir del acta de inicio del 1ro de diciembre de 2022. Para finales de 2023
la construccién se encuentra en fase final.

- Area estimada a construir Primer Nivel: 1.861m?2

- Area estimada a construir Segundo Nivel: 1.480m?2
- Area Total Construida: 3.341 m?2

- Area estimada Urbanismo + Exteriores: 5.447 m2

- Cerramiento: 1.380 m2

Primer Nivel + Plants Poblicy

k Taller Frubor

# Bsehn de Producios Industrisles

3. Taller Carpinteria on Waders Srpdlectinics
4, buborstovie de Quinsic

5 Laboratorio de Wigoldologta

7. iaberetorio de investigacidn

1. Aabivote Polivalonte

1. funblente Pollvalente

2. Galeteria

ADMINISTRACION
* Recepcide

- Enferiseria

- Lactancia

- Byivologin

APE
Empreondimienio

WO ¥ W Y

PLANTA PUBLICA - PRIMER PISO
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ﬁ&gmﬁé Nivel

s B PLURITECHOLOGICO - Tics
O PLURITECNOLOGICD -~ Tics

&

. BIBLIOTECA
« Bala Ablerla
» Colpcciones y consults

ADRMINISTRACION
Subdirgecion
Covrdinacitn

Coworking Administrative
Sals de Instructores

Lals de Juntas

w & E s & @

PLANTA SEGUNDO NIVEL

- Ciudadela Universitaria de Jamundi/ Sede Univalle.

Logramos que la Ciudadela Universitaria de Jamundi como espacio de
transformacion y crecimiento de la Educaciéon Superior se incluyera en las
Inversiones estratégicas departamentales como una Linea de inversion en el
Plan de Desarrollo Nacional 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la
Vida". Lo anterior, permite visibilizar los proyectos que actualmente se estan
desarrollando en pro del fortalecimiento de la Educacién, la fransformacion
y mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad Jamundena con
una financiacion nacional. ‘

Complejo educativo de educaciéon justicia social
superior- Jamundi

§
4

- Nodo Univalle.

Logramos la habilitacion educativa por parte del Ministerio de educacion
para tener desde mediados de 2022 el nodo Univalle operando en Jamundi,
en el primer momento prestando servicios académicos de diplomados y
programas para estudiantes de 10 y 11 de preparacién para pruebas del
estado y desde 2023 ofertando la primera carrera profesional
(administracion de empresas) en Jamundi, esta habilitacion se consigue
después de gestiones importantes con la Universidad del Valle y con ey'
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Ministerio de educacion y cumplir los requisitos de ambas instituciones para
la operacién en la sede de la Institucion educativa Rosalia Mafla, sede Pbro.
Angel Maria Camacho.

- Programa de Alimentacién Escolar

El Mejor PAE del Pais ha sido un programa bandera, desde el 2020 se
caracterizd por la entrega en diferentes modalidades: Bonos de
adlimentacién - Racién para Preparar en Casa logrando ser un apoyo al
estudiante y sus familias en tiempos de Pandemia COVID-19 y durante el
Estallido Social. El Programa ha tenido la capacidad de transformarse,
fortaleciendo sus capacidades técnicas, administrativas y juridicas para su
desarrollo con resultados sobresalientes a nivel nacional, esto se ha
materializado en confianza desde la Unidad de Alimentos para Aprender
Uapa en un incremento en la asignaciéon de recursos.

Para los anos 2020 y 2021, el Programa de Alimentacidn Escolar se
caracterizé por ser el mejor del pais luego de entregar la mejor canasta de
productos alimenticios, que no solo sirvid para la alimentaciéon de los
estudiantes, sino que también suplid la alimentacién de las familias en
momentos de crisis por causa de la pandemia Covid-19. Somos una de las
16 Entidades territoriales que entregan PAE con cobertura al 100% desde el
primer dia de calendario académico hasta el Ultimo, sin interrupciones.

Chorolate o panwla

Inclusidon Educativa
MAR
F

i\o RIVADENEIRA

&%ifo

< N, 02 X
b - ‘“/ Vallg - lan. a e 2]

g



En la vigencia 2020 en el marco del proyecto de inclusion educativa se
realizé convenio por valor de $173.648.037 por medio del cual se entregd
dotacién a 230 estudiontes con discapacidad 118 con vy talentos
excepcionales, entre ellos paquetes de materiales diddcticos, juegos,
tablets, material deportivo entre otros.

En la vigencia 2021 en el marco del proyecto de inclusion educativa se
realizé convenio por valor de $180.267.523 por medio del cual se entregd
dotaciéon a 16 Instituciones Educativas oficiales entre ellos paguetes de
materiales diddcticos, juegos, y material deportivo entre ofros para ser usado
en las diferentes sedes para 252 estudiantes con discapacidad y 1 12 talentos
excepcionales. De igual manera se presté atencidén de manera virtual y
presencial luego del ingreso de los estudiantes a la presencialidad para
docentes, directivos docentes y personal administrativo  de  los
establecimientos educativos. '

En la vigencia 2022 y 2023 en el marco del proyecto de inclusidon viene
realizando la contratacion directa de 6 profesionales de apoyo que prestan
el servicio en los establecimientos educativos oficiales del municipio, con el
objetivo de fortalecer la atencién a los estudiantes con discapacidad y
talentos excepcionales por medio de asistencia técnica para docentes,
directivos docentes, personal administrativo y familias al igual que el
acompafiamiento en el aula para los estudiantes. Estudiantes con
discapacidad promedio atendidos en estas vigencias 240 y 90 estudiantes
con talentos excepcionales. El objetivo de la contratacion del personal de
apoyo ha sido la atencidn durante los 10 meses del calendario escolar.

- Calidad Educativa

El Promedio del Puntaje Global aumento en tfodos los niveles de agregacion
para el afo 2022. Existe una diferencia considerable entre el promedio de la
Instituciones Oficiales urbanas y Rurales, Siendo el puntaje de las instituciones
educativas Rurales el puntaje mas bajo en los grupos de referencia, esta
diferencia ha ido disminuyendo en los Ultimos afios pasando de 26 puntos
2021-2020 a 15 puntos 2022-2021. El Promedio del Puntaje Global en las
Instituciones Educativas oficiales rurales tuvo un incremento de 13 puntos,
siendo el nivel de agregacién que mds subié su promedio. 2%/
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PROMEDIO GLOBAL SABER 11 2019
2022

JAMUNTH COLOMEBIA OFICIALER OFICIALES PRIVADDS
IRBANDS RURALEE

020 #zozi

Premio Nacional Buenas Précticas de Secretarias de Educacion:

"Jamundi ethoeducadores: potencia de la diversidad étnica’.

- Premio Nacional Experiencias Significativas de Convivencia Escolar:
RACOPAZ Recredndome Aprendo a Convivir en Paz

- 28 becas a estudiantes jomundenos para formacién en segunda
lengua por el Centro Culturar Colombo Americano Cali

- 2 becas en licenciatura en ciencias naturales y lenguagje en la
Universidad Icesi con auxilio de transporte y alimentacion.

- 2salas de lectura infantil en la Institucion Educativa Rosalia Mafla Sede
Principal y la Institucion Educativa Simén Bolivar Sede Ciro Velazco

- Entrega de 847 de equipos de codmputo del programa Computadores
para Educar y Recursos Propios, Se dieron de baja 859 equipos
obsoletos en el ano 2021.

- Reconocimiento a la excelencia educativa 2023, como el mejor PAE

del pais.

- Infraestructura educativa- IEO Farallones

Construccion sede principal de la Nueva Institucién Educativa Oficial
Farallones por medio de Cargas urbanisticas, la cual cuenta con un lote de
7433,41 m2 drea y un drea construida de 1994 m2, es una construccion de 1
piso, dispone de 20 salones para grupos de grado 0 a grado 11 en Jornada
Unica, Saldn de Tecnologia, Cocina, Comedor, Biblioteca, Rectoria,
Administracién, Sala Profesores, Bienestar Estudiantil (Psicologia vy
Enfermeria), Cancha de juegos, UTB, Saldn de subestacion eléctrica y zonas
de acceso, con capacidad para 734 estudiantes por jornada.

Esta IEQ se entrega totalmente dotada con ambiente escoqumrj\f I
tecnologia, con el cumplimiento de los requerimientos Ieg@f&s y ’recmcos
para iniciar clases en la vigencia 2024 gracias a la gestion réghzado ;




Ministerio de Educacion y al aporte de Responsabilidad Social de la empresa
privada.

- Programa Jornada Unica-FINDETER

Mediante el Contrato de obra No. PAF: JU O 001 2019, el cual tuvo por
Objeto: Contratar la terminacién de las obras y puesta en funcionamiento
de las infraestructuras educativas ubicadas en los municipios de Jamundi
Valle del Cauca y Unién Panamericana Choco en las instituciones
educativas IE ALFONSO LOPEZ PUMAREJO SEDE MERCEDES ABREGO
(Jamundi Valle del Cauca), IE ALFREDO BONILLA MONTANO SEDE MARIA
INMACULADA (Jamundi Valle del Caucay, [E SIXTO MARIA ROJAS (Jamundi
Valle del Cauca) y IE AEGROCOL SAN RAFAEL EL DOS SEDE COL AGROECOL
SAN RAFAEL EL DOS (Uniébn Panamericana Choco), con una Localizacion en
los Municipios de Jamundi (corregimientos de Potrerito, Paso de la Bolsa y
Quinamayo) y Unién Panamericana (corregimiento El Dos), departamentos
del Valle del Cauca y Choco se realizé una inversion de $438'417.545 para
el mejoramiento de espacios: ~

IE Alfonso Lopez Pumarejo Sede Mercedes Abrego:

Descripcion . . m?2 Construidos

Baterias sanitarias 3 38,75
Comedory cocina {Aula mdximay) 1 204,17
Rampas 1 65,24
Circulaciéon cubierta abierta 1 100,25
Anden 1 84,25
Area construida cubierta 624,8

Area construida descubierta . 149,49

TOTAL 774,29

IE Alfredo Bonilla Montafio Sede Maria Inmaculada:

Descripcidn . m?2 Conshuidos

Cocina

Aulas 398,60

Baterias Sanitarias 115,13

Biblioteca 116,45

Laboratorio 93,65

Administracién 45,1 2

Escalera 20,70 x/
Rampa 103,00
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Andenes 182,59
Cuartos Técnicos 33,24
TOTAL 1.180,17

IE Sixto Maria Rojas Sede Principail:

Descripcidn | m?2Construidos

Baterias sanitarias ) 7 ' 34,3

Laboratorios Fisica, Quimica 2 187,77
Comedor ] 141,47
Cocina {Aula Mdltiple) ] 76,08
Circulacion Cubierta Abierta 1 170,87
Biblioteca 1 115,75
Escalera Elevada 1 15,48
Rampa Elevada 1 111,89
Zona Administrativa 1 98,58
Cuarto Técnico 1 18,8

- Fondo de financiamiento de la infraestructura educativa-FFIE.

En el marco de la convocatoria realizada por el Ministerio de Educacion en
el ano 2021 para que las entfidades territoriales certificadas y municipios
postulen residencias escolares, sedes de instituciones educativas rurales y
sedes educativas urbanas en municipios de alta demanda rural para
mejoramientos de infraestructura educativa, el municipio postuld 18 sedes
educativas de las cuales 3 resultaron priorizadas con asignacion de recursos,
como se relaciona en el siguiente cuadro:

| RESULTADOS CONVOCATORIA MEN-FFIE M&iﬁRAMlENTGS ZNFRAES‘?RGQ‘? URA &Ei}CATWA 83&;&%2&21

MAREID - Lo orizana 1 20,00% $ 54,000,000 $126.000.000 S 120.000.000

ALFONSO L

SEDE PRINCIPAL
gg;i?;i‘;*“ CORDOBA-SEDE | oniomizans 1 30,00% $54000.000  |S126.000000 |8 160.000.000

SAN ANTOHIO-SEDE FRINCPAL | 000 s 1 0.00% $54000.000  |$126.000.000 |3 180.006.000

El municipio realizé cofinanciacion del 30% del valor de los montos asignados
en los mejoramientos que corresponde a $162.000.000. Las 3 sedes
educativas del municipio de Jamundi ademds de 6 sedes educativas de
municipios del Valle del Cauca, se encuen’rrcn mmersos en el con’rrcn‘o de'




y sociedad de inversiones y DRV Ingenieria SAS, las obras fueron entregadas

a satisfaccién en el mes de mayo del presente ano.

3.2. Saiud

- Mds ciudadanos seguros.

El proceso de aseguramiento al Sistema General de ¢

Salud en el municipio de Jamundi por medio de
desarrolla la Secretaria de Salud logré incrementar el
afiliada con un total de 123.522 personds que repres
cobertura del afo 2020 al pasar a 150.677 pers
representan el 88,23% de cobertura a la fecha con
2023. En el Municipio hay en total 82.258 ciudadan
régimen conftributivo, 66.795 en el Subsidiado y 1.6

eguridad Social en
las acciones que
total de poblacién
entan el 73,70% de
onas dfiliadas que
corte a septiembre
os dfiliados bajo el
24 aofiliados bajo el

ue mas de 150 mil
nfizando con esto el
n de tejido social y

régimen de excepcioén, lo que permite garantizar ¢
habitantes tengan acceso a los servicios de salud, gara
goce efectivo al derecho a la salud, la construcciol
bienestar para nuestros ciudadanos.

- Humanizacidn de los servicios de salud: Defensalud.

del paciente con el
to oportuno a los
servicios de salud. El
or medio de distintos
cién y la escuela de

Se implementé el Grea de servicio para la defensoria
objetivo. principal de garantizar el ocompoﬁomier
ciudadanos que presentaran barreras de acceso a los
programa desarrolld eficientemente sus actividades p«¢
espacios de orienfacién integral, gestores de humanizc
humanizacién de servicios de salud. En este sentido, la defensoria del
paciente recibié un total de 1.957 casos, de los cuc les 1.919 se encuentran
positivamente gestionados en favor de los usuarios, es decir hay un logro de
solucion del 97%. Por medio de esta estrategia se brindan asesorias,
orientaciones, capacitacion en derechos y deberes, lo que permite disminuir
significativamente el impacto negativo sobre la salud de los ciudadanos.
Finalmente, las mesas de tfrabajo desarrolladas en esta estrategia
posibilitaron la apertura de una nueva sede en Jamundi para la I.P.S VIVA
1A (Nueva EPS) la cual garantizard una atencidn de calidad superior para
SUS usuarios.

- Ciudadanos responsables, Mascotas felices - Mds Bienestar y
felicidad animal. ~

Por primera vez el municipio de Jamundi puso en funcionamiento una
~ Unidad de Bienestar y Felicidad Animal permitiendo la descentralizacion de
los servicios clinico-veterinarios, dotada de insumos, elementos y un grupo
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de personas comprometidas y dedicadas a proteger el bienestar de los
animales tiene como propdsito garantizar que los animales reciban la
atencion, el cuidado y el respeto que merecen. A través de la Unidad Movil
de Bienestar y Felicidad Animal se logré brindar de forma efectiva vy
oportuna la prestacidn de servicios clinico-veterinarios en la zona rural y
urbana de Jamundi. Garantizando mediante su operacion la inmunizacion
contra el virus de la rabia de 24.498 caninos y felinos; logrando por primera
vez la esterilizacion gratuita de 3.111 mascotas de zona rural y urbana.

- Distintivo por la operacién del Sistema de Vigilancia en Salud
PUblica.

La Secretaria de Salud Municipal de Jamundirecibid distintivo en la vigencia
2023 por parte del Instituto Nacional de Salud por su destacado desempeno
y compromiso en la operaciéon del Sistema de Vigilancia en Salud Publica
(SIVIGILA). Este logro refleja la dedicacidn incansable y la calidad de trabajo
que la Secretaria de Salud ha demostrado en el seguimiento y noftificacion
de eventos de interés en salud publica. El SIVIGILA es un sistema de
informacién vy vigilancia epidemiolégica que permite recopilar, analizar y
difundir datos sobre los eventos de interés en salud publica; su objefivo
principal es detectar y controlar oportunamente los riesgos y problemas de
salud que puedan afectar a la comunidad.

3.3. Desairolio Social
- Dejando Huella Social

La efectividad y eficacia para llevar bienestar comunitario y social a las
diferentes poblaciones es uno de los principales logros del Gobiermno de los
Ciudadanos con la Secretaria de Desarrollo Social, dejando la huella del
bienestar a mds de catorce mil (14.000) adultos mayores contribuyendo en
el mejoramiento de su salud fisica y mental, como también con la
reactivacion econdmica de los emprendimientos con mds de veinte (20)
Ferias realizadas, siendo el primer gobierno municipal que hizo la Alcaldia
mds cerca a los territorios mas apartados del municipio de Jamundi.

Entre diecinueve mil cuatrocientos cincuenta (19.450) ninos, nifas 'y
adolescentes quedd la huella de la felicidad y de los derechos con la
implementacién de la Crianza Amorosa, la Ruta de la Felicidad Infantil y
Conta U Rollo; y ha logrado que mds de cien (100) comunales es‘r%ﬂw?\f;w@mﬁ
dejando huella en sus territorios con las elecciones de los (as) dlgno’rqpqs e&é‘ UNCADE oo
de las Juntas de Accidén Comunal y su fortalecimiento orgamza’nvo%




ha permitido atender
oara las poblaciones

La Gestion Publica Orientada a Resultados que
de manera integral la Soberania Alimentaria
mds vulnerables del Municipio de Jamundi.

La entrega de sesenta y ocho mil seiscientas noventa y seis (168.696)
raciones de alimentos a la poblacién mds vulnerable entre el afio 2021 y
2023 en el municipio de Jamundi evidencia la capacidad de Gestion
PUblica Orientada a Resultados que ha generado entorno a atender de
manera integral la Soberania Alimentaria por parte del Gobierno de los
Ciudadanos.

Cumpliendo con tres factores fundamentales como lo son la voluntad
politica, la necesidad a safisfacer y el presupuesto para contratar el equipo
interdisciplinario a cargo como con su operacién en campo de los Cuatro
Comedores Comunitarios que se tuvieron entre el afio 2021 y 2023. En medio
del estallido social, se hizo evidente la necesidad de aunar esfuerzos
técnicos, humanos, administrativos y financieros para el mejoramiento en las
condiciones de la soberania alimentaria de la poblacion vulnerable
garantizando su acceso a los alimentos, brindando acompanamiento
psicosocial, entorno a los comedores comunitarios y ollas comunitarios del
municipio de Jamundi.

- Lla capacidad de Gobernanza Colaborativa con la que resolvieron
problemas emergentes como lo fue en el estallido social.

El Gobierno de los Ciudadanos puso toda la disp
politica para participar por la convocatoria desde el

los siete SacUdetes del Pais con el Instituto Colombian
(ICBF). Realizé mds de siete (07) mesas de socializaci
las que participd la ciudadania, lideres (as) comun
trabagjo de las Secretarias de Desarrollo Socia
Coordinaciéon, Educacion entre ofras en conjunto con
las partes, el gran propdsito del bien comuin.

Con el consenfimiento de mds de quinientas (
ciudadania, inicié la construcciéon de la Casa para la
la que desarrollaran en un futuro sus habilidades pa
demds en el municipio de Jamundi. La Casa para |
(antes llamada Sacudete) en la Ciudadela Bona

entidades participantes entre ellas la coordinacion de

la Banca de Desarrollo Territorial, ademds el apoyo de
-~ Arabe Unidos y el Fondo de Abu Dabi para el Desarro

osicion institucional y
ano 2021 por uno de
o de Bienestar Familiar
On y concertacion en
ales y sus equipos de
, de Planeacion vy
ICBF para lograr entre

500) personas de la
Nifez y la Juventud en
a la vida, culturales y
a Nifnez y la Juventud
nza reunid diferentes
> |CBF, la asistencia de
Gobierno de Emiratos

llo. %
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3.4. Deporte

- Ampliacién de oferta deportiva.

Desde el Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Jamundi “IMDERE” tuvimos
la oferta institucional mds diversa con 11 programas y una oferta de deportes en
iniciacion y formacion mds amplia hasta el momento en el Municipio con 34
disciplinas deportivas. Adicionalmente durante el 2021 el IMDERE logré implementar
5 disciplinas nuevas de deportes urbanos siendo estas BMX Freestyle, Sky Boarding,
Parkour, Ultimate y Calistenia.

Relacién de programas por vigencia

o Competicion

- Mejor participacion de Jamundi en Juegos Departamentales de 2022

Desde el Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Jamundi “IMDERE"
tuvimos la mejor participacién del Municipio en juegos Departamentales
con 415 deportistas y obtuvimos 182 medallas (50 medallas de oro, 63
medallas de plata y 69 medallas de bronce). 4};




Oros Juegos d&g}artamentalgs _

- Oferta deportiva en la zona rural.

Desde el Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Jamundi “IMDERE™
tuvimos la oferta deportiva mdés amplia con un 49% de oferta en la zona rural
del Municipio. Del mismo modo se consolidé el oroyecto del Parque de
Nuevas Tendencias dirigido por la Secretaria de Infraestructura del municipio
de Jamundi.

3.5. Vivienda
- Urbcnfzacién La Felicidad

En respuesta al anhelo compartido de numerosas famiilias Jamundenas de
alcanzar el suefio de la vivienda propia, el proyecto de la Urbanizacion de
la Felicidad surge como una valiosa alternativa. Este suefio cobra vida
durante la administracion del Gobierno de los Ciudadanos, que en cabeza
del Alcalde Andrés Felipe Ramirez Restrepo emprende las gestiones con la
Sociedad de Activos Especiales — SAE, con el propésito de recibir el derecho
real de dominio del Lote No. 2, ubicado en la direccién Carrera 6 Sur No. 3D-
60 en Jamundi, Valle del Cauca.

La perseverancia de estas gestiones culmina con la asignacién definitiva del
bien inmueble, con matricula inmobiliaria 370-305773, a la Alcaldia
Municipal de Jamundi. Esto se logra mediante la Resolucion 2430 del 01 de
diciembre de 2021, posteriormente aclarada y adicionada con lo&
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Resolucidén nimero 311 del 11 de marzo de 2022 de la Sociedad de Activos
Especiales de Bogotd D.C. para apoyar la construccidén de proyectos de
vivienda de interés social - VIS.

El siguiente paso implicod solicitar la autorizacién al Honorable Concejo
Municipal para la celebracién de un contrato de Fiducia Mercantil, la cual
fue otorgada mediante el Acuerdo Nro. 008 del 31 de julio de 2022. Este
acuerdo tiene como finalidad crear un patrimonio auténomo denominado
Fideicomiso Inmobiliario. A través de este mecanismo, se busca desarrollar
un proyecto urbanistico de vivienda de interés social. El bien inmueble se
aportard como subsidio en especie, de conformidad con la ley, en beneficio
de la poblacién vulnerable y demds habitantes del municipio interesados en
acceder a esta oferta de vivienda.

Como resultado de estas acciones, la Administracién Municipal y la
Fiduciaria Central S.A. suscriben el contrato de Fideicomiso Inmobiliario. Este
acuerdo impulsd el proceso de invitacion para la seleccién del constructor,
quien participard en el contrato principal. Su rol abarcard tareas como el
acondicionamiento,. preparacion del inmueble, estructuracion, promocion,
gerencia, construccion y desarrollo del proyecto de vivienda de interés
social: la Urbanizacion la Felicidad.

Con el objetivo de guiar a la comunidad en el acceso a programas de
vivienda, se establece un espacio de socidlizacién, orientacion y
acompanamiento con el equipo de la Secretaria de Vivienda. Esta iniciativa
busca brindar informacién sobre proyectos de vivienda, subsidios
municipales y nacionales, programas de ahorro, y subrayar la importancia
de estar registrados en el censo del SISBEN para optar a los subsidios
disponibles. Este enfoque integral busca asegurar que la Urbanizacion de la
Felicidad no solo sea un proyecto habitacional, sino una iniciativa que
contribuya al bienestar y progreso de la comunidad Jamundena.




— Titulacién y legalizacion de predios: avances significativos para el
bienestar comunitario.

La administracion 2020-2023 aund esfuerzos con las entidades estatales
encargadas de llevar a cabo procesos de ftitulacién, saneamiento vy
formalizacién de la propiedad inmobiliaria tanto urbana con la
Superintendencia de Notariado y Registro — SNR y rural con la Agencia
Nacional de Tierras — ANT, implementando de manera conjunta los
procedimientos juridicos y administrativos establecidos en la normatividad
vigente y obtener el reconocimiento de los derechos constitucionales de la
propiedad y la vivienda digna a la poblacién en condiciones de
vulnerabilidad.

A fravés de la estrecha colaboracion entre el municipio de Jamundi y el
Programa de Formalizacién de Predios Rurales de la Agencia Nacional de
Tierras — ANT, se materializé la entrega de 42 Titulos de Cesion Gratuita en la
vereda Plan de Morales, Corregimiento de Timba. Este logro se concretd
mediante el Acuerdo Municipal No. 012 del 04 de septiembre del 2020,
demostrando un compromiso firme con el desarrollo rural, mejorar la calidad
de vida de los campesinos, convirtiendo en patrimonio la tierra que habitan
y frabajan, a través de la seguridad juridica que el titulo de propiedad
genera a las comunidades.

En febrero del afio 2021, a través del Convenio No. 048 de 2021 suscrito entre
la Superintendencia de Notariado y Registro — SNR y el Municipio de
Jamundi, se llevé a cabo la entrega de 49 Titulos de Cesion Gratuita de
predios urbanos, distribuidos entre la cabecera municipal y el corregimiento
de Timba, predios que se formalizaron mediante el Acuerdo Municipal No.
001 del 07 de febrero del 2021, consolidando el compromiso con la
legalizacién de la tenencia de la tierra en entornos urbanos.

Para el 2023 mediante el Convenio No. 046 de 2023 suscrifo entre la
Superintendencia de Notariado y Registro — SNR y el Municipio de Jamundi,
se concluyeron satisfactoriamente 14 Titulos de Cesion Gratuita de predios
urbanos. Los cuales quedaron debidamente fo*mg}lizados mediante el
Acuerdo Municipal No. 005 del 03 de abril del 2023.

Se adelantaron los tramites para la legalizacion vy fitulacion de 23 predios

con la SNR y la Gobernacion del Valle del Cauca, este frabajo refleja el
continuo compromiso con la legalizacion de la propiedad urbana,

contribuyendo de manera positiva al ordenamiento ’rérri’roriol y el desarrollo
sostenible del municipio. o
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La titulacidon y legalizacidn de predios no solo proporciona estabilidad y
seguridad a las familias, sino que también abre las puertas a beneficios
sustanciales como: '

- Acceso al subsidio de mejoramiento de vivienda, promoviendo
inversiones en bienes inmuebles.

- Reduccién de la informalidad en el municipio.

-  Ampliacion de la base predial y de valorizacion.

- Fortalecimiento de las finanzas municipales a través del recaudo
predial. ,

- Facilitacion del ordenamiento territorial para la toma de decisiones.

Es importante resaltar que este proceso es orientado, acompanado vy
tramitado sin ningUn costo para los beneficiarios por parte del equipo de la
Secretaria de Vivienda.

- SACUDETE Recreo Deportivo Urbanizacién Terranova - Parque Cultural,
Paz y Vida.

Gracias al esfuerzo conjunto entre el Ministerio de Vivienda, Findeter y el
municipio de Jamundi, se ha hecho realidad el primer proyecto SACUDETE
en nuestro municipio, con una inversion significativa de $848.559.298. Este
logro se ha concretado a tfravés de la ejecucion del contrato de obra PAF-
EUC-0-080-2021 en un predio municipal de 3.543 M2.

Este proyecto impacta directamente a 1.854 viviendas y, de manera
indirecta, a toda una comunidad de mas 16.000 personas que integran la
Ciudadela Terranova, asi como a los sectores y barrios circundantes. En este
espacio, enconfrardn:

- Senderos peatonales que invitan a caminar y conectar con la

naturaleza.
- Circuitos disefiados para realizar diversas actividades fisicas vy

recreativas.

- Areas de juegos infantiles que fomentan la alegria y la diversién de
nuestros ninos.

- Gimnasio biosaludables para cuidar de nuestra salud y bienestar.

- Espacios disefados para fomentar la convivencia familiar, incluyendo
a nuestras queridas mascotas, promoviendo el respeto y la armonia
en nuestra comunidad.

- Zonas verdes gue crean entornos armoniosos y propicios para la
tranquilidad.




El Parque Cultural, Paz y Vida no solo es una transformacidn fisica, sino una
apuesta por construir un tejido social sélido, donde todos contribuimos @
establecer los cimientos de un futuro en el que la recreacién, el deporte y la

convivencia comunitaria se fortalezcan.

3.6. Medio Ambienie

- Gobernanza Inclusiva para la Construccion de la Paz en los Territorios,
a partir de la Accién Ambiental.

Durante el cuatrienio llevamos a cabo intervenciones exitosas en un total de
2,678 hectdreas. Estas acciones tratan de fortalecer el tejido social, en la
ruralidad Jamundefia, alrededor del cuidado de nuestras cuencas,
haciendo que las comunidades se sientan participes de un modelo
colectivo para establecer interlocucidn con el municipio, con las
autoridades ambientales y con otras dependencias publicas y privadas, en
torno del cuidado del agua y de la biodiversidad.

- Educacion Ambiental que Llega a las Personas.

Durante el mismo periodo, logramos llegar y beneficiar a un importante
numero de 14654 personas a través de programas de Educaciéon Ambiental,
especialmente a través de los PROCEDAS, sensibilizaciones, talleres y
actividades dirigidas a la comunidad. Estos programas no solo han educado
‘a los jamundenios, sino que los han empoderado en su rol de defensores
activos del medio ambiente y a crear un impacto real en sus comunidades
y entornos.

- Politica PUblica de Pagos por Servicios Ambientales. &
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Uno de nuestros mayores logros fue la aprobaciéon de la Politica PUblica de
Pagos por Servicios Ambientales (PSA) y el fortalecimiento -del Sistema
Municipal de Areas Protegidas (SIMAP). Estos avances representan un
compromiso firme con la conservacion y la sostenibilidad. Hemos creado un
marco gue reconoce y recompensa los esfuerzos de aquellos que protegen
nuestro entorno natural, contribuyendo al bienestar de la comunidad y al
equilibrio ecoldgico.

- Control y vigilancia de actividad de exploracion minera.

Durante el cuatrienio logramos adelantar el control y vigilancia de las
actividades de exploraciéon y explotacidon minera en el municipio de
Jamundi, ademds contribuir con la mitigacién  del riesgo de la
accidentalidad en labores mineras, evitando casos masivos de deceso de

personas por esta actividad.

Adelantamos un exitoso proceso de asesorias y de fortalecimiento a la
industria minera en el municipio de Jamundi, estas asesorias giraron en torno
a un acompanamiento técnico vy juridico que se daba al minero
(empresario, trabajador o titular), en cada una de las etapas que
comprende la actividad, de acuerdo con las capacidades de la enfidad.

Realizamos la caracterizacion de la actividad minera del municipio de
acuerdo con informacidén suministrada por la Agencia Nacional de Mineria
y corroborada en campo por los técnicos contratistas del municipio, asi
como la georreferenciaciéon y verificacion permanente de los mineros de
subsistencia inscritos y certificados a través de la utilizacién de la plataforma
GENESIS de la Agencia Nacional de Mineria.

3.7. Agricultura y Desarrollo Rural Integral
- Alianzas comerciales a través de agro mercados.

Se cred una estrategia de fortalecimiento comercial cuyo objetivo fue
promover el acceso a canales de comercializacion, propiciando espacios
donde los principales actores fueron los productores agropecuarios y los
consumidores, contando con oferta y demanda de productos alimenticios

cultivados en la zona, opos’rondo a los comercios jus’ros cohdod en losw




Agro mercado Jamundeno.

Feria del Campesino.
Minimercados.

Mercado Campesino Rural.

Feria  Agroindustrial  arficulada
Buenaventura.

Expo café 2023.

con

Asistencia Técnica a Productores.

La secretaria de agricultura se destacod por la at
necesidades de los productores redlizando la asisten
corregimientos donde el productor requeria atenc

enfocd en hacer transferencia de conocimiento y
cadena de valor de los cultivos y especies pecuarias

presentes en el municipio, esto realizado por técnic
formacion afin, zootecnistas, médicos veterinarios y z¢
agronomos o agroecdlogos y en el caso de reque

organizacionales, empresariales o comerciales, se

la

Universidad San

encidn integral a las
cia técnica en los 19
i6n. La asistencia se
tecnologia a toda la
de interés econémico
os o tecndlogos con
otecnistas, ingenieros
rir asesoria en temas
buscd apoyo en las

carreras que mayor afinidad presentan con estos temas. El objetivo de la

asistencia técnica agricola es que los y
conocimientos vy la tecnologia para hacer cultivos s
apropien las buenas précticas agricolas (BPA)

contribuyan a la transformacién de sus comunidad
seguridad alimentaria con el au

empleo y aporte a la
alimentos.

Huertas como Proyecto de Vida

Durante el cuatrienio se lograron implementar 205 h

del cuatrienio planteada en el Plan de Desarrollo

huertas, el éxito de la estrategia comunitaria generd
necesidad de realizar las huertas en sus propias casas.

estrategia fue transferir conocimientos para la ¢

las g

roductoras usen los
ostenibles y rentables,

y pecuarias (BPP) vy

es, la generacién de
mento de la oferta de

Jertas, si bien la meta
, corresponde a 120
entre los asistentes, la
El mayor logro de esta
roduccién  orgdnica,

logrando la generacién de tejido social a través del frabajo colaborativo, el

autoabastecimiento de productos sanos y en muchc
de ingresos en grupos y personas que se dedicaro
hortalizas.

3.8. Cultura

-~ Plan Decenal de Jamundi-Carta Cultural 2021-2030

s casos la generacion

1 a la produccion de
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Se construyd una politica publica de largo aliento a través del Plan Decenal
de Cultura. Su elaboracién incluyd diversidad de voces, abarcando desde
lo institucional, pasando por la sociedad civil —representada en el Consejo
Municipal de Cultura—, e incorporando agentes culturales independientes
de la zona urbana, asi como las comunidades rurales y étnicas de nuestro
municipio. El Plan Decenal de Cultura convierte a Jamundi en uno de los 5
municipios del Valle del Cauca con una carta de navegacion a largo plazo
que le permitird a la Secretaria de Cultura planificar con metas coherentes
y acordes a las realidades de la comunidad, asi como vincular programas y
proyectos de alcance local con las politicas publicas del orden regional y
nacional. Dicha politica, estd aprobada por el Honorable Concejo
Municipal mediante el Proyecto de Acuerdo No. No.003 del 29 de marzo de
2023, correspondiente Plan Decenal de Cultura-Carta Cultural de Jamundi

2021-2030.

- Democratizacién de los talleres de iniciacién artistica y cultural:

Los procesos formativos de los talleres de iniciaciéon tuvieron un significativo
impacto partiendo de una linea base de 700 personas y llegando a 5000, a
través de talleres en diversas dreas del arte: musica, danza, teatro, artes
visuales, artes literarias, en los que desde niveles bdsicos se ofrecid el arte
como un poderoso instrumento para despertar sensibilidades y fomentar el
ejercicio de una ciudadania activa y critica. Se logrd la creacién de la
escuela de musica a fraves del Proyecto de Acuerdo No. 004 de julio 11 de
2022, aprobada por el Honorable Concejo Municipal.

- Festivales y convocatorias.

Los festivales culturales fueron un espacio de encuentro vital entre artistas y
publico, ofreciendo un amplio repertorio de expresiones artisticas, desde las
manifestaciones arquetipicas de la cultura Jamundena, como la presente
en el Festival Petronila Vidfara, la Semana de la MUsica y el Festival jViva la
danzal, jViva la vidal, hasta nuevos formatos, que dialogaron con nuestras
mds raizales tradiciones: la grafica urbana del Festival Sale Pa’ Pintura, el
cine experimental de Cine Fanzine y la oralidad contempordnea del Festival
Melo Cuento, permitieron la formacion de publicos, ademds de la
circulacion de artistas jamunderios consolidados, asi como la aparicion de
una nueva generacion de jdvenes musicos, escritores, bailarines, artistas
visuales y actores que hardn mds rica la frama cultural del municipio.

fueron dirigidas a los agentes del sector cultural, emergieronﬁww‘ U
sOlida estrategia para ampliar el espectro de alcance ,:%‘gmé‘ﬁ‘fuciopg
Partiendo del precedente del 2019, cuando el presupuesto gara Hevci;




cabo fue de $24.000.000, se pasd a destinar $156.000. 000 en 2020, para tener
un total de $624.000.000 al final del periodo, entre convocatorias para

ejecutar proyectos, como la de estimulos; circulacion, como Arte gue nos
Une, ademds de las convocatorias para bancos de jurados. Estos incentivos
econdmicos beneficiaron directamente 286 agentes del sector cultural de
Jamundi, entre artistas, gestores, jurados, quienes a su vez beneficiaron alas
comunidades de nuestro municipio.

- Instituto Jamundefio de Arte y Cultura- Adelmo Rusca Balanta.

El suefio de confar procesos formativos en arte y cultura que brinden
herramientas para el desempeno laboral'y un proyecto de vida dentro del
sector se cristalizd con la creacién, en 2022, del Instituto Jamundeno de Arte
y Cultura Adelmo Rusca Balanta, a través de los programas Formacion
Académica en Danzas Folcléricas, con 29 estudiantes admitidos, vy
Formacidn Académica en MUsica, con 30 estudiantes admitidos, se cuenta
con un total 59 futuros técnicos, quienes han optado por el arte como un
proyecto de vida.

3.9. Turismo
- Jamundi territorio ancestral de aguas mdgicas.

El Gobierno de los Ciudadanos consolidd “Jamundi, Territorio Ancestral de
Aguas Mdgicas” como la marca turistica del municipio, la cual fue disenada
y validada con 352 prestadores turisticos que participaron en 38 talleres de
turismo comunitario, donde se entregaron herramientas para disenar y
costear su oferta turistica. Adicionalmente, Jamundi se potencié como
destino de turismo etnocultural y arqueoldgico a partir de la exaltacion de
sus tradiciones y gastronomia ancestral afro y sus petroglifos. En esa linea, se
realizaron 15 eventos de turismo cultural con participacion de 15 grupos
artisticos y etnoculturales, permitiendo destacar las tradiciones afro, la oferta
turistica, la gastronomia, las artesanias y bloproduc‘ros de cerca de 250
expositores.

Finalmente, se disefiaron, costearon e implementaros 14 Rutas y 3 paguetes
turisticos en 12 corregimientos, con la participacion de 255 prestadores
turisticos y 1.235 visitantes, generando 700 publicaciones positivas de
Jamundi en redes sociales, radio, prensa y television.

- Consejo Consultivo de la Industria Turistica de Jamundi. X
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El Turismo en Jamundi cuenta con una instancia formal de participacion
entorno a las decisiones que requieran tomarse para el sector. Entre agosto
del 2022 y agosto del 2023, se realizaron:

- Cinco sesiones del Consejo Consultivo de la Industria Turistica de
Jamundi.

- Postulacion y designacion de los representantes del sector turistico
(Agencias de Viajes receptivas, Guias certificados, Transporte Turistico
y Hospedaje) y de comunidades étnicas (Afro e Indigenas) con vozy
voto en el Consejo Consultivo.

- Diseno y aprobacién concertada del Reglamento Interno y del Plan

de Trabgjo.

- Balance de los avances en la implementacion del Plan Sectorial
Municipal de Turismo.

- Foro Turistico sobre las oportunidades de Jamundi en el Plan Sectorial
Nacional de Turismo.

3.10. Gobierno

Consejos de Seguridad Ministerial

Uno de los logros mdas importantes fue lograr la fuerte articulacién entre la
administracién, la fuerza publica, organismos de inteligencia, fiscalia,
Defensoria del Pueblo, organismos internacionales. Jamundi conté con 3
consejos de seguridad:

- 01/09/2020 Consejo extraordinario de seguridad — Ministerial.
- 21/01/2023 Consejo de Seguridad Ministerial.
- 22/09/2023 Consejo extraordinario de seguridad — Ministerial.

- Espacios de Vida.

El proyecto Noches Seguras Vive Cultura, es un sueno pensado desde el
Gobierno de los Ciudadanos para la comunidad cuyo objetivo es “fomentar
los estilos de vida saludable, la convivencia y la apropiacion social,
comunitaria e institucional de entornos y escenarios histéricamente
afectados por dindmicas de violencia y amenazas situacionales”. Para la
vigencia 2023 se ejecutaron inicialmente 15 jornadas ifinerantes que se
realizaban cada semana los jueves de 6 pm a 9 pm en 13 zonas urbanas y 2
zonas rurales.

- Atencioén a victimas y migrantes.

i

5y
3,

L L




Durante la vigencia del 2022, se llevd a cabo la valoracion de los criterios
enfocados en la fase de planeacién y ejecucion de la Politica Publica de
Victimas en su teritorio, permitiendo con este ejercicio obtener para el
Municipio de Jamundi certificacién territorial EJEMPLAR con porcentaje del
90%. El municipio de Jamundi ha sido el primer municipio del valle, en el
cumplimiento de la Politica PUblica de Victimas dos anos seguidos. El Centro
Local de Atencién a Victimas de Jamundi atendié en los Ultimos 4 afios mas
de 12.000 victimas del conflicto armado.

Se construyd la Ruta de Atencién a la poblacion migrante venezolana, en
los servicios de mayor demanda como lo son: Educacion, Salud, NNA Y
Generacion de ingresos.

- Plan Integral de Seguridad y Convivencia Civdadana (PISCC) vy
recuperacion del CAl El Rodeo.

Construimos el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana,
uniendo los esfuerzos y las visiones de los diferentes actores en el municipio,
para brindarle a la civdadania Jamundena las herramientas para avanzar
en la construccion de una sociedad mds segura y cercana a una cultura de
la legalidad y la reconciliacion. Adicionalmente, realizamos obras de
adecuacién fisica a las instalaciones del comando de atencion inmediata
CAl el Rodeo a través del contrato No. 34-14-03-915 del 26 de noviembre de
2020.

Por su parte, la Policia Nacional seguird fortaleciendo la burbuja operacional
dispuesta para el municipio de Jamundi, a fin de contrarrestar el accionar
delictivo de los grupos que afectan en temas de seguridad y convivencia
en el municipio, para ello la Fiscalia General de la Nacién sumard esfuerzos
con el apoyo de fiscales destacados para cumplir el apoyo de tareas
judiciales. "

3.11. Transito y Transporte

Reduccion de la siniestralidad con incidencia en muertos y heridos, gracias
a la estrategia de control y campaias de seguridad vial en conjunfo con
ANSV y SIMIT. Se evidencia reduccion significativa con relacion a los hechos
ocurridos en el 2019. Esta reduccion estd fundamentada principalmente en
las estrategias de control y campaias de seguridad vial, las cuales en
conjunto se alinean a los propositos del Plan Nacional de Seguridad Vial el
cual plantea estrategia de largo plazo en el establecimiento de un Sistema
- Seguro para Colombia.
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- Control de las vias del municipio.

Se adelantaron diferentes estrategias que permitieron el fortalecimiento del
cuerpo de Agentes de Transito, los cuales con el apoyo de la Federacion de
Municipios se les hizo entrega de comparenderas electronicas _que
mejoraron los procesos contravencionales, no solo en collewslqc?(eﬁg?“‘é :
administrativos de control de rangos, asignaciony gesﬁénjg;ém‘é‘hocirqen’ro
egias g

Se logré la entrega en comodato de cinco alcohog&hsoresmesii
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conjuntas con Policia Nacional y Ejército Nacional, que permitieron la
articulacién y seguridad en los procedimientos. Esto se suma ala adquisicion
de tres motocicletas nuevas las cuales completaron el parque automotor de
la Secretaria. Finalmente, desde el afio 2020 se le reconocieron las horas
extras a los Agentes de Transito de quienes se debe tener disponibilidad para
atencion 24/7. Lo anterior era una necesidad senfida dentro de los
funcionarios.

- Recuperacién Servicios de Trdnsito.

Para el aiio 2020, esta administracion recibié un Organismo de Transito que
se contaba con un modelo de servicios basados en Concesion, lo que
implicaba que un tercero administraba a riesgo propio la prestacion de
algunas funciones propias de la Secretaria bajo un esquema de
remuneracion por recaudo en servicios; no obstante, desde el primer dia se
pudo evidenciar que si bien la concesién ya tenia una larga etapa de
maduracién (adjudicacién afio 2017), la misma no habia sido capaz de
consolidarse y prestar un servicio éptimo bajo el agravante que en el mes
de diciembre del afo 2019, se hizo la cesidon del contrato a un nuevo
operador y tal como lo mencioné la Contraloria en su informe fiscal del ano
2019 “detrimento de los intereses del municipio, que conllevan a una
contratacién sin el lleno de los requisitos legales con persona juridica sin
idoneidad ni experiencia probada”, esto redundé en los continuos
incumplimientos del contratista en demérito de los intereses propios del
organismo y los ciudadanos; asi las cosas, en enero del ano 2021 el
contratista abandond su obligacién con relacion al confrato y dejé de
prestar los servicios de manera unilateralmente situacidn que se sumoé a los
incumplimientos y derivo en la caducidad del contfrato en abril del mismo
afo, retomando asf por parte de la Secretaria la prestacién de los servicios.

- Sustituciéon de Vehiculos de Traccion Animal.

En el afio 2021, el Gobierno de los Ciudadanos suscribié mediante un acto
simbdlico el Pacto por la Sustitucién de Vehiculos de Traccidn Animal, donde
la Administracion se comprometié a gestionar y destinar los recursos
necesarios para la planeacion, estructuracion y ejecucion del proyecto que
llevaria el mismo nombre, todo con el fin de contribuir al bienestar social,
econdémico y animal, de la poblacién de carretilleros y sus equinos. En el 2022
se realizd el censo a carretilleros de Jamundi camino a la Sustifucién de
Vehiculos de Traccidn Animal, lo que fue la fase previa a la formulacién y
estructuracion del proyecto de inversion publica, mediante la metodologia
egenerol ajustada (MGA), y su efectiva presentacién ante el Departamento
Nacional de Planeacién (DNP). Para el 2023, el proyecto es una realidad la
“Sustitucion de Vehiculos de Traccién Animal en el municipio de Jamundi”, Y~
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enmarcado en la ley 2138 de 2021 “Por medio de la cual se establecen
medidas para la sustitucidon de vehiculos de traccién animal en el territorio
nacional y se dictan ofras disposiciones”

Conforme lo anterior, se inicid la Ultima etapa en el proceso del “Proyecto
de Sustitucion de Vehiculos de Traccién animal en el Municipio de Jamundi”
con ficha BPIN: 2022000030031. Con esta iniciativa del Gobierno de los
Ciudadano, se atendieron 75 unidades productivas de emprendimiento
para dar cumplimiento al programa de promocion de actividades
alternativas y sustitutivas para los conductores de los vehiculos de traccidn
animal en el municipio de Jamundi; proyecto financiado con presupuesto
del Sistema General de Regalias Directas.

3.12. Infraestructura Fisica
- Vias terciarias para Jamundi.

Desde la Secretaria de Infraestructura Fisica se formularon cuatro proyectos,
gue permitieron garantizar una infraestructura vial en condiciones 6ptimas
de funcionalidad, reducir las dificultades de accesibilidad y conectividad
entre los centros poblados y generar alfernativas y crecimiento productivo
de la zona, incidiendo directamente en la calidad de vida de la poblacion
rural; lo anterior bajo la premisa que las redes viales se constituyen como un
elemento primordial en la configuracion territorial municipal.

VIAS TERCIARIAS JAMUNDI | KILOMETROS VALOR
Potrerito - Puente Velez 4.7 $7,706,241,788
Miravalle - San Vicente 7 $15,654,100,714
Gato de Monte - San Antonio 14 $28,870,486,494
Rio Claro - VillaColombia 24 $51,047,937,780
49.7 $103,278,766,776

- Excedentes Alumbrado PUblico y aprobacién del Plan Vial Municipal
de Jamundi.

Reduccidon de tarifas del Impuesto de Alumbrado Publico mediante
estructuracion y aprobaciéon de Estudio Técnico de Referencia del sistema
de alumbrado publico del municipio de Jamundi y ejecucion de 22.510
metros de ampliacién de redes de alumbrado publico con inversion de los
excedentes del recaudo del Impuesto de Alumbrado Publico.

El Ministerio de Transporte mediante oficio  bagjo rod\
20233031669422 del 18 de octubre del 2023 anuncid la apropg
Vial Municipal del municipio de Jamundi, una vez verificg




los criterios establecidos en el Plan Nacional de Vias para la Integracion
regional — PNVIR, obteniendo como resultado la planeacion de la inversion

en infraestructura en nuestro territorio.

Excedentes IAP 2020-2023
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- Equipo de Topogrdfia.

El Gobierno de los Ciudadanos conformé un grupo de frabajo compuesto
por un servidor publico, dos contratistas y trabajadores oficiales con
capacidad de respuesta efectiva a las necesidades de intervenciones
derivadas de los planes, programas y proyectos de la Secretaria de
Infraestructura Fisica. Considerando la insuficiencia de informacion
topogrdfica en la dependencia, necesaria para la proyeccién de
inversiones, este equipo consolidd una base de productos como
levantamientos, mediciones, coordenadas, cartografia, nivelaciones y
demds insumos técnicos requeridos para la planeacién, presupuesto y
disefio de proyectos de intervencién sobre la infraestructura de transporte
vial, los equipamientos, las zonas verdes, ydemas bienes inmuebles pUblicos
del Municipio de Jamundi.

3.13. Equidad de Género

- El primer equipamiento integral para atencién a mujeres. Consultorio
rosa.

Por primera vez en la historia de Jamundilas mujeres tienen un espacio digno
en infraestructura, atencién humanizada y con enfoque de género con la
creacion del CONSULTORIO ROSA, un espacio digno y seguro para la
atencion a mujeres, ninos, nifas y adolescentes y a poblacion diversa
victimas de violencias basadas en sexo y género. Ahora el municipio cuenf%
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con un equipamiento de primera calidad y un espacio con atencidn
humanizada al que pueden acceder en cualgquier momento, desde su
inauguracion el 8 de marzo de 2022 a la fecha se han atendido 511
personas.

Este hace parte de la estrategia del Circuito Rosa, el cual se crea en
articulacién desde La Oficina de Equidad de Género para las Mujeres, con
las Secretarias de Salud y el Hospital Piloto que tiene como fin el
fortalecimiento de equipamientos sociales, movilizacidn social y capacidad
de respuesta interinstitucional.

- Alcance histérico en orientacién a mujeres victimas de violencia
basada en género.

La Oficina de Equidad de Género para las mujeres paso de orientar y
atender a un total de 93 mujeres en el periodo 2016 - 2019 a 545 mujeres
victimas de violencias basadas en género, orientadas juridica,
psicosocialmente y con apoyo en activaciéon de ruta de atencion a
violencias en el periodo 2020-2023.

- Por primera vez un plan de accién e indicadores para la politica
publica.

En el ano 2020 por primera vez en la historia desde el nacimiento de la
Politica PUblica de Equidad de Género para las mujeres en 2015, se cred un
plan de accién con metas e indicadores que permitan hacer
implementacion, seguimiento y evaluaciéon a la misma.

- Reconocimiento al frabajo y el empoderamiento de las mujeres en

ARTHA

Jamundi.
Bajo la estrategia de “Galardén a la Mujer Jamundena”, JeNE
Equidad de Género ha reconocido y exaltado por medio degﬁ'@n\/occfonas
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pUblicas el trabgjo y liderazgo de las mujeres
reconocieron 210 mujeres postuladas, 46 gana
puestos y categorias.

jomundenas, donde se
doras en los diferentes

- Rompiendo las barreras de género en los escenarios de constru

Se cred el “Curso Técnico en Mantenimiento, Rep
Obra Blanca” dirigido a mujeres en el municipio d¢
gestionado por la Oficina de Equidad de Género

cabo en colaboraciéon con el Servicio Nacional ¢
programa tiene una duracion total de 18 meses.

ccion.

aracion y Edificacion en
> Jamundi. El técnico fue
jel municipio y se llevd a
e Aprendizaje (SENA). El

Este curso cuenta con:

Dotacién de uniformes: Se proporciond uniform

es a las participantes

para su seguridad y comodidad en el lugar de trabajo.

Incentivo  econdmico: Mensualmente,
incentivo econdmico, que corresponde al 60

incentivo se proporciona para ayudar en |

transporte durante el curso técnico.

Un gobierno paritario.

las

mujeres reciben un
el salario minimo. Este
o manutencién y el

% C

El Gobierno de los Ciudadanos se ha caracterizad
de gobierno donde las mujeres son protagonistas,
directivos estdn en manos de mujeres pro
capacidades sobre pasando asila cuota de gener
de las profesionales de los equipos de secretarias

O por tener un equipo
ves 67% de los cargos
fesionales de altas
b. Ademds, la mayoria
oficinas son mujeres,

permitiendo asi el avance en el ascenso laboral para las mujeres en la

Administracién Municipal.
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3.14. Asuntos Etnicos
- Mesas de Concertacién y Fortalecimiento a Comunidades Etnicas.

El Gobierno de los Ciudadanos conformdé la Mesa Permanente de
Concertacion Afrodescendiente en el ano 2023 con los concejos
comunitarios reconocidos por el municipio de Jamundi. Igualmente, se
conformd en 2021, por medio del Decreto 30-16-118, la Mesa Permanente
de Concertacién Indigena con el fin de brindar un espacio de atencion,
proteccion y garantia de los derechos humanos.

- Durante el cuatrienio los 15 Consejos Comunitarios Afrodescendientes
fueron fortalecidos en sus costumbres y fradiciones.

- En el periodo de gobierno las Comunidades Indigenas de Resguardo
y Cabildo fueron capacitados y fortalecidos en sus costumbres y
tradiciones.

- Durante el cuatrienio se readlizaron aproximadamente 25
celebraciones ancestrales étnicas  para las comunidades
afrodescendientes e indigenas del municipio.

- Se redlizaron alrededor de 46 talleres para el fortalecimiento de la
cultura participativa, comunitaria e incluyente en salud desde un
enfoque diferencial a las comunidades étnicas del municipio.

Cesion Casa Indigena.

Actualmente en la Casa Indigena se han desarrollado diversas actividades
administrativas de conformidad a la aplicacién y ejecucion del Plan de Vida
del Resguardo Indigena KWESX KIWE NASA, beneficiando a mas de 1500
indigenas del municipio de Jamundi. El gobierno acompand a las
Autoridades Locales de cada vereda y territorio ancestral las cuales son:
Nasa XDI, Bellavista, La Despensa, La Nueva Ventura, Las Pilas y Chorrera
Blanca.

3.15. Posconflicto
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- Mesa de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Se creé la Mesa de Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario mediante el Decreto 30-16-168 del 13 de diciembre de 2021,
la cual estd en funcionamiento contando con 21 delegados designados
por los diferentes sectores los cuales deben garantizar la participacion
amplia, plural y diversa. Esta mesa fomenta el respeto y la protecciéon de
los derechos humanos y es una instancia de participacion de la sociedad
civil, auténoma e independiente, con cardcter consultivo, de
interlocucion, coordinacion y gestion permanente con la administracion
municipal con respecto de los asuntos relativos a los Derechos Humanos y
el Derecho Internacional Humanitario en el Municipio de Jamundi, que
promueve y coadyuva en la construccién de paz con enfoque ferritorial.

ivencia.

- Consejo Territorial de Paz, Reconciliacién y Conv

Se reestructurd el Consejo Territorial de Paz, Reconciliacion y Convivencia
por medio del Acuerdo municipal 007 de 10 de abril de 2023. Este acuerdo

derogd el acuerdo anterior debido a que no era fu
miembros que no participaban en este espacio.
delegados designados de los diferentes sectores los Cu
activamente de las sesiones ordinarias, talleres y mes
presente acuerdo se establece la participacién de

municipio y la sociedad civil. La instancia se creé com

consultivo del gobierno municipal con el fin de gen
reconciliacién, tolerancia, convivencia y no estigmatiz

ncional ya que tenia
Se cuenta con 26
ales han participado
as de frabagjo.  En el
las autoridades del
0 un 6rgano asesor y
erar "una cultura de
acion, propendiendo

por el logro y mantenimiento de la paz terriforial con enfoque de derechos
humanos”

Alternativas econémicas para evitar el reclutamiento.

Se beneficiaron 98 estudiantes y 11 familias mediante la articulacién con la
Cruz Roja Internacional (CICR) donde se generaron alternativas econdmicas
para evitar el reclutamiento de Nifios, Nifias y adolescentes, se realizd
intervenciéon de la escuela de la vereda la Cabafa, corregimiento de la
Liberia mediante la instalacién y puesta en marcha de una huerta escolar y
ensenar a los Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA) alternativas de generacion
de ingresos en zona de conflicto armado. Con esta huerta se 7 huertas
familiares. La cosecha de esta huerta es aprovechada en el restaurante
escolar y los excedentes son vendidos y asi generar ingresos para el
- mantenimiento de la misma. }Q/
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3.146. Cooperacién Nacional e Internacional
- Creacién del Sistema Local de Cooperacién Nacional e Internacional

Se cred el Sistema Local de Cooperacion Nacional e Internacional como un
entramado sistémico en el que interactian a) agentes publicos, privados vy
no gubernamentales de cardcter nacional e internacional; b) Instancias de
didlogo y articulacion como la Mesa de Cooperantes y el Consejo de
Hermanamiento y Cooperacion; y c) Instrumentos y herramientas de gestion
y cogestion publica para el desarrollo social, econdmico vy territorial, la
promocion y proteccion de los derechos humanos, y la promociéon vy
proteccion de los derechos del medio ambiente. Se configura como el
primer Sistema Local de Cooperacioén e Internacionalizacién del municipio,
y estd orientado por la finalidad estratégica del avance en el ODS 17 de
generar adlianzas para el logro de los demds ODS y la construccion
de equidad social.

El SISCO-J ha permitido que, en lo transcurrido de la gestidon, se amplie de
manera significativa la red de agentes cooperantes en el territorio, los
procesos de apoyo a la consfruccién de equidad social, la visibilizacion del
municipio en el &dmbito nacional e internacional, y la oferta y demanda de
cooperacion técnica entre entidades publicas y no gubernamentales.

- Consolidacién de la MESA MUNICIPAL DE COOPERANTES DE JAMUNDI
(MMCJ)

El Gobierno de los Ciudadanos cred la instancia de orientacion que se
articula con numerosos agentes de cooperacion tanto locales, como
nacionales e internacionales, con lo cual se fortalecio la gobernanza y el
trabajo conjunto para ser ejemplo de gestion de cooperacion a nivel
nacional e internacional, desde lo local. En este espacio se consolidaron las
alianzas que se han desarrollado durante este periodo con los diferentfes
cooperantes y que fortalecen los proyectos de desarrollo sostenible que se
han venido desarrollando en el municipio. Se exponen los avances frente al
plan de desarrollo municipal, y se buscan a linear las demandas sociales y
de infraestructura que presenta el municipio con la oferta que exponen los

cooperantes.

- Formulacién del Plan de Internacionalizacion.

Realizamos el PLAN DE INTERNACIONALIZACION como una herromlem‘o que
permite, por primera vez, trazar la ruta por medio de la cudl ?‘“ P rﬁz{;b
lega al dmbito internacional en donde se le recon@@é por__sus
potencialidades, por las posibilidades de generar redesry ovor?ﬁ” AP

Y
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diferentes gestiones que fortalecen el territorio y dinamizan la economia.
Este plan promueve el infercambio de buenas prdcticas logrando asi un
impacto positivo en los ciudadanos. ‘

3.17. Programas Especiales

- Gestidn, coordinacion y entrega de ayudas humanitarias durante la
pandemia por Covid-19 en la cual en alianza con el sector publico y
privado se logré la consecucion de 15.303 ayudas humanitarias que
fueron entregadas a las familias jamundefas que fueron distribuidas
asi en la zona rural (5.185) y en la zona urbana (10.118.

- Gracias a las alianzas y gestiones realizadas con las Instituciones de
Educacion Superior mds de 260 estudiantes de Jamundi vy los
municipios aledafios pudieron acceder a redlizar su etapa practica
en las diferentes dependencias de la Administracion Municipadl,
logrando adquirir experiencia en el sector publico.

- Producto de la habilitacién para la redlizaciéon del Servicio Social
Obligatorio en los diferentes programas de la Administracion
Municipal, mas de 269 estudiantes de los grados 10 y 11 de
Instituciones  Educativas  publicas y privadas  profundizaron
conocimientos y adquirieron herramientas para definir su orientacion
vocacional.

3.18. Disciplinario

- Cambio de normativa en materia disciplinaria adoptada por la
administracién municipal durante la vigencia 2020-2023.

El congreso de la Republica expidid el nuevo Cédigo General Disciplinario
mediante la Ley 1952 de 2019, la cual derogd la Ley 734 de 2002 antiguo
Cédigo Unico Disciplinario. El nuevo Cédigo General Disciplinario fue diferido
por la Ley 2094 de 2021 hasta el 29 de marzo de 2022 fecha limite para su
implementacion.

La oficina de Control Interno Disciplinario de Jamundi al iniciar la vigencia
2020 seguia bajo la Ley 734 de 2022 a esperas de que el legislador
implementara la nueva normativa. La Corte Interamericana de Derechos
Humanos instd al Estado Colombiano a que diera cumplimiento a su
sentencia donde establece que, en los procesos disciplinarios se debe
garantizar que los disciplinables deben ser juzgados por autoridad diferente
ala que le investiga. E/
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Este nuevo mandato generd en todos los operadores disciplinarios del pais y
las entidades muchas dificultades frente a la poca informacion sobre su
implementacion. Por lo anterior, la Oficina de Control Interno Disciplinario de
Jamundiinicid en el 2020 el proceso para determinar las estrategias y tomar
la mejor decision a fin de implementar el ejercicio de la funcién disciplinaria
en la Alcaldia Municipal. La Oficina inicid su participacion en foros
academicos intervind ante los organismos encargados de dar las directrices
tales como Procuraduria General de La Nacién y el Departamento
Administrativo de la Funciéon Publica.

Con sustento en lo anterior el Alcalde Municipal respalda y ordena el realizar
todas las acciones a fin de conservar el ejercicio disciplinario en cabeza de
la administracién municipal y disponer de todo lo necesario para ello. Lo
anterior da vida al Decreto 30-16-87-2022 donde se disponen todo los
recursos administrativos, humanos y materiales a fin de dar cumplimiento al
mandato Internacional y Nacional.

Asi la Oficina de Control Interno Disciplinario pasa a ser quien ejerza la
funciéon de Instruccidn de los procesos disciplinarios; a la Secretaria juridica
le corresponde la funciéon de juzgamiento de los procesos disciplinarios yen
cabeza de Alcalde Municipal se continua con la facultad de las decisiones
de segunda instancia.

Este es un logro muy importante en materia administrativa y en la
salvaguarda de los derechos de los empleados de la administracion
municipal de la Alcaldia de Jamundi, pues les garantiza una investigacion y
juzgamiento de acorde con los estaGndares internacionales y se da cuenta
de la disposicion de la administracion para tal fin. Se senala este logro puesto
que existen aun muchas entidades que no han podido implementar el
ejercicio disciplinario por no contar con los recursos ni la disposicion politica

para ello.

3.19. Conirol Iinterno

- liderazgo Estratégico.

Se llevé a cabo la actualizacion del Cédigo de Etica del Auditor interno MC-
0-02 el 10 de octubre de 2022 y se aprobd por parte del Comité Institucional
de Coordinacién de Control Interno la proyeccion del Estatuto de Auditoria
Interna. Aunado a lo anterior, se logré poner en funcionamiento y dar
cumplimiento a las funciones del Comité Institucional de Coordinacion de
Conftrol Interno y el Comité Municipal de Control Interno, desde la vigencia

2022.
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- Enfoque hacia la prevencion.

La Oficina Asesora de Control Interno por primera vez durante la vigencia

2022 y 2023 brindé acompafamiento y asesoria
mediante los espacios de formacion:

Se llevé a cabo la capacitacion “Modelo de

a las dependencias,

Gestion por Lineas de

Defensa”, veintinueve (29) funcionarios impactados.

y Efectividad del Plan”, treinta y siete funcionari
Se llevd a cabo la capacitacion “Divulgacion

Se llevé a cabo la capacitacion “Andlisis de Causa, Accion Correctiva

os impactados.
del esquema de Tres

Lineas de defensa” el 28 de febrero de 2023, en el Linci San Pedro, a

la cual asistieron en total catorce (14) funcic

dependencias.

Riesgos”, el 31 de mayo de 2023, al cual asistie
(27) funcionarios de veinte (20) dependencias.

Se realizd la sensibilizacidon denominada “Natura

Se realizd la sensibilizacién sobre “Suscripcion y
de Mejoramiento”, el 01 de agosto de 2023, al ¢

narios de once (11)

leza de la Gestidon de

ron en total veintisiete

“Seguimien’ro del Plan
ual asistieron en tofal

diecisiete (17) funcionarios de trece (13) dependencios.

3.20. Comunicaciones

noticias sobre nuestra riqueza natural, cultural y

Pasamos de las noficias de violencia, corrupcion y narcotrdfico a

de desarrollo.

El New York Times, La BBC, La Revista SEMANA, Didrio El Pais, El Tiempo,
Publimetro y los principales medios de comunicaciéon del pais y el mundo
empezaron a tener noticias positivas sobre la tfransformaciéon que empezo el

gobierno de Andrés Felipe Ramirez en Jamundi

A la llegada del gobierno de Andrés Felipe Ramirez,

si alguien consultaba

sobre Jamundi en los motores de bUsqueda, las principales noficias que se
registraban tenian que ver con escdndalos de corrupcion violencia y

narcotrafico, por lo que el objetivo principal del manc

narrativa negativa sobre el municipio a nivel nacional

cosas, desde la oficina de comunicaciones se inicid e

atario fue cambiar la
e internacional. Asi las
trabajo para mejorar

la reputacién del municipio y, en ese sentido, los medios de comunicaciéon

empezaron a recibir informacion
independientemente de las situaciones de orden pu

generar. Es asi como se logré en 2021 tener la primer

una noticia positiva de Jamundi, con la estrategia #J
programa de rutas de reactivacion turistica.

positive

del municipio,
olico que se pudieran
a portada oficial con
amundiSelevanta y el

£
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Recientemente el New York Times exalté, en sus versiones impresa y digital
las festividades de Quinamayd, una tradicion que ha sido socializada vy
divulgada con fuerza y estrategia desde el ano 2020, a la llegada del
Gobierno de los Ciudadanos. Esto bajo el objetivo de que estas festividades
tengan material de archivo que les permitan fortalecer un proceso riguroso
que le permita en el corto plazo consolidarse como patrimonio inmaterial
colombiano

- En Jamundi los recursos pUblicos son sagrados y lo demostramos con

nuesira #ContrataciénTransparente.

A la llegada del Gobiermno de los Ciudadanos se encontrd un retfo respecto
a la confianza de las empresas para los procesos de contfratacion con el
municipio, ya que los empresarios no aplicaban a los procesos contractuales
porgue existia el rumor de que “ya se sabia quién se lo iba a ganar”.

Es por eso que, con el objetivo de retomar la confianza de las empresas con
la contratacidn del municipio, se ided la campana de comunicacion
#ContratacidnTransparente que consiste en abrir mds canales de
divulgacion a los procesos contractuales que se abrieran en la
administracion.

Gracias a esta tdctica de comunicacion la administracion municipal
empezd a fortalecer los lazos de confianza con las empresas que no
manifestaban interés en contratar con el municipio debido a la imagen de
corrupcion que cargaba el proceso, pasando de procesos contractuales
gue solo tenian un oferente a procesos que han tenido hasta 40 oferentes
interesados en contratar con Jamundi.

Por esta campafia, que hizo parte de una politica de la administracién
municipal, el municipio fue reconocido en 2021 por el Gobierno Nacional,
en los premios de Alta Gerencia, como el municipio con la contratacion mas
transparente de Colombia.

- Durante tres afios consecutivos logramos el alumbrado navideiio mds
hermoso para la ciudadania.

En las vigencias 2021, 2022 y 2023 la historia del alumbrado navideno del
municipio de Jamundi cambid. Histéricamente esta actividad se hacia en el
marco de iluminacién reciclada y sin concepto narrativo que permitiera un
senfimiento de orgullo navideno en la ciudadania, por lo que el alcalde
Andrés Felipe Ramirez, haciendo uso eficiente de los recursos generados por
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actividad, dejandole a Jamundi tres alumbrados navidefios con narrativa
clara y de facil recordacion para la ciudadania.

- 2021: Jamundi se levanta

~ 2022: Jamundi Ancestral de Aguas Mdgicas - este ano destacado
como el alumbrado mds hermoso del Valle del Cauca.

~ 2023: Jamundi, un regalo de navidad.

4. Anexos

4.1. Informes de empalme por enfidad

Para mayor informacién sobre la gestion de la administracién municipal
2020-2023, el Gobierno de los Ciudadanos proporciona los Informes de
Gestién para cada una de las entidades de la Alcaldia municipal de
Jamundi, donde encontrard la siguiente informacién.

1. Descripcion de las funciones y procesos a su cargo, teniendo en cuenta los respectivos
manuales institucionales

2. Diagnéstico del sector a su cargo, con indicadores de gestion, producto o resultado,
con el comparativo entre el inicio y la finalizacion del actual periodo de gobierno.

3. Descripcion de los tres principales logros de su dependencia o entfidad, alcanzados
durante el periodo de gobiermo.

4. Cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo a su cargo y proyeccion estimada.

5. Detalle de los presupuestos anuales, por programas y proyectos, ejecutados por la
dependencia o entidad durante el periodo de gobierno.

6. Balance de la contratacién realizada por su dependencia o enfidad durante el
periodo de gobierno, por vigencia, modalidad, valor y plazo. Incluir nimero de
expedientes confractuales que entrega.

7. Procesos de contrataciéon en curso y proyectos en ejecucion, con fecha estimada de
finalizacion. Incluir los proyectos financiados con vigencias futuras.

8. Estado de las Liquidaciones y cierres de los procesos confractuales.

9. Principales retos del sector, recomendaciones y lecciones aprendidas. Incluir los
asuntos criticos que se deben atender por parte de la nueva Administracion, para
garantizar la presentacion de servicios durante el inicio del nuevo periodo.

10. Situacién de los recursos humanos y materiales, incluyendo los bienes muebles e
inmuebles a su cargo, teniendo en cuenta los formatos establecidos por la Secretaria de

Gestion Institucional del Municipio.

76



11. Estado de la gestion de las PQRS a su cargo.

12. Reglamentos, manuales, resoluciones, mapas de riesgo y documentacion institucional
a su cargo. Incluir la normatividad especifica sobre el empalme que aplique al sector.

13. Otros temas de interés de la dependencia.

4.2. Anexos sugeridos por DNP

A continuacion, encontrard el listado de los anexos sugeridos por el
Departamento Nacional de Planeacidén que fueron recolectados por el
Gobierno de los Ciudadanos para facilitar el proceso de Transiciéon de

Gobierno Territorial.

Enfregable

{(Departamental, municipal o Distrifal) de
Auditoria

Planeacidn Acto administrativo conformacion del Comité Generdl
Institucional de Gestidén Y Desempefio
Planeacion Acto administrativo conformacion del Comité General
(Departamental, municipal o Distrifal)  de
Gestion Y Desempeno
Control interno = Acto administrativo conformacion del Comité General
Institucional De Coordinacién Control Intemo
Control Interno | Acto administrativo conformacion del Comité General

Institucional

Gestion Programa de enforno laboral saludable Talento Humano
Institucional

Gestidn Modelo de evaluaciéon de gestion, desempefo Talento Humano
Institucional e impacto

Gestidn Evaluaciones de desempeno laboral Talento Humano
Institucional

Gestion Evaluacion de los Acuerdos de Gestion Talento Humano
Institucional

Gestion Programa de Induccién y reinduccion Talento Humano
Institucional

Gestion Plan Institucional de Gestion Ambiental. Talento Humano
Institucional

Gestidn Plan Institucional de Capacitacion Talento Humano
Institucional

Gestion Plan anual en Seguridad y Salud en el Trabajo




Gestion Plan anual de vacantes Talento Humano
Institucional
Gestion Plan de Prevision de Recursos Humanos Talento Humano
Insfitucional
Gestion Plan de bienestar e incentivos Talento Humano
Institucional
Gestion Plan Estratégico de Talento humano Talento Humano
Institucional
Gestién Cédigo de integridad Integridad
Institucional
Gestion Plan de implementacion de codigo de Intfegridad
Institucional integridad
Planeacion Politicas Publicas Planeaciéon
Insfitucional
Planeacion Pian de Desarrollo Planeacion
Institucional
Planeacion Plan Indicativo Planeacion
Institucional
Planeacion Plan de Accién Planeacion
Institucional
Planeacion Plan Operativo Anual de Inversiones - Planeacion
Institucional
Planeacion Conformacion Consejos Territoriales Planeacion
(departamental, distrifal o municipal) de Institucional
Polifica Social y Fiscal.
Gobiermno Conformacion - Consejos de  Seguridad Planeacion
(departamental, distrital o municipal). Institucional
Planeacién Ordenamiento Territorial Planeacion
Institucional
Planeaciéon Proyectos de Inversidon Planeacion
Institucionail
Planeacidon Politica Administraciéon de Riesgos Planeacion
Institucional
Planeacion Mapa Institucional de Riesgos por procesos Planeaciéon
Institucional
Sec General Plan Anticorrupcion  y  de . Atencién . .al Planeacion
Ciudadano (Programas de transparencia 'y Institucional

ética publica)

Hacienda

Presupuesto General de Ingresos y Gastos

Gestion Presupuestal
y Eficiencia del
Gasto Publico

Hacienda

Ejecuciones presupuestales con el Ultimo corte

Gestidn Presupuestal
y Eficiencia del
Gasto Publico

Hacienda

Presupuesto 2024 aprobado .y . acto
administrativo de liquidacién del presupuesto.

Gestion Presupuestal
y Eficiencia del

Gasto Publico
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Hacienda

Marco Fiscal de Mediano Plazo

Gestidn Presupuestal
y Eficiencia del
Gasto Publico

Hacienda

Plan Anual de Caja

Gestidn Presupuestal
y Eficiencia del
Gasto Publico

Hacienda

Actos administrativos de reservas
presupuestales, - pasivos  exigibles, - vigencias
futuras, cuentas por pagar.

Gestion Presupuestal
y Eficiencia del
Gasto Publico

Hacienda

Comité de Sostenibilidad Contable

Gestion Presupuestal
y Eficiencia del
Gasto Publico

Hacienda

El estado actual de la situacién de los sistemas
de informacién que. soportan el proceso
contable.

Gestion Presupuestal
y Eficiencia del
Gasto Pdblico

Hacienda

Estado de los libros de contabilidad, principales
y auxiliares, a la fecha de entfrega del cargo,
con todos los documentos y soportes
contables correspondientes a las
fransacciones y operaciones registradas.

Gestion Presupuestal
y Eficiencia del
Gasto Publico

Hacienda

Realizacion y reconocimiento de los cdlculos
actuariales, cuando haya lugar a ello, y el
detalle de los recursos destinados para el pago
de estos pasivos.

Gestion Presupuestal
y Eficiencia del
Gasto Publico

Hacienda

ldentificacion, valoracién y registro de las
sifuaciones especiales que afectan los
procesos litigiosos y reclamaciones en contfray
a favor de la entidad.

Gestion Presupuestal
y Eficiencia del
Gasto Publico

Hacienda

Relacion de los fondos sin personeria juridica a
cargo de la entidad

Gestidon Presupuestal
y Eficiencia del
Gasto PUblico

Hacienda

Relacion de - los recursos enfregados en

administracion

Gestion Presupuestal
y Eficiencia del
Gasto Pdblico

Hacienda

Informacion detallada de las situaciones y
hechos econdémicos pendientes de resolver en
materia contable

Gestion Presupuestal
y Eficiencia del
Gasto PUblico

Hacienda

El cumplimiento- en materia de registro vy
reporte del Boletin de Deudores Morosos del
Estado, cuando haya lugar.

Gestion Presupuestal
y Eficiencia del
Gasto Publico




Hacienda El juego completo de estados financieros Gestién Presupuestal
elaborados para cada ano del periodo de y Eficiencia del
gobierno del mandatario saliente, con cortes a Gasto Publico
31 de diciembre, conforme a la regulacion
contable vigente expedida por la Contaduria
General de la Nacién para cada aio.

Hacienda Informes financieros y contables mensuales del | Gestion Presupuestal
afo 2023, incluyendo el del corte a 30 de y Eficiencia del
noviembre de 2023. Gasto Publico

Hacienda El documento que compile las politicas | Gestion Presupuestal
contables establecidas por la entidad en y Eficiencia del
observancia. .y cumplimienfo . del'. marco Gasto Publico
normativo contable que aplique

Hacienda Certificacion de categoria expedida por la | Gestion Presupuestal
CGN o Ministerio del Interior y Eficiencia del

Gasto Publico

Hacienda Informe de conciliacidon de las operaciones | Gestion Presupuestal

reciprocas. y Eficiencia del
Gasto Publico

Hacienda Informe de e transmisién del reporte del Boletin | Gestion Presupuestal
de Deudores Morosos del Estado (BDME), a y Eficiencia del
través del sistema CHIP Gasto Publico

Gestion Plan Anual de Adquisiciones Compras y
Institucional contratacion
Juridica Manual de Confratacion Comprasy
contratacién
Juridica Estado de los procesos contractuales Comprasy
contfratacion
Gestion Plataforma Estratégica [Misién, - Visién, Fortalecimiento
Institucional Obijetivos Estratégicos) Organizacional y
Simplificacién de
Procesos
Gestion Estructura organizacional Fortalecimiento
Institucional Organizacional y
Simplificacion de
Procesos
Gestion Acto administrativo de conformacion de la Fortalecimiento
Instifucional planta de personal Organizacionat y
Simiplificacién de
Procesos
Gestion Acto administrativo de distribucién de cargos Fortalecimiento
Institucional Organizacional y

Simplificacién de
Procesos
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Gestion Acto administrativo de adopcion del Manual Fortalecimiento
Institucional de funciones Organizacional y
Simplificaciéon de
Procesos
Gestidn Acto administrativo de adopcion de la Escalg Fortalecimiento
Institucionat Salariat Organizacional y
Simplificaciéon de
Procesos
Planeacién Mapa de Procesos Fortalecimiento
Organizacional y
Simplificacion de
Procesos
TIC ldentificacion de activos de informacion Gobierno Digital
Tic Documentaciéon técnica y funcional para Gobiermo Digital
cada uno de los sistemas de informacion
TIC Catdlogo de servicios Tl Gobierno Digital
TicC Plan Estratégico de Tecnologias de  la Gobiermo Digital
Informacién PET!
TIC Directorio de sistemas de informacidn Gobierno Digital
Tic Politica y modelo de seguridad vy privacidad Seguridad Digital
de la informacién
Tc Plan operacional de seguridad y privacidad Seguridad Digital
de la informacion
TicC Procedimientos de seguridad y privacidad de Seguridad Digital
la informacion.
TiIC Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Seguridad Digital
Privacidad de la Informacidn
TiC Plan de Mantenimiento de  Servicios Seguridad Digital
Tecnologicos
Juridica Acto administrative conformacién Comité de Defensa Juridica
Conciliacion {reglamento y operacion)
Juridica Estado de procesos en confra de la entidad Defensa Juridica
Juridica Plon de Accion anual del Comité de Defensa Juridica
Conciliacion
Juridica Politica puUblica de prevencion del dafo Defensa Juridica
antijuridico
Juridica Plan de prevencion del dafo anfijuridico Defensa Juridica
Sec General Normograma de ia entfidad Mejora Normativa
Sec General Politica de Servicio al ciudadano Servicio al
ciudadano
Sec General Estado de las PQRS de la entidad Servicio al
ciudadano
Sec Generdl Carta de trato digno Servicio al
ciudadano, «.
Sec General Protocolo de servicio al ciudadano Servi ﬁﬁ%’

ciugiigdino
Peibeis o




Sec General

Caracterizacion de grupos de valor {usuarios o
ciudadanos) y otfros grupos de inferés

Servicio al
ciudadano

Sec Generdl

Confrasenas y usuarios del SUlT (Sistema Unico
de Informacién de Tramites)

Racionalizacion de
frdmites

Sec General

Inventario de trdmites

Racionalizacion de
trémites

Sec General /
Planeacién

Informes de rendicion de cuentas

Participacion
ciudadana enla
_gestion publica

Sec General /

Procedimientos en temas de Rendicidén de

Participacion

Planeacion Cuentas ciudadana en la
gestion publica
Planeacion Herramientas o cuadros de contfrol para Seguimientoy

realizar el seguimiento a los planes, programas

Evaluacion del

y proyectos. Desempeno
Institucional

Comunicacione | Esquema de publicaciones Transparencia,
S acceso ala

informacién publica

y lucha contra la
corrupcion

Sec Generadl

Diagnéstico infegral de archivos

Administracién de
Archivos y Gestion
Documental

Sec General

Inventarios documentales

Administracién de
Archivos y Gestion
Documental

Sec Generdl

Cuadro de Clasificacion Documental

Administracién de
Archivos y Gestion
Documental

Sec Generadl

Tablas de Valoracion Documental

Administracion de
Archivos y Gestion
Documental

Sec Generdl

Documentos y archivos de derechos humanos

Administracion de
Archivos y Gestion
Documental

Sec General

Plan Institucional de Archivos de la Entidad
PINAR

Administracion de
Archivos y Gestion
Documental

Sec General

Programa de Gestion Documental- PGD.

Administracién de
Archivos y Gestién
Documental

Sec General

Tablas de retencidn documental - TRD

Administracién de
Archivos y Gesfidn
Documental

Sec General

Plan de Conservacion Documental

Administraciéon de
Archivos y Gestion
Documental

y
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Sec Generdl Plan de Preservacién Digital Administracion de
Archivos y Gestion
Documental
Planeacién Diagnéstico de registros administrativos Informacion
Estadistica
Control inferno | Plan Anual de Auditoria Evaluacién y
seguimiento del
sistema de control
interno
Control Interno | Informes de Auditorias y ofros informes de Evaluacién y
responsabilidad de la oficina con resimenes seguimiento del
ejecutivos sistema de control
interno
Confrol Inferno | Consolidado del estado de avance de los Evaluaciény
planes de mejoramiento internos y externos seguimiento del
sistema de control
interno
Control Inferno | Informes de evaluacion de control interno Evaluaciony
contable (Sistema CHIP), realizados para cada seguimiento del
uno de los periodos contables. sistema de control
interno
ControlInferno | Informes de Auditoria practicados por la Evaluaciény
Contraloria General de la Republica y/o seguimiento del
contralorias territoriales sistema de control
interno

Link de acceso a la informacion:
https://drive.google.com/drive/folders/1 PLOMbuhDANUdVE D8VFQv5gLD 1c20DNf

Anexo memoria USB con 8 carpetas y dos archivos con un total de 854 archivos
equivalentes a 4,25 GB.

ANDRES FELIPE RAMIREZ RESTREPO
Alcalde Municipal




Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

COD 47438
En la ciudad de Jamundi, Departamento de Valle Del Cauca, Republica de Colombia, el veintinueve (29) de

diciembre de dos mil veintitres (2023), en la Notaria Unica del Circulo de Jamundi, comparecié: ANDRES FELIPE
RAMIREZ RESTREPQ, identificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 0016841562 y declard que la firma que
aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.

47438-1

7af903a211

-------- Firma autégrafa-------- 29/12/2023 14:54:29
Conforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo
biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biogréfica y biométrica de la base de datos de la
Registraduria Nacional del Estado Civil.
Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccidén de sus datos
personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por la Registraduria Nacional del Estado
Civil.
Esta acta, forma parte de AUTENTICACION DOCUMENTOQ que contiene la siguiente informacién INFORME DE
TRANSICION DE GOBIERNO.

MARTHA FERRER RIVADENEIRA
Notaria Unica del Circulo de Jamundi, Departamento de Valle Del Cauca
Consulte este documento en https://notariid.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaomon 7af903%%11 293272023 14:55:40
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