REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO DE JAMUNDI
CONCEJO

JAMUNDI

ACUERDO N° 017
(NOVIEMBRE 13 DE 2021)

REMISION:

Hoy, dia dieciséis (16) del mes de noviembre del dos mil veintiuno (2021) Remito al
Despacho del Sefior Alcalde el Acuerdo Municipal N° 017 de Noviembre 13 de 2021 “POR
EL CUAL SE CREA LA POLITICA PUBLICA PARA LA GARANTIA DE LOS DERECHOS
DE LAS PERSONAS CON ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES DE
GENERO DIVERSAS EN JAMUND/” Correspondiente a las Sesiones Ordinarias de los
meses de Octubre — Noviembre del afio 2021, para su respectiva sancion y publicacion.
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EL SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
DE JAMUNDI — VALLE DEL CAUCA, PROCEDE A:

HACER CONSTAR:

Que el Proyecto de Acuerdo “POR EL CUAL SE CREA LA POLITICA PUBLICA PARA
LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON ORIENTACIONES
SEXUALES E IDENTIDADES DE GENERO DIVERSAS EN JAMUND/”, Fue presentado
a iniciativa del Sefior Alcalde Municipal y fue Aprobado por el Honorable Concejo
Municipal durante las Sesiones Ordinarias correspondientes a los meses de Octubre —
Noviembre del afio 2021.

Para constancia se firma el presente en el Recinto del Honorable Concejo Municipal de
Jamundi — Valle del Cauca, Hoy, a los dieciséis (16) dias del mes de noviembre del dos
mil veintiuno (2021). '

ORLANRO REN
Se }
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EL SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
DE JAMUNDI — VALLE DEL CAUCA, PROCEDE A:

HACER CONSTAR:

Que el Acuerdo Municipal N °017 de noviembre trece (13) del dos mil veintiuno (2021)
“POR EL CUAL SE CREA LA POLITICA PUBLICA PARA LA GARANTIA DE LOS
DERECHOS DE |AS PERSONAS CON ORIENTACIONES SEXUALES E
IDENTIDADES DE GENERO DIVERSAS EN JAMUND/”, Fue Discutido y Aprobado
Articulo por Articulo, durante las Sesiones Ordinarias correspondientes a los meses de
Octubre — Noviembre del 2021 en los dias:

e PRIMER DEBATE EN COMISION Tercera Permanente Administrativa y de
Gobierno Noviembre 08 ------------ de 2021.

e SEGUNDO DEBATE SESION PLENARIA - Noviembre 13 ------------ de 2021.

Que el presente acuerdo se encuentra debidamente firmado por el Sefior Presidente y el
Suscrito Secretario General de la Corporacion Edilicia.

Para constancia se firma el presente en el Recinto del Honorable Concejo Municipal de
Jamundi — Valle del Cauca, Hoy, a los diecis¥js (16) dias del mes de noviembre del dos
mil veintiuno (2021).
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MUNICIPIO DE JAMUNDI
CONCEJO

VS

JAMUNDI

ACUERDO N° 017
NOVIEMBRE 13 DE 2021

“POR EL CUAL SE CREA LA POLITICA PUBLICA PARA LA GARANTIA DE LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS CON ORIENTACIONES SEXUALES E
IDENTIDADES DE GENERO DIVERSAS EN JAMUNDI”

EL CONCEJO DE JAMUNDI

En uso de sus atribuciones constitucionales y en particular las conferidas por los articulos
313, numeral 2 y 315, numerales 3 y 5, las facultades legales, conferidas especialmente
por la Ley 136 de 1994, articulo 91, literal a, numeral 2, modificado por el articulo 29 de
la Ley 1551 de 2012; articulo 71, paragrafo 1y la Ley 51 de 1981, articulo 2.

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica Colombiana establece en el preambulo y en los Articulos 1°,
2°, 5%y 13 que: “Colombia es un Estado social de derecho, (...) organizado en forma de
Republica unitaria democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la
dignidad humana...” “Son fines esenciales del Estado:(...) garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion”; “El Estado reconoce, sin
discriminacion alguna, la primacia de los derechos inalienables de la persona...” “Todas
las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de
las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religion, opinién politica o filosofica”. “El Estado promovera las condiciones para que la
igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas en favor de grupos discriminados o
marginados”.

Que la Alcaldia de Jamundi ha realizado diferentes esfuerzos para garantizar los
derechos humanos de las personas LGBTIQ+ y ha promovido su ejercicio a través de la
conformaciéon de la Mesa Intersectorial de la Poblacion Sexualmente Diversa del
Municipio de Jamundi, establecida formalmente el 12 de septiembre de 2017 mediante
el Decreto 0289 de 2017.

Que el diagnostico poblacional sobre las personas con orientaciones sexuales e

identidades de género diversas en Jamundi, evidencia mdultiples situaciones de

discriminacién que se presentan en el municipio. Las caracteristicas de identidad de

género y orientacion sexual varian ampliamente entre las diferentes personas
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encuestadas y, a raiz de esto, se decidio visibilizar la pluralidad, diferenciando el analisis
de los datos a partir de cada una de las variables.

Que, en total, participaron 100 personas LGBTIQ+, de las cuales, el 7% se reconocen
como intersexuales[1]. Sus edades oscilan entre los 14 y los 63 afios, evidenciando una
amplia y variada participacién de diferentes sectores etarios, sociales, sexuales y de
género, en la elaboracién del diagndstico poblacional. Para facilitar la comprension del
diagnostico, se iran desglosando los conceptos claves a medida que se van presentando
las tablas cruzadas que contienen las cifras de rango de edad e identidad de género, y
rango de edad y orientacion sexual.

Que género hace referencia al conjunto de caracteristicas sociales y culturales que
historicamente se han relacionado con lo masculino o lo femenino. En el caso de la
feminidad, se ha asociado con la delicadeza, la ternura, el cuidado, la vanidad, las labores
domésticas, la emotividad y la suavidad; mientras que, la masculinidad, se ha relacionado
con la rudeza, la racionalidad, la fuerza y la competencia.

Que desde la infancia se pasa por un proceso de familiarizacién en el que se infunde una
vision naturalizada de los géneros. Los nifios son vestidos con prendas azules y se les
impulsa a jugar con balones y carros, al mismo tiempo que, se les inculcan pautas de
comportamiento “viriles”, el ejercicio de poder, la violencia y la rudeza, a través de
mensajes como “los nifios no lloran”. De manera similar, se persuade a las nifias para
que se ajusten a los prototipos de feminidad, vistiéndolas con colores rosa, dandoles
mufiecas, coches de bebe, cocinas, escobas y tocadores de belleza para que jueguen;
estimulando la adopcién de habitos de cuidado estético, practicas de delicadeza y labores
domésticas.

Que, a partir de lo anterior, se puede entender la identidad de género como la vivencia
de identificacion que las personas tienen con relacion al género, en su conceptualizacion
se reunen diferentes expresiones.

Que la Alta comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, en su
informe sobre Colombia (2013) sefialo las particulares condiciones de vulnerabilidad,
abuso y discriminacion que enfrentan las personas de los sectores LGBTI en Colombia.

Que en el marco juridico Internacional la Declaracion del Consejo de derechos Humanos
de ONU (Organizacion de las Naciones Unidas) en el 2011 llamo a terminar con la
violencia basada en la orientacion sexual y de género. Luego en el 2012, el Secretario
General de la ONU, manda un pronunciamiento a combatir la violencia contra la
comunidad LGBTI. El 26 de julio de 2013 la proteccion de los derechos de las personas
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LGBT: “la lucha contra la homofobia es parte esencial de la batalla mas amplia de los
derechos humanos para todos”.

Que la ACNUR (Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados) en el
2013 da directrices sobre proteccidn Internacional No.9 en respuesta a las solicitudes de
la condicion de refugiado relacionadas con la orientacion sexual y/o identidad de género
en el contexto del articulo 1(2) de la Convencién sobre el estatuto de los refugiados de
1951 y/o su protocolo de 1967.

Que la OIT (Organizacion Internacional de Trabajo) en octubre de 2013 dice que se debe
prevenir la discriminacion en el trabajo por motivos de orientacion sexual e identidad de
género. (319. 2 reunién, Ginebra, 16-31 de octubre de 2013) .

Que la Comisién Interamericana de Derechos Humanos por medio de una Resolucion en
el 2014 condena todas las formas de discriminacion y las violaciones de derechos
humanos contra personas por motivos de orientacién sexual e identidad o expresion de
género.

Que la ley Antidiscriminacion 1482 de 2011, incluye también cualquier tipo de
discriminaciéon con motivo de orientacion sexual. Esta ley tiene por objeto garantizar la
proteccion de los derechos de una persona, grupo de personas, comunidad o pueblo, que
son vulnerables a través de actos de racismo o discriminacion por orientacion sexual y
de género.

Que la ley de atencion a victimas de violencia sexual en el marco del conflicto armado,
1719 de 2014, adopta medidas para garantizar el derecho de acceso a la justicia de las
victimas de violencia sexual, en especial las asociadas al conflicto armado interno. (Ley
1098 de infancia y adolescencia, art 12,33) Politica publica Adulto mayor, politica publica
de mujer, politica de discapacidad, cédigo de policia. Ademas de la atencién inmediata
para las victimas de acceso carnal a menores de catorce afios, actos sexuales con nifios
menores, prostitucion forzada, entre otras. La medida contempla que no se le discrimine
a la victima en razén de su pasado, ni de su comportamiento u orientacion sexual.

Que en el Decreto 410 del 01 de marzo de 2018, por el cual se adiciona el Titulo 4 a la
Parte 4 del Libro 2 de!l Decreto 1066 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo del Interior, sobre sectores sociales LGBT! y personas con orientaciones
sexuales e identidades de género diversas, Capitulo 1 sobre prevencion de la
discriminaciéon por razones de orientaciéon sexual e identidad de género, mediante la
promocién de la accion afirmativa #AquiEntranTodos.

Que las siguientes sentencias de la Corte Constitucional sobre temas relacionados con
los derechos de las personas lesbianas, gays, bisexuales, Trans e intersexuales han
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permitido un manejo amplio sobre el tema ademas que se han encargado de la proteccion
de la diversidad y de los Derechos Humanos:
Politica Publica:

T-314/2011: exhorta a la construccion de una “politica publica integral nacional, constante
y unificada con los entes territoriales para el sector LGBTI, que posibilite su socializacion
y coadyuve a la convivencia pacifica, cumpliendo también los deberes y obligaciones
correlativa”.

Identidad de género:
Cambio de nombre y de sexo:
T-594/1993: autoriza el cambio de nombre en el documento de identidad.

T-477/1995; T-1033/2008; T-977/2012; T611/2013; T-086/2014. ratifica el derecho a
modjificar el nombre por segunda vez.

T-063/2015: reconoce a las personas trans el derecho a la correccion del componente de
sexo en el Registro Civil y otros documentos de identificacion.

T-077/2016: persona trans que habia cambiado su nombre por uno acorde con su
identidad de género y que, luego de ser victima de discriminacién y hostigamientos, la
Corte le reconoci6 el derecho a modificar nuevamente su documento para registrar el
nombre que se le habla asignado al nacer. Adicionalmente, permitié que en su caso
pudiera modificar a futuro su nombre por uno acorde con su identidad de género si lo
consideraba pertinente.

T-498/2017 y T-675/2017: reconoce a las y los menores el derecho a cambiar el
componente de sexo en sus registros civiles de nacimiento, considerando la capacidad
evolutiva y ratificando el derecho al libre desarrollo de la personalidad.

T-447/2019: reconoce el derecho a realizar el cambio de nombre y de sexo en el registro
civil de nacimiento.

Salud:
T-876/2012: garantiza la operacién de reafirmacion de sexo para un hombre trans.
T-918/2012: garantiza la operacién de reafirmacién de sexo para una mujer trans.

T-552/2013: reconoce a las personas trans el derecho a recibir el tratamiento para la
reafirmacion del sexo por medio de la EPS.

T - 771 de 2013: reconoce a las personas trans el derecho a acceder a los servicios de
salud de forma integral.
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T-622/2014: establece la obligacion que tienen la EPS de realizar los estudios necesarios
para que se garantice un consentimiento informado y cualificado frente a la operacion de

reasignacion de sexo.

T-421 de 2020: reafirma el derecho a la salud para las personas trans, instando a la EPS
a autorizar y garantizar los procedimientos ordenados por el médico tratante.

Educacion:

T-562/2013: reconoce el derecho de las personas trans a utilizar el uniforme acorde con
su identidad de género en las Instituciones Educativas.

T565/2013: prohibe la discriminacion por orientacion sexual y/o identidad de género, en
los Manuales de Convivencia de los establecimientos educativos.

T-141/2015: reconoce el derecho a la educacion libre de discriminacion para las personas
que transitan entre el género masculino y femenino, trascendiendo la “légica binaria sobre
la que tradicionalmente ha operado el género como principio clasificatorio”.

T-363/2016: reconoce que se debe brindar un trato acorde con la identidad de género en
las Instituciones Educativas, mediante el uso de articulos y sustantivos concordantes. “La
identidad de género no guarda una relacion necesaria con el nombre legal, ni con los
documentos que reflejan dicho nombre, sino que son las personas quienes establecen
su identidad a través de los elementos y acciones que estimen pertinentes y suficientes
para ese proposito. En consecuencia, un trato digno debe atender al auto-reconocimiento
de los sujetos”.

T-192/2020: ratifica el derecho de las personas trans a utilizar indumentaria acorde con
su identidad de género en las Instituciones Educativas.

T-443/2020: establece como inadmisible que en las Instituciones Educativas se generen
exigencias legales, sociales, administrativas o judiciales para reconocer la identidad de
género de una persona trans.

Trabaijo:

T-143/2018: reconoce el derecho a la identidad de género en entornos laborales y ordena
actualizar los manuales internos para que no vulneren los derechos de las personas trans.

Sexo:

T-551/1999: reconoce a los representantes legales de NNA la autorizacion para otorgar
su consentimiento sustituto frente a la intervencion genital de menores de cinco afos
intersexuales, sobre la base del “consentimiento informado, cualificado y persistente”.

SU-337/1999: ordena la conformacién de un equipo interdisciplinario para que se atienda
el caso de una menor de edad intersexual y que, adicionalmente, establezca el momento
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indicado en el que la menor tenga la capacidad de brindar personalmente su
consentimiento informado, tanto sobre procedimientos quirirgicos como hormonales.

T-450A/2013: ordena a la Registraduria implementar un sistema de inscripcion que
incluya a menores intersexuales y un mecanismo que posibilite el posterior cambio de
sexo y de nombre.

Orientacién sexual:
Prohibiciéon de la discriminacion:

C-481/1998, C-075/2007, T-909/2011, C-071/2015, T-030/2017, T-141/2017, T-
335/2019: establece que no se puede negar servicios, brindar tratos excluyentes o
imponer sanciones en razéon de la orientacion sexual y/o la identidad de género de las
personas.

Pensiones:

C-336/2008: permite el derecho a la sustitucion pensional de compafiera(o) permanente
del mismo género.

T-1241/2008; T911/2009; T-051/2010; T357/2013; T327/2014 y T935/2014: sobre el
derecho de pensién del sobreviviente.

Unién marital de hecho:

C-798/2008: reconoce el deber derecho de alimentos entre companeras(os) permanentes
del mismo género.

 T-717/2011: autoriza otros medios probatorios sobre las uniones maritales de hecho,
ademas de las escrituras publicas y las actas de conciliacion.

C-238/2012: reconoce el derecho a la herencia en compafieras(os) permanentes del
mismo género.

Matrimonio:
C-577/2011: sobre matrimonio entre personas del mismo género.

SU-214/2016: Sentencia de Unificacion sobre aprobacion del matrimonio entre personas
del mismo género.

Adopcidn:
T-276/2012: autoriza la adopcion individual.

C-071/2015: aprueba la adopcidén consentida por parte de parejas del mismo género,
especificamente cuando es la hija o el hijo biolégica(o) de una de las personas que
conforma la pareja.
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C-683/2015: reconoce que las parejas del mismo género pueden aplicar al proceso de
adopcion.

Registro civil de menores:

SU696-/2015: ordena a la Registraduria Nacional del Estado Civil que, en el registro civil
de nacimiento sobre las casillas habilitadas para identificar al “padre” y la “madre” del
menor de edad, se incorpore la opcién de registrar el nombre de dos hombres o dos
mujeres, de acuerdo al orden que indique la pareja voluntariamente.

Que, para la garantia de los derechos de las personas con orientaciones sexuales,
identidades y expresiones de géneros diversas, LGBTI (lesbianas, gays, bisexuales,
personas trans e intersexuales) en Jamundi, se requiere la adopciéon de una politica
publica para la garantia plena de sus derechos en condiciones de igualdad que haga
sostenible y sustentable la inversion social para promover su pleno ejercicio o
restablecerlos en caso de que sean vulnerados, todo conlleva a responder a la necesidad
de la poblacién y a cumplir el mandato constitucional, leyes y demas jurisprudencia por
parte de la Administracion Municipal

Que, en virtud de lo anterior el Honorable Concejo Municipal de Jamundji,
ACUERDA:
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. Créese la Politica Publica para la garantia de los derechos de las
personas con orientaciones sexuales e identidades diversas del Municipio de Jamundji
como un conjunto de estrategias, instrumentos, acciones y decisiones del gobierno
municipal, buscando dar atencién y solucién a necesidades, problemas e intereses de
esta comunidad.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. Las disposiciones aqui contempladas aplican para las
mujeres urbanas y rurales, y para la ciudadania en general del Municipio de Jamundi.

DISPOSICIONES PRINCIPALES

Articulo 3. Objetivo. Adoptar la Politica Publica municipal para personas con

orientaciones sexuales, identidades y expresiones de generos diversas, sector

poblacional LGBTIQ+ (lesbianas, gays, bisexuales, personas trans e intersex), con el

proposito de garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las personas con
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orientaciones sexuales e identidades de género diversas en el municipio de Jamundi a
través de la generacién de las condiciones y recursos que promuevan y garanticen el
acceso, disfrute y ejercicio de su ciudadania plena, en aceptacion a los principios de la
Constitucién Politica de Colombia, las sentencias de las Cortes y los acuerdos
internacionales firmados y/o ratificados por el gobierno colombiano para esta poblacion,
en el municipio de Jamundi.

Articulo 4. Principios. Los principios de esta Politica Publica buscan orientar la
formulacién, implementacién y evaluacion de todas las estrategias, planes, programas,
proyectos y demas acciones que la administracion municipal adelante en cumplimiento
de esta. Los principios son:

Dignidad y autodeterminacion: reconoce, garantiza, fortalece y respeta a las
personas con orientaciones sexuales, identidades y expresiones de géneros
diversas, sector poblacional LGBTIQ+ (lesbianas, gays, bisexuales, personas
trans e intersex) desde su dimensién humana, capacidades y potencialidades
como sujetos de derechos, sin que se vea afectada su vida fisica, mental y
espiritual. Promueve los derechos fundamentales de primera generacién: vida,
libertad e integridad para que exista igualdad, equidad y complementariedad para
elegir libre y auténomamente su proyecto de vida en cualquiera de las etapas de
su ciclo vital. :

Autonomia y Diversidad: promueve la libertad, el respeto, el bienestar individual y
colectivo y garantiza la expresion legitima de diferentes orientaciones sexuales,
expresiones e identidades de género en un contexto de autonomia,
independencia, pluralidad e interculturalidad, concibiendo a las personas como
seres dinamicos y diferentes, con capacidad para construir su personalidad y sus
propios cuerpos para el goce y disfrute de sus derechos como ejercicio de
ciudadania plena no determinada por la estructura social cultural hegemonica.

Se reconocera la multiplicidad de singularidades de las personas relacionadas
con: las orientaciones sexuales, las identidades de género, el sexo, la etnia, la
edad, la condicion socioecondmica, la cultura y las capacidades personales. Se
respetara la autodeterminacion de las personas que hacen parte de los sectores
sociales LGBTIQ+, velando por el ejercicio pleno de su derecho a la libertad y
promoviendo su derecho a tomar decisiones sobre si misma en los diferentes
ambitos de la vida, tanto en espacios publicos como privados.

Inclusion, justicia con equidad y no discriminacién: reconoce, garantiza e integra
los derechos de las personas con orientaciones sexuales, identidades y
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expresiones de géneros diversas, sector poblacional LGBTIQ+ (lesbianas, gays,
bisexuales, personas trans e intersex) en espacios relacionales: ciudadania plena,
mercado laboral, vinculo social y vida cotidiana (Acceso pleno a la salud,
educacién, cultura, recreaciéon y deporte, participacion ciudadana, medio
ambiente, etc.); promoviendo el desarrollo y bienestar de esta poblacion con el fin
de superar y eliminar el estigma, la discriminacién y el prejuicio que genera
condiciones de marginalidad, exclusién, discursos hegemonicos y crimines de odio
al sector poblacional LGBTIQ+.

Participacién, derechos civiles y politicos: garantiza, respeta y fortalece la
participacion ciudadana en procesos de toma de decision, elegir y ser elegidos,
conformacién de espacios colectivos, organizaciones de base comunitaria, libertad
de asociacion, veedurias, movilizacion pacifica y reconocimiento del pensamiento
diferente.

Organizacional: fortalecer los procesos organizativos de lideresas, lideres y
organizaciones de las personas con orientaciones sexuales, identidades y
expresiones de géneros diversas, sector poblacional LGBTIQ+ (lesbianas, gays,
bisexuales, trans e intersex) propiciando su articulacién con el resto de la sociedad
civili e instituciones publicas y privadas para superar la estigmatizacion,
discriminacién, exclusion, violencia y odio, para garantizar su participacion y
representatividad en toda su estructura territorial.

Interseccionalidad, Interculturalidad y Territorialidad: reconoce e incluye las
necesidades, particularidades y especificidades de las personas LGBTIQ+ en los
siguientes aspectos:

Interseccionalidad: prioriza a las personas que por su orientacion sexual e
identidad y expresion de géneros diversas son afectadas por distintos factores
sociales que las hace mas vulnerables, implementando planes, programas vy
proyectos para superar la vulnerabilidad a través de las distintas Secretarias,
dependencias y entidades adscritas o relacionadas con el municipio de Jamundi.

Interculturalidad: reconoce y apoya las distintas expresiones o manifestaciones
culturales, artisticas, deportivas y recreativas de las personas con orientaciones
sexuales, identidades y expresiones de géneros diversos como parte de la riqueza
intercultural de la ciudad propiciando el didlogo mutuo en contexto de equidad.

Territorialidad: respeta de forma diferenciada los territorios: politicos (la expresion

y transformacion del cuerpo como una afirmacion de la autodeterminacion que

permite participar en el ejercicio del poder), geograficos (todos los espacios del

municipio son libres para el transito, permanencia y expresiones propias de las

personas con orientaciones sexuales e identidades y expresiones de géneros
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diversas) y representativos (garantiza el acceso, permanencia, goce y disfrute en
los lugares del municipio de Jamundi).

Intersectorialidad y Transversalidad: articular e integrar todos los planes,
programas y proyectos de las Secretarias, dependencias y entidades adscritas o
relacionadas con el municipio de Jamundi para que incluyan atencion a la
poblacion LGBTIQ+ en todas las politicas pUblicas que existan y se creen en el
municipio para garantizar el acceso, la disponibilidad y los recursos para
implementar garantias de derechos coordinadas y articuladas que reconozcan,
brinden atencién integral, respetuosa y oportuna al sector poblacional LGBTIQ+
del municipio de Jamundi.

Corresponsabilidad e inclusion social: esta Politica Publica garantiza los derechos
civiles y politicos del sector poblacional LGBTIQ+ en el municipio de Jamundi. La
Administracion municipal a través de sus Secretarias, dependencias y entidades
adscritas o relacionadas, tienen la responsabilidad de promoveria, defenderla e
implementarla de manera articulada con el sector poblacional LGBTIQ+ vy
garantizar en todos los aspectos, los recursos sociales, culturales, econémicos y
politicos necesarios para tal fin.

Derechos Humanos, sociales, economicos, culturales y ambientales: garantizados
por el ente territorial quien promueve la convivencia, el goce y disfrute de los
mismos, a través de su plan de desarrollo, POAI, CONFIS, situado fiscal y los
planes, programas y proyectos a través de sus Secretarias, dependencias y
entidades adscritas o relacionadas con el municipio de Jamundi.

Articulo 5. Enfoques. La presente politica publica adopta los siguientes enfoques:

1.

Enfoque de género: examina las desigualdades y particularidades contextuales
vivenciadas por las personas de acuerdo con el género, reconociendo las brechas,
los patrones de discriminacion y los impactos generados por las construcciones
sociales asociadas al género. ldentifica las expresiones del sexismo y los
binarismos de género en los diferentes ambitos de la vida, tanto en los espacios
publicos como en los espacios privados. La administracién municipal, a través de
acciones de proteccion, sensibilizacion, capacitacién, empoderamiento y equidad
busca atender, reducir y eliminar estas diferencias basadas en género.

Enfoque por diversidades sexuales, identidades y expresiones de géneros:
reconoce que en el territorio existen y conviven un nimero significativo de
personas con orientaciones sexuales, identidades y expresiones de géneros
diversas que son victimas del prejuicio, el estigma y la discriminacion, por esto es
necesaria esta politica publica como respuesta a las obligaciones de la
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administracion municipal para promover y garantizar el respeto, acceso, goce y

disfrute de sus derechos.

Enfoque de vuinerabilidad: reconoce un conjunto de aspectos culturales, sociales,
politicos, juridicos y econdmicos que genera barreras de acceso, exclusion,
violencias, etc., llegando hasta crimines de odio. La administracion municipal
priorizara sus esfuerzos en la identificacion y transformacion de los grados de
vulnerabilidad presentes en la poblacion LGBTIQ+ eliminando barreras de acceso
a la justicia, cultura, deporte y recreacién, educacion, salud, territorio,
empleabilidad, espacios de participacién ciudadana y empoderamiento, entre
otros, desarrollando planes, programas y proyectos que contribuyan a superar
estas brechas sociales.

Enfoque étnico e interseccional: reconoce las practicas de subordinacion y
exclusion vivida por las personas y pueblos Indigenas, ROM, Raizal, Palenqueros
y Afrodescendientes, teniendo en cuenta sus necesidades con un enfoque
diferencial de atencion y proteccién para la implementacién de la politica pablica.
Teniendo en cuenta estas diferencias étnicas, la administracién incluira este
enfoque diferencial en sus planes, programas y proyectos de atencién al sector
poblacional LGBTIQ+ a través de sus Secretarias, dependencias y entidades
adscritas o relacionadas con el municipio de Jamundi.

Enfoque territorial: caracteriza las particularidades que se presentan al interior del
municipio, posibilitando la comprensién de las diferencias entre la zona rural y la
zona urbana, o la escala del barrio y el corregimiento. Adicionalmente, permite el
analisis entrelazado de fenomenos como el de la segregacion socio-espacial, las
fronteras invisibles y las relaciones centro-periferia.

Articulo 6. Estructura de la politica publica para personas con orientaciones
sexuales, identidades y expresiones de géneros diversas, sector poblacional
LGBTIQ+ (lesbianas, gays, bisexuales, personas trans e intersex). La estructura de
esta politica publica estd compuesta por cuatro (4) ejes estratégicos y tres (3)
componentes trasversales como esquema de gestion (planificacién, implementacion,
seguimiento y evaluacién) de los planes, programas y proyectos que materializaran esta
politica.

Articulo 7. Ejes estratégicos. Fundamentados en los enfoques, principios y objetivos
de esta politica publica para las personas lesbianas, gays, bisexuales, Trans e intersex —
LGBTIQ+ y configuran los distintos ambitos de ejecucion, las metas y asignaciéon de
responsabilidades sobre las cuales se deberan disefiar e implementar los planes,
programas y proyectos que promuevan y respondan al desarrollo y bienestar integral,
social, econdmico, politico y cultural de esta poblacién en Jamundi.
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1. Eje Promocion, garantia, defensa y accesibilidad de derechos: implementar
estrategias que permitan mejorar la garantia, la proteccion y el restablecimiento
de los derechos humanos, fortaleciendo los mecanismos para que lideres y
lideresas sociales y comunales del sector poblacional LGBTIQ+ en el orden
municipal ejerzan sus actividades con el apoyo de la administracién Municipal.

2. Eje Fomento y desarrollo econdmico: apoyar a través de programas y estrategias
de desarrollo empresarial la cultura del emprendimiento y fa empleabilidad para el
sector poblacional LGBTIQ+. Lo anterior, considerando las caracteristicas
socioculturales propias de la poblacién y de los sectores empresariales con mayor
presencia de la poblacion.

3. Eje Participacion y movilizacién social: implementar estrategias donde se
reconocen las nuevas formas e instrumentos de accién en la movilizacién social y
de la participacién ciudadana mostrando a las personas que pueden contribuir al
cambio desde las voluntades politicas propias de cada persona.

4. Eje Desarrollo institucional, gobernabilidad y aplicabilidad normativa vigente:
implementar estrategias de seguimiento y monitoreo a las practicas del gobierno
municipal que permitan garantizar la confianza y la credibilidad entre la
administracién municipal y el sector poblacional LGBTIQ+.

Articulo 8. Componentes transversales. Son los aspectos que orientaran el esquema de
gestion y articulacion de lineas estratégicas que facilitan la implementacién de esta
politica publica.

1. Gestion del conocimiento y pedagogia basada en los derechos civiles y politicos:
implementar acciones que incluyan la participacidon del sector poblacional
LGBTIQ+ en espacios decisorios, con el objetivo de desarrollar una cultura politica,
que construya una agenda ciudadana desde los derechos civiles y politicos.

2. Transformacion de imaginarios y acciones de no violencia desde de los derechos
econdmicos, sociales y culturales: implementar programas que permitan el cambio
de imaginarios con acciones afirmativas priorizadas, de forma que se pueda
visibilizar y exigir el acceso a la igualdad de oportunidades desde los DESC del
sector poblacional LGBTIQ+.

3. Concertacion y empoderamiento en un proceso de construccion de ciudadania y
proyecto de vida: generar estrategias de accion afirmativa que permitan garantizar
la construcciéon de una ciudadania plena con perspectiva de diversidad sexual y
de géneros, y un proyecto de vida libre de prejuicios para el sector poblacional
LGBTIQ+.

Articulo 9. Implementaciéon Integral. Esta Politica Publica esta integrada por la
exposicion de motivos, el diagndstico, el Proyecto de Acuerdo, plan de accion y la ruta
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de atencién para personas con orientaciones sexuales, identidades y expresiones de
géneros, la cual en su implementacion debe incluir lo establecido en esta politica publica.

Articulo 10. Responsabilidad. La Politica Publica LGBTIQ+ estara en cabeza del
Alcalde/Alcaldesa de la ciudad. Su formulacién, implementacion, seguimiento vy
evaluacién, seran coordinadas por la Secretaria de Desarrolio Social, quien ejercera la
secretaria técnica, la coordinacion intersectorial e interinstitucional de acuerdo con sus
competencias, exigencias y de conformidad con las acciones, estrategias y entidades
designadas en el plan de accidén en cada uno de sus gjes:

EJE LINEA ACCION RESPONSAB
ACCION LE
Fortalecimiento | Fortalecimiento | Capacitar a contratistas y Secretaria de
de los de las servidoras(es) publicas(os), Desarrollo
derechos de capacidades en la inclusion de las Social -
las personas institucionales variables "sexo", Componente
LGBTIQ+ "orientacion sexual”, LGBTIQ+
"identidad de género"y
atencion con enfoque de
diversidad.
Capacitar a contratistas y
servidoras(es) publicas(es),
en derechos humanos
LGBTIQ+.

Garantia de Atencién Acompaniar a las IPS en el | Secretaria de
derechos integral en disefio de protocolos de Salud
LGTBIQ+ salud con atencion en salud para

enfoque de poblacion LGBTIQ+ y
géneroy realizar seguimiento a su
diversidad implementacion.

Realizar sensibilizaciones en |
promocion del ejercicio de la |

sexualidad saludable,
derechos sexuales y
reproductivos desde el
enfoque de diversidad para
la poblacion LGBTIQ+.
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Difusién de las rutas de
atencién para las personas
con orientaciones sexuales

e identidades de género
diversas en el ejercicio de

sus derechos.

SRR

JAMUN

Promocién de
la educacion
con enfoque de
diversidad y
derechos

Asesorar a los actores de
las Instituciones Educativas
de Jamundi sobre la
actualizacion de los
manuales de convivencia,
para la generacion de
ambientes escolares libres
de discriminacion por
orientacion sexual e
identidad de género.

Secretaria de
Educacién

Trabajo digno y
emprendimient
0

Vincular a las personas gque

hacen parte de la poblacion

LGTBIQ+ en los espacios de
formacién para el
emprendimiento

Vincular a personas con
orientaciones sexuales e
identidades de género
diversas, en los espacios de
fortalecimiento de
emprendimiento y proyectos
productivos.

Secretaria de
Desarrollo
Social -
Componente
de Desarrollo
Econdmico

Arte, cultura y
deporte libres
de
discriminacion

Generar espacios
deportivos, artisticos y
culturales, seguros y con
enfoque de diversidad
sexual y de género.

 Secretaria de

Cultura

IMDERE
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Realizar estrategias

Secretaria de

violencias y comunicativas sobre Desarrollo
discriminacion | discriminacion y violencias Social -
en razoén de la orientacion Componente
sexual y la identidad de LGBTIQ+

género, en el municipio de
Jamundi.

Generar espacios de
formacién sobre derechos
humanos y diversidad
sexual y de género, para
personal de seguridad en el
municipio de Jamundi.

Secretaria de
Gobierno

Derechos Empoderamien | Realizar conmemoracién de | Secretaria de
civiles y to sociopolitico | fechas embleméticas para la Desarrollo
politicos de la | y participacion poblacion LGTBIQ+ Social -
poblacion ciudadana Componente
LGTBIQ+ LGBTIQ+

Promover la defensa de los
derechos de las personas
LGBTIQ+ en el municipio de
Jamundi.

Secretaria de
Asuntos
Etnicos

Realizar medidas de

Secretaria de

reparacion simbolica frente a Desarrollo
las vulneraciones de Social -
derechos de la poblacion | Componente
LGTBIQ+ en el municipio de LGBTIQ+

Jamundi.

Paragrafo 1°: la

administracion municipal de Jamundi asignara en el presupuesto

JAMUNDI

expedido anualmente los recursos necesarios para la implementacion de la politica
publica para la garantia de los derechos de las personas con orientaciones sexuales e
identidades de genero diversas en el municipio de jamundi.

Articulo 11. Mesa Intersectorial de la Poblacién Sexualmente Diversa. De
conformidad con lo establecido en el Decreto 0289 de 2017 de la Alcaldia de Jamundi, la
Mesa Intersectorial de la Poblacién Sexualmente Diversa sera la instancia encargada de
realizar el seguimiento a la politica publica para personas con orientaciones sexuales,
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identidades y expresiones de géneros diversas (LGBTI); la Mesa es la maxima instancia
de participacion de la sociedad civil. La administracién municipal garantizara el respeto
de su autonomia y la participacién equitativa del sector social.

Paragrafo 1°. El funcionamiento de la Mesa Intersectorial de la Poblacion Sexualmente
Diversa se regira por el Decreto 0289 de 2017.

Articulo 12. El presente Acuerdo Municipal regira a partir de su publicacién.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Recinto del Honorable Concejo Municipal de Jamundia los trece dias (13)
dias del mes de noviembre del dos mil veintiuno (2021).

( @\
L ANTONlO RVA ORTIZ

PRESIDENTE
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Despacho

Alcaldia de Jamundi

ALCALDIA DE JaMUND]
VALLE DEL CAUCA

NOTA SECRETARIAL

El Alcalde del Municipio de Jamundi (Valle), hace constar que el dia 17 de noviembre de
2021 y dentro del término de CINCO (5) dias habiles siguientes de su aprobacioén, se

recibio en el Despacho el Acuerdo No 017 de 13 de noviembre de 2021 "POR EL CUAL SE
CREA LA POLITICA PUBLICA PARA LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDAD DE GENERO DIVERSAS EN JAMUNDI"

ANDRES FELIPE RAMIREZ RESTREPO
Alcalde Municipal

SANCION: Jamundi, 18 de noviembre de 2021

Sancionese el presente Acuerdo No 017 de 13 de noviembre de 2021 “POR EL CUAL SE
CREA LA POLITICA PUBLICA PARA LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDAD DE GENERO DIVERSAS EN JAMUNDI

PUBLIQUESE, EJECUTESE Y CUMPLASE

ANDRES FELIPE RAMIREZ RESTREPO
Alcalde Municipal

Elaboréd: Nancy Olaya Reyes-Auxiliar Administrativo \oo\ X‘Q
Revis6: Margarita Maria Rivera Motato- Secretario General Q

¥

Direccion: Cra. 10 #9-74, Jamundi - Valle del Cauca, Colombia
Tel: 519 0969 Ext 1024 Correo Electrénico: despacho1@jamundi.gov.co



