Al contestar por favor cite estos datos:

Oficina de Posconflicto Radicado No.: 2022-OPC-000
ALCALDIA DE JAMUNDI Fecha: 2022-01-18
VALLE DEL CAUCA TRD: 43-08-0001

Circular No. 43-08-0001.
(18 de enero de 2022)

DE: OFICINA DE POSCONFLICTO. (Secretaria Técnica de la Mesa Municipal de
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario de Jamundi).

PARA: ORGANIZACIONES LEGALMENTE CONSTITUIDAS DE LOS SECTORES ALOS
QUE SE DIRIGE.

ASUNTO: SOCIALIZACION PROCESO DE POSTULACION Y ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES DE CADA SECTOR ANTE LA MESA MUNICIPAL DE DERECHOS
HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO DE JAMUNDI.

Cordial saludo.

El Gobierno de los Ciudadanos, en el marco del ordenamiento juridico Nacional e
Internacional en materia de DD.HH y DIH, expidié el Decreto No. 30-16-168 del 13 de
diciembre de 2021 “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA MESA MUNICIPAL DE
DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO (MMDDHH -
DIH) Y EL COMITE MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS Y DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO (CIDDHH Y DIH), Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSCIONES®, ESTABLECIENDO CON ELLO EL SISTEMA MUNICIPAL DE
DERECHOS HUMANQOS", que tiene como objetivos:

1. Promover el cumplimiento a la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y a la Carta
de las Naciones Unidas, asi mismo a los acuerdos internacionales que en materia de DIH es
signatario el Estado colombiano y que forman parte del bloque de constitucionalidad.

2. Coadyuvar al fortalecimiento de |la capacidad institucional, con el objeto de mejorar las
condiciones sociales y del ejercicio de los derechos de las y los habitantes del Municipio de
Jamundi, y el respeto del Derecho Internacional Humanitario.

3. Aportar a la organizacion de la institucionalidad publica local para garantizar los Derechos
Humanos y el Derecho Internacional Humanitario, que permita la accion y gestion integral,
oportuna, efectiva e idonea de |la administracion Municipal en el orden territorial.

4. Contribuir al diseno e implementacion de un Sistema Integral de Derechos Humanos vy
Derecho Internacional Humanitario para el municipio de Jamundi, en materia de respeto y
garantia de los derechos civiles y politicos; los derechos econdmicos, sociales, culturales,
colectivos y ambientales.

5. Promover la incorporacion del enfoque de derechos humanos, enfoque diferencial y otros que
se consideren pertinentes en las politicas publicas sectoriales.

6. Monitorear, evaluar y dar seguimiento a los compromisos y obligaciones de la administracion
municipal y demas instituciones publicas o privadas, y de la sociedad civil en materia de
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

7. Aportar en la consolidacion del sistema de informacion y el observatorio de DDHH, que
permita monitorear, hacer seguimiento y evaluar la situacion de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario en el territorio local.
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8. Contribuir al cumplimiento de la Agenda Global 2030 en materia de DDHH y DIH, tal como se
establece en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

A su vez, el mencionado decreto establecido la composicion de la Mesa Municipal de
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario a razon de UN (1) representante
por cada uno de los siguientes sectores:

1. Sector ambientalista. 2. Sector arte y cultura.

3. Sector deportivo. 4. Sector redes y medios de comunicacion
alternativos y/o comunitarios.

5. Sector diversidad y genero. 6. Sector mujer.

7. Sector nifiez, infancia y adolescencia. 8. Sector juventudes.

9. Sector sindicatos. 10. Sector organizaciones y agremiaciones
laborales (informalidad, subempleo).

11. Sector empresas, industria y comercio. 12. Sector educativo (Instituciones educativas,
asociaciones de maestros, padres de familia).

13. Sector victimas del conflicto armado. 14. Sector poblacion con y en situacion de
discapacidad.

15. Sector etnias - afro. 16. Sector etnias - indigenas.

17. Sector adulto mayor. 18. Sector iglesias, cultos y denominaciones
religiosas.

19. Juntas de Accién Comunal. (JAC) 20. Sector comunidad acadéemica
(universidades, centros de investigacion,
centros de pensamiento).

21. Consejo Territorial de Paz, Reconciliaciony | 22. Sector personas privadas de la libertad.

Convivencia.

23. Sector Personas en Proceso de |24. Sector Organizaciones defensoras de

Reincorporacion. Derechos Humanos.

Con el propodsito de conformar, e iniciar la operatividad de la Mesa Municipal de Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario, se hace necesario convocar a los sectores
que hacen parte de la misma para que designen a sus representantes.

Teniendo en cuenta que algunos de estos sectores cuentan con instancias de participacion
conformadas, el mecanismo de eleccion del representante de dichos sectores ante la
Mesa Municipal de Derechos Humanos sera por designacion de la correspondiente
iInstancia de participacion.

En cuanto a los sectores que no cuentan con instancias de participacién, cada
organizacion legalmente constituida debera enviar una comunicacion a la Oficina de
Posconflicto indicando la identificacion de su organizacion (nombre, NIT, sigla, domicilio,
teléfonos y correo electronico de contacto), el sector al que pertenece (Si pertenece a
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varios sectores debe elegir uno de ellos en el que aspira participar), la identificacion del
representante legal, y la identificacion de la persona que postula como representante del
sector ante la Mesa Municipal de DD.HH y D.I.H. La comunicacién debe ser por escrito, y
puede ser radicada en forma fisica, o0 enviada al correo electronico
oficina.posconflicto@jamundi.gov.co. La fecha maxima para la recepcion de postulaciones
es el 04 de febrero de 2022.

Una vez recibidas todas las postulaciones, la Oficina de Posconflicto convocara la
instalacion formal de la Mesa Municipal de DD.HH. y DIH, en la cual se elegira el
representante de la sociedad civil para la secretaria técnica en conjunto con el Jefe de la
Oficina de Posconflicto, asi como el cronograma de sesiones ordinarias para el ano 2022.

En caso de recibir varias postulaciones por un mismo sector, los postulados deberan elegir
mediante un mecanismo democratico a la persona que ejercera la representacion de dicho
sector. Por ejemplo; Si por parte del sector ambientalista se presentan 5 postulaciones, en
la instalacion deberan ponerse de acuerdo las 5 organizaciones postulantes para escoger
a UN (01) solo representante por este sector.

Desde el Gobierno de los Ciudadanos reiteramos el llamado a los mas amplios sectores
de la sociedad Jamundefa a participar activamente de las distintas instancias de
participacion, y en especial de esta Mesa Municipal de DD.HH y DIH por la vital importancia
para el desarrollo y el bienestar de la comunidad.

Oficina de Posconflicto.

Proyecto y elabor6: Velky Yenifer Guevara — Auxiliar Administrativo.
Revisd y aprobd: Jhon Silvio Bohorquez Cano- Jefe de Oficina.
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